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Lausuntopyynto tyosuojelun yhteistoimintahenkildiden rekisterdinnista
annettavasta laista ja eraista muista lakimuutoksista

Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Esitetyn tyosuojeluhenkiloston rekisterdinnista annetun lain tavoitteena on edistda tyosuojelua.
Soveltamisalasdaannoksen perusteluissa esitysluonnoksen sivulla 45 todetaan esitetyn lain
tarkoituksesta seuraavaa: "Ehdotettavan lain yhtena keskeisimpana sisalténa olisi puolestaan lain 3
§:ssd saadettdva tydnantajan velvollisuus ilmoittaa tietoja tyopaikalta, eli tarkemmin sanottuna
tydpaikan tyosuojelun yhteistoimintahenkil6ista, Tyoturvallisuuskeskukselle. llmoitusvelvoite olisi
kaytannossa tyosuojelun yhteistoimintavelvoitteen liitanndisvelvoite. Se kannustaisi tyopaikkoja
tekemaan tyosuojelun yhteistoimintaa ja sita kautta edistaisi tyosuojelua.”

Tehy kiinnittaa huomiota siihen, etta esitetyssa muodossaan rekisterointilain 3 §:n mukainen
ilmoitusvelvollisuus ei tayta tuota tarkoitusta kaikilta osin, koska 3 §:n mukainen ilmoitusvelvollisuus
ei koskisi kaikkia tyopaikkoja, joille on valittu valvontalaissa tarkoitetut yhteistoimintaedustajat.
Esitetyssa muodossaan 3 §:n ilmoitusvelvollisuus koskisi vain vahintdaan 10 tyontekijan kokoisia
tyOpaikkoja, vaikka tyosuojelun valvontalain (44/2006) 29 §:n 1 momentin tai 23 §:n mukaisen
yhteistoimintasopimuksen perusteella henkildsto voi olla valinnut tydsuojeluvaltuutetun ja
varavaltuutetut myos 10 tyontekijaa pienemmille tyopaikoille.

Tasta epakohdasta johtuisi, etta rekisteri ei sisaltaisi kattavia tietoa tyopaikoille valituista
tyosuojeluedustajista eli yhteistoiminnan yhteistoimintahenkildista. Rekisterin tiedot olisivat sen
tarkoitukseen nahden vajaat, eika rekisteri tayttaisi kaikkia rekisterin perustehtavia sellaisina kuin ne
on tarkoitettu saataa.

Epdkohta on korjattavissa laajentamalla esitetyn rekisterdintilain 3 §:n ilmoitusvelvollisten
tyopaikkojen piiria kattamaan vahintaan 10 tyontekijan tydpaikkojen lisdksi myds muut tydpaikat,
joille henkilosto on valinnut tyosuojeluvaltuutetun. Tima muutos on toteutettavissa esimerkiksi
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muotoilemalla 3 §:n sddannods muotoon: “Tydnantajalla on velvollisuus ilmoittaa
Tyoturvallisuuskeskukselle tietoja tyopaikan tyosuojelun yhteistoimintahenkilGista tydsuojelun
edistamiseksi, jos tydnantaja teettda palveluksessaan olevalla tai vuokratulla henkilostolla tyota
tyopaikalla yli 30 kalenteripdivana ja tyopaikalla tyoskentelee vahintdan kymmenen tyonantajan
palveluksessa olevaa tai vuokrattua henkil6a tai tydpaikan henkilostd on valinnut
tyosuojeluvaltuutetun.”

Edellad esitetyssa muodossaan rekisterdintilain 3 §:n ilmoitusvelvollisuus kattaisi kaikki tyopaikat,
joille tydsuojeluvaltuutettu on valvontalain mukaisin perustein valittu tai hanet olisi tullut valita.
Myos hallituksen esityksen 3 §:n perusteluissa olisi tehtdava taman tarkistuksen edellyttamat
tarkennukset.
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