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Lausuntopyynto tydsuojelun yhteistoimintahenkiléiden rekisteroéinnista
annettavasta laista ja erdista muista lakimuutoksista

Etela-Suomen aluehallintoviraston, 1ta-Suomen aluehallintoviraston, Lounais-Suomen
aluehallintoviraston, Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintoviraston seka Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueet (jallempana tydsuojeluviranomainen) lausuvat
lakiluonnoksesta seuraavaa:

TyOsuojeluviranomaisen nakemyksen mukaan tyosuojelun yhteistoimintahenkildiden rekisteri
on keskeinen ja tarkea apuvaline tyésuojeluun liittyvan tiedon jakamiseen ja siten tydsuojelun
tason kehittamiseen tydpaikoilla ja tydosuojelun edistamiseen.

Tyo6suojeluviranomainen katsoo tietojen rekisterdinti- ja luovutustehtavan antamisen
tyoturvallisuuskeskukselle olevan tarkoituksenmukaista ja hyvin perusteltua.
Tyoturvallisuuskeskuksen siirtyessa rekisterinpitdjaksi asiasta tulee saataa lailla. Nain ollen
tyosuojeluviranomainen pitda uuden lain saatamista ja siihen liittyvid panostajalakiin
(423/2016), tyoturvallisuuslakiin  (738/2002) ja tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta annettuun lakiin (44/2006, jaliempana valvontalaki) ehdotettuja
muutoksia tarpeellisina.

TyoOsuojeluviranomainen kannattaa lakiesitysta, mutta haluaa tassa yhteydessa kiinnittaa
huomiota muutamaan ehdotuksen 3 §:aan liittyvaan seikkaan.

Tybnantajan ilmoitusvelvollisuutta koskevassa 3 §:ssd ehdotetaan, etta ilmoitusvelvollisuus
rajattaisiin tydnantajiin, jotka teettdvat palveluksessaan olevalla tai vuokratulla henkildstolla
tyota tyopaikalla yli 30 kalenteripaivana ja tyOpaikalla tyoskentelee vahintaan kymmenen
tydnantajan palveluksessa olevaa tai vuokrattua henkiléd. Tydsuojeluviranomaisen
nakemyksen mukaan 30 paivan laskentasaanto ei ole riittavan selkea, ja on siten omiaan
aiheuttamaan tulkintaongelmia kaytannon tarkastustoiminnassa. Tydsuojeluviranomaisen
nakemyksen mukaan laskentasaantoa tulisi tarkentaa lain esitdissa, jotta sen yhdenmukainen
soveltaminen olisi mahdollista.

Ehdotuksen mukaan 3 §:n mukaan tyoOpaikalla tyoskenteleviin lasketaan mukaan seka
tydnantajan palveluksessa olevat ettd vuokratut henkilét. Tydsuojeluviranomaisen
nakemyksen mukaan vuokratyontekijoiden huomioiminen tyontekijamaaran laskemisessa on
ristiriidassa suhteessa valvontalakiin tai ainakin sen nykyiseen soveltamistapaan verrattuna.
Valvontalain 29 §:4a on sovellettu tyOsuojeluviranomaisessa siten, etta pykalassa edellytetyilla
tydntekijoilla on katsottu tarkoitetun ainoastaan tydnantajan omia tydntekijoita, eika
vuokratyontekijoita ole otettu tassa huomioon. Nain ollen ongelma muodostuu siita, ettd uuden
rekisterdintilain mukaan tydnantajan tulisi ilmoittaa tiedot tyopaikasta, jossa on 10 tyontekijaa,
oli ne sitten omia tai vuokrattuja, mutta valvonnassa edellytetdan tyOsuojeluvaltuutetun
valintaa vasta silloin, kun tyopaikalla on 10 tydnantajan omaa tydntekijaa. Eli
ilmoittamisvelvollisuus tulisi tayttymaan helpommin kuin velvollisuus valita
tydsuojeluvaltuutettu.

Valvontalain 29 §:n mukaan tyopaikalla, jossa saanndllisesti tydskentelee vahintaan
kymmenen tydntekijaa, tyontekijoiden on valittava keskuudestaan tyosuojeluvaltuutettu ja
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kaksi varavaltuutettua edustajikseen tydsuojelun yhteistoiminnassa. Valvontalaissa tai sita
koskevassa hallituksen esityksessa ei ole mainittu vuokratydntekijoita ja valvontalain 29 §:aa
onkin  tyOsuojeluviranomaisessa sovellettu  siten, ettd tarkastustoiminnassa on
tyosuojeluvaltuutetun valintaa koskevissa tapauksissa otettu huomioon vain tyonantajan
palveluksessa olevat tyOntekijat. Nyt saadettava ilmoitusvelvollisuus kuitenkin koskisi
uudistuksen jalkeen myos sellaisia tydnantajia, joilla ei valttamatta olisi kymmenta ns. omaa
tyontekijaa, vaikka tamanhetkisen valvontalain 29 §:n soveltamiskaytannén mukaan tallaiselle
tyopaikalle ei olisi velvollisuutta valita tyosuojeluvaltuutettua.

Ehdotetun lain ilmoitusvelvollisuutta koskevan 3 §:n 3 momentin mukaan tyonantaja voi
henkilon suostumuksella ilmoittaa tyopaikan tyosuojelun yhteistoimintaan osallistuvien muiden
henkildiden nimet ja sahkopostiosoitteet tydsuojelun edistamiseksi. Ehdotetun lain 17 §:n
mukaan tydsuojeluviranomainen valvoo 3 §:ssd saadetyn ilmoitusvelvollisuuden
noudattamista siten kuin valvontalaissa saadetaan. Nain ollen tydsuojeluviranomaisen
valvottavaksi tulee myds 3 §:n 3 momentissa tarkoitetut tiedot. Momentti ei kuitenkaan ole
tydnantajaa velvoittava, joten muutoksella ei todennéakdisesti tule olemaan kovinkaan suurta
vaikutusta tydsuojeluviranomaisen valvontaan. Ehdotettavan lain 3 §:n 3 momenttiin liittyvat
kysymykset  voivat kuitenkin nousta esille esimerkiksi  tyOsuojeluviranomaisen
asiakasaloitteisessa valvonnassa tilanteessa, jossa tyontekija katsoisi tyonantajan
iimoittaneen hanen tietonsa rekisteriin ilman asianmukaista suostumusta.
Tyosuojeluviranomainen katsookin tarkeaksi huolehtia, etta Tyoturvallisuuskeskuksella tulee
olemaan riittavat keinot varmistaa asianomaisen henkilon suostumus tyonantajan ilmoittaessa
rekisteriin 3 §:n 3 momentin mukaisia tietoja.

Edella kerrotun liséksi tydsuojeluviranomainen esittaa, etta ehdotettavan 3 §:n 2 momentin 2
kohdan d alakohdan lakitekstiin lisattaisiin tieto siita, miten tydnantajan tulisi toimia tilanteessa,
jossa se ei ole nimennyt tyosuojelupaallikkda. Asia on avattu hallituksen esityksessa, mutta
tyosuojeluviranomaisen nakemyksen mukaan selvinta olisi, jos lakitekstista kavisi ilmi, etta
tallaisissa tilanteissa tyonantajan tulisi ilmoittaa tiedot tydnantajasta luonnollisena henkilona.
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