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Lausuntopyynto tydsuojelun yhteistoimintahenkiléiden rekisteréinnista
annettavasta laista ja eraista muista lakimuutoksista

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry on yksityisilla palvelualoilla tydskentelevien ammattiliitto.

PAMiin kuuluu noin 190 000 jasenta, joista naisia on 76 %. Suurin osa PAMin jasenista tyoskentelee
vahittdiskaupassa, matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajanpalveluissa, kiinteistopalveluissa seka
vartiointialalla. PAM neuvottelee palvelualoille tydehtosopimukset seka ndihin sisdltyvat tydsuojelun
yhteistoimintasopimukset.

PAM lausuu yhteistoimintahenkildiden rekisterdinnistd annettavasta laista, panostajalain muutoksiin
tai tyoturvallisuuslain rajaukseen meilla ei ole lausuttavaa.

Yhteistoimintahenkildiden rekisterdinnistd annettavasta laista PAM haluaa nostaa esille erityisesti
seuraavat seikat:

1) Rekisteri yhteistoimintahenkildista on valttamaton, koska tiedot kaikkien tyépaikkojen
yhteistoimintahenkil6ista ei ole koottavissa mistaan muista keratyista tiedoista.
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2) Tyonantajan ilmoitusvelvollisuuden tulisi koskea myos alle 10 tyontekijan tyopaikkoja, mikali
niissa valitaan tyosuojeluvaltuutetut, jotta myos naille tydpaikoille on mahdollista toimittaa
tyosuojelutietoa.

3) Rekisterin kdyton tulee olla (jatkossakin) maksutonta tyontekijayhdistyksille

PAM pitda tarkedna sita, ettd tyosuojelun yhteistoimintahenkildiden rekisterdintia ja rekisterin
hyodyntamista koskevaa lainsdadantopohjaa vahvistetaan ja tarkennetaan. Ty6turvallisuuskeskus,
jota hallinnoi tydmarkkinajarjestét yhdessa, on tahankin asti ollut neutraali ja luotettu taho
rekisterin yllapitajaksi.

Rekisteria tulee voida hyodyntaa tehokkaasti seka tyosuojelun valvonnassa etta tarkean
tyosuojelutiedon jakamisessa. Seka tyoturvallisuuskeskus etta aluehallintoviranomaisen tydsuojelun
vastuualue kohdentavat tyépaikoille tydsuojelutietoa nimenomaan rekisterin avulla.

Esitetyn mukaisesti tyonantajalla tulee olla velvollisuus ilmoittaa tyopaikalla valitut tydsuojelun
yhteistoimintahenkil6t rekisteriin. Tama varmistaa, ettd tyonantajalle on annettu tieto
tyosuojeluvaltuutetun valinnasta ja tydnantaja on ymmartanyt asian merkityksen.

Vastaava ilmoitusvelvollisuus tulisi saatdaa myos alle 10 tyontekijan yrityksiin, joissa henkilostolla on
tyoturvallisuuslain nojalla oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu. Esimerkiksi palvelualojen
tyontekijoista reilu viidennes tekee to6ita alle 10 tyontekijan yrityksissa.

PAMin kokemuksen mukaan ty6suojeluosaaminen on tyypillisesti heikompaa pienemmissa
yrityksissa. llmoitusvelvollisuudella varmistettaisiin, ettd olennainen tyosuojelutieto tavoittaisi myos
ndiden yritysten tyosuojelun yhteyshenkil6t. Lisdksi pienten yritysten tydnantajien ymmarrys
asemastaan tyosuojelusta vastaavana tahona kasvaisi.

Mahdollisuus hyodyntaa yhteistoimintahenkildiden rekisterid maksuttomasti on ammattiliitoille
valttamatonta, silla sen avulla ne voivat arvioida jarjestamisalojensa tydsuojelun yhteistoiminnan
tilaa ja ryhtya tarvittaessa sita parantaviin toimenpiteisiin esimerkiksi tyénantajajarjestdjen kanssa
yhdessa.

Helsingissa, 27. elokuuta 2024
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