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Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tydsuojelun yhteistoimintahenkildiden rekisterdinnista ja
eraiksi muiksi laeiksi

Akava kiittaa mahdollisuudesta lausua hallituksen esityksesta ja toteaa, etta pitaa hallituksen
esitysta paasaantoisesti kannatettavana, mutta pitdaa tydénantajan ilmoitusvelvollisuuden rajaamista
esitetylla tavalla epdaonnistuneena.

Esityksessa on kyse sadadoshuollosta, tydsuojelun edistdmisesta ja tydnantajien hallinnollisen taakan
vahentamisesta. Esityksessa ehdotetaan saadettavaksi laki tyosuojelun yhteistoimintahenkiléiden
rekisterdinnista. Uusi laki korvaisi tyosuojeluhenkilérekisterista annetun lain (1039/2001).
Ehdotettavan laintarkoitus on edistda tyosuojelua ja lain keskeisimpana sisaltona olisi tydnantajan
velvollisuus ilmoittaa tyopaikan tydsuojelun yhteistoimintahenkil6itd koskevia tietoja
Tyoturvallisuuskeskukselle ja toisaalta Tyoturvallisuuskeskuksen oikeus luovuttaa ilmoitetut tiedot
erityisesti tyosuojelua edistaviin kayttotarkoituksiin.

Hallituksen esitys tyosuojelun yhteistoimintahenkildiden rekisterdinnista annettavasta laista
selkeyttaa osin lainsaadantoa, joka koskee tydsuojelun yhteistoimintahenkildiden rekisterdintia ja
rekisterin hyodyntamista. Uusi laki selkeyttaisi rekisterin yllapitoon ja tietopyyntoihin liittyvia
vastuita.

Tyoturvallisuuskeskus on tehtdviensa ja pitkdn kokemuksensa ansiosta lakiesityksen mukaisesti oikea
taho rekisterin yllapitajaksi, ja silla on laaja kokemus vastaavista tehtdvistd aiemman lainsdadannon
nojalla.
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IImoitusvelvollisuuden rajaaminen

Hallituksen esitysluonnoksessa todetaan, etta velvoite ilmoittaa tyosuojelun
yhteistoimintahenkil6ita koskevia tietoja rekisteriin kannustaa tyopaikkoja tekemaan tyosuojelun
yhteistoimintaa ja sita kautta edistaa tyosuojelua ja etta talldin Tyoturvallisuuskeskuksella on
mahdollisuus neuvoa tyopaikkoja tyosuojelun yhteistoimintaa parhaalla mahdollisella tavalla.
Samalla todetaan kuitenkin, ettd kannustavaa vaikutusta kuitenkin tosiasiassa vahentaa
tyosuojelurekisteristd annetusta laista tehty tulkinta, jonka mukaan ilmoitusvelvollisuus koskee vain
tydnantajia, joiden tyopaikalla tydskentelee vahintaan 10 tydntekijaa.

IImoitusvelvollisuus ulottuu kuitenkin nykyisessa saantelyssa kaikkiin tyopaikkoihin. Lakia on tulkittu
osin ja osan toimijoiden toimesta vaarin, ja ilmoitusvelvollisuus on tulkittu lain tydsuojelun
valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta 29&:n mukaisesti. Hallituksen
esitysluonnoksessa ilmoitusvelvollisuutta on rajattukin siten, etta sen piirissa eivat ole alle 10
tyontekijan organisaatiot. Sen sijaan ehdotettavan lain 5 §:ssa saddettaisiin vapaaehtoisesta
ilmoittamisesta, joka koskisi alle 10 tyontekijan tyopaikkojen organisaatioita ja niiden
tyosuojelupaallikoita. Lisaksi lakiesityksen 6§ esitetadn itsendisten ammattiharjoittajien ja muun kuin
3§:ssa tarkoitetun ilmoitusvelvollisen tyénantajan niita henkil6ita, jotka osallistuvat tyosuojelun
yhteistoimintaan tyopaikalla, yhteisellad tyopaikalla tai torjuttaessa tyopaikkojen yhteisia vaaroja,
ilmoittamaan vapaaehtoisesti nimensa, sahkopostiosoitteensa, tyopaikkansa jne.
Tyoturvallisuuskeskukselle.

IImoitusvelvollisuus ja vapaaehtoinen ilmoittaminen muodostavat kokonaisuuden, joka muodostaa
niin ilmoittaville tahoille kuin Tyéturvallisuuskeskukselle vaikutuksiltaan epaselvan kokonaisuuden,
joka lisaa epatarkoituksenmukaisesti hallinnollista taakkaa ja muodostaa ilmoitusvelvollisuuden
ulkopuolelle jaaville sekavan ja vaikeasti hallittavan kokonaisuuden. Esitysluonnoksen 6§:n 2
momentti on epaselva, kuka voi vapaaehtoisesti ilmoittaa tietonsa rekisteriin.

Akava toteaa, etta esitetty soveltamisalarajaus eikd esitetty vapaaehtoinen ilmoittaminen alle 10
tyontekijan tyopaikkojen osalta ole tarkoituksenmukaista. Akava esittaa, etta rekisteriin tulisi aina
ilmoittaa tyosuojelupaallikot ja ne tydsuojeluvaltuutetut, jotka ovat valittu alle 10 hengen yrityksissa.
Katsomme, ettad tydnantajan ilmoitusvelvollisuuden hallinnollinen taakka em. kokoisissa
organisaatioissa ei myodskaan muodostu kohtuuttomaksi.

Akava katsoo, etta tydsuojelun kehittdminen, turvallinen tydymparisto ja sen rakentaminen pienilla
tyopaikoilla on vahintdan yhta tarkeaa kuin tata suuremmilla tyopaikoilla ja esitetylla
lakimuutoksella annetaan vaara signaali tyopaikoille ja saattaa sielld tyoskentelevat tyontekijat
heikompaan asemaan tyosuojelun osalta. Esityksessa ja lain tarkoituksen toteuttamisessa tulisi
huomioida, etta pienten tyopaikkojen tarve koulutukselle ja ohjeistukselle on usein suurempi kuin
kooltaan isommissa tyOopaikoissa. Esitetty rajaus vahentaa myos tiedon valittamisen mahdollisuuksia.
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IImoitusvelvollisuuden rajaus 30 kalenteripdivan osalta

Nykyisessa lainsadadannossa ei ole ilmoitusrajoitusta tydpaikan tyontekijoiden tydskentelypaivien
osalta. Esitys ei ole perusteltu huomioiden erityisesti tyon ja tydnteon tapojen jatkuvan muutoksen,
eritysiesti ns. epatyypillisen tydnteon muodot, joissa tyésuojelun tarve on ilmeinen. Akava ei pida
perusteltuna esitettya rajausta ja sen soveltaminen jaa epaselvaksi.

Savinko Lotta
Akava ry
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