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Lausuntopyynto tyosuojelun yhteistoimintahenkildiden rekisterdinnista
annettavasta laista ja eraista muista lakimuutoksista

Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Esityksessa ehdotetaan tydsuojelun yhteistoimintahenkildiden rekisterdinnistd annettavaa lakia, joka
korvaisi voimassa olevan tyosuojeluhenkilérekisteristd annetun lain. STTK pitda ehdotettavaa
sadntelya padosin perusteltuna ja kannatettavana.

Lain 3 §:ssd sddanneltavaa tydnantajan ilmoitusvelvollisuutta ehdotetaan kuitenkin valjennettavaksi
voimassa olevaan sdantelyyn verrattuna. Ehdotettavan lainkohdan mukaan ty6nantajalla olisi
velvollisuus ilmoittaa Tyoturvallisuuskeskukselle tietoja tydpaikan tydsuojelun
yhteistoimintahenkil6ista tyosuojelun edistamiseksi, jos tydnantaja teettda palveluksessaan olevalla
tai vuokratulla henkilostolla tyota tyopaikalla yli 30 kalenteripdivana ja tyopaikalla tyoskentelee
vahintaan kymmenen tydnantajan palveluksessa olevaa tai vuokrattua henkil6a. STTK ei pida
perusteltuna voimassa olevan sadntelyn muuttamista ehdotetulla tavalla.

Tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 23 §:ssa
tarkoitetussa sopimuksessa on voitu sopia tydsuojeluvaltuutetun valinnasta esimerkiksi konsernin
sisalla siten, etta tydsuojeluvaltuutettu voi itse tydskennelld pienemmassakin konserniin kuuluvassa
tyopaikassa. Lisaksi mainitun lain 29 § 1 momentin mukaan tyopaikan henkildstolla on oikeus valita
tyosuojeluvaltuutettu myos alle 10 tyontekijan tyopaikkoihin. Ehdotettu muutos eriarvoistaa
tyosuojeluvaltuutettujen toimintamahdollisuuksia mm. tietojen saannin ja muun kommunikoinnin
nakokulmasta pelkdstaan tydnantajan koon perusteella eika tata voida pitda tarkoituksenmukaisena
ottaen huomioon lain tavoitteen edistaa tietojen valittamista ja tydsuojelua rekisteritoiminnan
avulla.
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STTK katsoo, etta lain tavoitteiden toteutumisen ja tyosuojelun edistamisen ndakdkulmasta

tyonantajan ilmoitusvelvollisuutta pitdisi soveltaa myos niissa alle 10 tyontekijan tyopaikoissa, joissa

tyosuojeluvaltuutettu on valittu.

Ehdotetun 30 kalenteripaivan tyonteettamisen edellytys jaa perusteluiltaan epaselvaksi. Onko
seuranta rullaavaa vai sidottu johonkin tarkastelujaksoon?

Jos toimija jarjestaa tyosuhteista toimintaa esimerkiksi vain kesdkausina lyhyina jaksoina, tuleeko

ilmoitusvelvoitetta koskeva saantely sovellettavaksi

30 kalenteripdivan tayttyessa usean vuoden kuluttua?
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