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Asia: Hallituksen esityksen luonnos koskien tyosuojelun yhteistoimintahenkil6iden re-
kisteroinnista annettavaa lakia ja eraita muita lakimuutoksia

Elinkeinoelaman keskusliitto EK kiittda mahdollisuudesta lausua asiasta.
EK kannattaa paapiirteissdan luonnosta hallituksen esitykseksi ja tyo-
suojeluhenkilorekisteristd annetun lain kumoamista. Tydsuojeluhenkild-
rekisteri on sosiaali- ja terveysministerion rekisteri, jonka yllapitamisesta
on kaytdnnossa tahankin asti vastannut Tyoturvallisuuskeskus.

Kannatamme Tyoturvallisuuskeskuksen roolin vahvistamista lain tasolla.
Pidamme térkeana huolehtia siita, ettei Tydturvallisuuskeskuksen tai yri-
tysten hallinnollinen taakka lisdanny lakimuutoksen yhteydessa, vaan
sen tulee painvastoin keventyd. Kannatamme myos esityksessé ehdo-
tettua tavoitetta tydsuojelun edistdmisesta.

Edella mainittuun hallinnollisen taakan keventamiseen liittyen pidamme
perusteltuna, etta rekisteriin ilmoitettavia tietoja ehdotetaan rajattavaksi
nykyisesta. Kannatamme esitysluonnoksen lahtdkohtaa siita, ettd 3 §:n
nojalla ilmoitusvelvollisuuden piiriin kuuluvat tiedot on valittu siten, etta
niitd voidaan kayttaa tyosuojelun edistamiseen.

Tybnantajalla olisi luonnoksen 3 §:n 1 momentin mukaan velvollisuus
ilmoittaa Tyoturvallisuuskeskukselle tietoja, jos tyénantaja teettaisi pal-
veluksessaan olevalla tai vuokratulla henkildstdlla tyota tyopaikalla yli 30
kalenteripdivana ja tydpaikalla tydskentelisi vahintaan kymmenen tyon-
antajan palveluksessa olevaa tai vuokrattua henkilda. Kannatamme il-
moitusvelvollisuuteen ehdotettua rajausta ja katsomme sen olevan tar-
peen tyOnantajan hallinnollisen taakan keventdmiseksi. Tama vastaa
my6s voimassa olevan lain tulkintaa alle kymmenen tyontekijan rajauk-
sen osalta. Piddmme perusteltuna tdman tulkinnan kirjaamista lakiin. Pi-
damme kalenteripaivien osalta esitettya rajausta suppeana ja nakemyk-
semme mukaan sita tulisi kasvattaa vahintaan 50 kalenteripaivaan. Nain
valtettaisiin esityksessa kaytettya aikarajaa paremmin eri tahoille synty-
vaa hallinnollisesta taakkaa ja aiheutuvaa turhaa ty6ta, mikali yritys toi-
mii vain huomattavan rajatun ajan, mutta kuitenkin yli nyt esitetyn 30 pai-
van rajan.
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Kannatamme sita, etta esitysluonnoksen ehdotettu 4 § (tietojen ilmoitta-
minen yhteiselta tydpaikalta) ja 5 § (tietojen ilmoittaminen tyopaikkojen
yhteisten vaarojen torjunnasta) perustuvat vapaaehtoisuuteen.

Nakemyksemme mukaan esitysluonnoksen 6 pykalan 2 momentti poik-
keaa nykykaytanndsta ja sen merkitys, sisaltd ja lisdarvo jaa epasel-
vaksi. Nykykaytannon mukaan velvollisuus ilmoittaa tietoja tai mahdolli-
suus ilmoittaa niita vapaaehtoisesti rekisteriin on nimenomaan tyonanta-
jilla ja tama kaytantd tulee sailyttaa. Esitysluonnoksen 2 momentin mu-
kaan tietoja voisi ilmoittaa rekisteriin vapaaehtoisesti kuka tahansa ty6-
suojeluun yhteistoimintaan tyopaikalla osallistuva henkilo. Ty6turvalli-
suudesta huolehtiminen ja sen jarjestaminen on tydonantajan tehtava.
Taman vastuun kohdennusta ei tule mydskaan hamartaa tassa lainkoh-
dassa esitetyin toimin.

Katsomme, etta esitysluonnoksen 6 § 2 momentti tulisi poistaa. Sen
myo6ta rekisterin tietojen pysyminen ajan tasalla muodostuisi ongelmal-
liseksi ja se tulisi merkittavasti lisdamaan Tyoturvallisuuskeskuksen hal-
linnollista taakkaa rekisterinpitajana. Tyoturvallisuuskeskuksen hallin-
nollista taakkaa ei ole perusteltua kasvattaa miltaan osin nykyisesta,
vaan sita tulisi ennemminkin pyrkia keventdmaan lakimuutoksen myota.
Pidamme tata tarkedna rekisterin hallinnoimisesta Tyoturvallisuuskes-
kukselle aiheutuvien kustannusten nakokulmasta. Tyéturvallisuuskes-
kukselle ei olla tietojemme mukaan osoittamassa ministerion toimesta
rahoitusta rekisterin hallinnointiin. Nakemyksemme mukaan rekisteriin il-
moitettavalla henkildlla tulee olla selkea rooli tydsuojelun yhteistoimin-
nassa, eikd kuka tahansa voi ilmoittaa itsedan kyseiseen rekisteriin.
Tama rapauttaisi pidemmalla aikavalillda myods rekisterin sisaltéa, eika
olisi omiaan edistdmaan sielld olevien tietojen pysymista ajan tasalla.

Nakemyksemme mukaan esitysluonnoksen 8 §:a tulisi tdsmentaa, jotta
ei jaisi epaselvaksi, miten kielto henkildtietojen kasittelysta suoramarkki-
nointiin kootaan ja miten rekisteriin iimoitettavat henkil6t saisivat tiedon
mahdollisuudestaan esittaa tallainen kielto. Tata tulisi selventda vahin-
taan lain perusteluihin.
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