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Jakelussa mainitut

Kartoitus tietohallinnon henkilostosta

Nyt tehtdvén kartoituksen kysymykset ovat osa myohemmin kevdilld toteutettavaa
Tietoja valtion tietohallinnosta -kyselyd. Koko tietohallintohenkil6ston osalta pyyde-
tddn tdyttdmaddn vain perustiedot ja tehtdvin siséltéd koskevat kohdat (taulukon koh-
dat 9-15ja 22) 1.4.2011 tilanteen mukaisena. Tietohallintohenkil6ksi lasketaan henki-
16, jonka tyOpanoksesta menee vihintdén puolet tietohallintotehtaviin. Kuitenkin pe-
rustietotekniikkapalveluita hoitavien henkilSiden osalta pyydetéén tayttamédédn kyselyn
tiedot siindkin tapauksessa, ettd tyopanos tietohallintotehtiviin on alle 50 %. Perustie-
totekniikkapalveluita tekevien henkildiden osalta pyydetdén tayttaméain myds koulu-
tusta, osaamista, kokemusta ja elikkeelle siirtymisti koskevat tiedot (taulukon kohdat
16-21).

Perustietotekniikkapalveluita hoitavien henkildiden tietojen kysely liittyy valtion yh-
teisten 1T-palveluiden rakentamiseen ja téssd vaiheessa erityisesti yhteiseen tyo-
asemaratkaisuun. Valtion yhteisen tybasemaratkaisun ja kdyttéjatuen esiselvityksessi
(VM114:04/2006) on muodostettu ehdotus mallista, jolla tydasemapalvelut jarjeste-
tddn valtion hallinnolle sekd ehdotus mallin toteuttamiseksi tarvittavista jatkotoimen-
piteistd.

Valtiovarainministerié on médrannyt 13.10.2010 Valtiokonttorissa sijaitsevan Valtion
[T-palvelukeskuksen (VIP) tehtédvédksi maaritelld 10.6.2011 mennessé valtion yhteisen
tydasemaratkaisun tekninen ratkaisu, minkd jélkeen valtiovarainministeri6 tekee eril-
lisen paitoksen tydasemaratkaisun hankintatoimiin ryhtymisesti ja palvelutuotannon
kdynnistdmisen aikataulusta.

Tavoitteena on valtion yhteisen tydasemaratkaisun hankinta ja tuotteistaminen Valti-
on [T-palvelukeskuksen palveluksi vuoden 2012 kesdkuun loppuun mennessi. Tyo-
asemaratkaisun tulee muodostaa arkkitehtuurisesti yhteen toimiva kokonaisuus muun
VIP:n palvelutarjonnan, mm. viestintératkaisun, VALDAn ja tietoliikenneratkaisun
kanssa sekd mahdollistaa virastojen toiminnan kehittdminen.

Valtiovarainministerié on 21.1.2011 asettanut valtion yhteisen tybasemaratkaisun to-
teuttamisen organisointia ja henkildstoratkaisua valmistelevan projektiryhmén, jonka
tehtdvéni on:

o tehdd kartoitus edelld tarkoitetun henkildston méarasté, tehtdvistd ja osaamisesta
organisaatioittain 15.5.2011 mennessd
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e selvittdd valtionhallinnon tuottavuusohjelman tdhén henkildst6én kohdistuvat vi-
hentdmisvelvoitteet organisaatioittain 15.5.2011 mennessd

o selvittdd valtion yhteisen tyOasemaratkaisun ja kdyttdjatuen esiselvityshankkeen
pohjalta vaihtoehtoiset tavat organisoida henkildston asema yhteisen tybasemarat-
kaisun hankinnan yhteydessé ja tehdd ehdotus henkilGston aseman jérjestamiseksi
30.6.2011 mennessa

e suunnitella henkilGstén aseman jarjestdmiseksi tarvittavat tukitoimenpiteet
30.9.2011 mennessa

e tukea valtion virastoja niiden toteuttaessa henkilostojarjestelyjd tydasemaratkaisun
hankinnan seurauksena sekd

e seurata henkilostojirjestelyjen etenemistd virastoissa.

Koko tietohallintohenkilstod koskeva kartoitus tehdédén kirjeen liitteend 2 olevilla
Excel-taulukoilla. Liitteend 1 on ohje kartoituksen suorittamiseksi. Kartoitus toivo-
taan tehtdviksi tietohallinnon ja henkildst6hallinnon yhteistyona.

Virastoja pyydetdédn toimittamaan kartoitustaulukot valtiovarainministeriéon viimeis-
tddn 31.3.2011 mennessé séhkopostitse osoitteeseen valtiovarainministerio(at)vm.fi.
Liséksi taulukot pyydetddn toimittamaan tiedoksi asianomaiselle ministeriolle.

Kartoituksen tekeminen ei edellytd YT-menettelyé virastoissa.

Lisédtietoja antaa 1.3.2011 alkaen neuvotteleva virkamies Sami Kivivasara puh.
050 344 3104, sdhkdposti etunimi.sukunimi(at)vm.fi.
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Jakelu

Aluehallinnon tietohallintopalveluyksikké (AHTI)
Aluehallintovirastojen tietohallintoyksikkd
Arkistolaitos

Asumisen rahoitus- ja kehittdmiskeskus
Eduskunnan oikeusasiamiehen kanslia
Elintarviketurvallisuusvirasto

ELY-keskusten tietohallintoyksikkd
Energiamarkkinavirasto

Euroopan kriminaalipolitiikan instituutti
Geodeettinen laitos

Geologian tutkimuskeskus

Hallinnon tietotekniikkakeskus

Helsingin hovioikeus

Huoltovarmuuskeskus

Hatdkeskuslaitos

[imatieteen laitos

[td-Suomen hovioikeus

Kansainvilisen litkkkuvuuden ja yhteistyon keskus CIMO
Kansallinen audiovisuaalinen arkisto
Keskusrikospoliisi

Kilpailuvirasto

Konkurssiasiamiehen toimisto

Korkein hallinto-oikeus

Korkein oikeus

Kotimaisten kielten tutkimuskeskus

Kouvolan hovioikeus

Kuluttajariitalautakunta

Kuluttajatutkimuskeskus

Kuluttajavirasto

Liikenne- ja viestintdministerio

Liikennevirasto

Liikenteen turvallisuusvirasto

Liikkuva poliisi

Ladkealan turvallisuus- ja kehittdmiskeskus Fimea
Maa- ja elintarviketalouden tutkimuskeskus

Maa- ja metsitalousministerié

Maa- ja metsdtalousministerion tietopalvelukeskus
Maahanmuuttovirasto

Maanmittauslaitos

Maaseutuvirasto

Maistraatit/Maistraattien ohjaus- ja kehittdmisyksikko
Markkinaoikeus

Matkailun edistimiskeskus

Metsihallitus

Metsantutkimuslaitos

Mittatekniikan keskus

Museovirasto



Nikdvammaisten kirjasto - CELIA
Oikeushallinnon tietotekniikkakeskus
Oikeuskanslerinvirasto
Oikeusministerid

Oikeuspoliittinen tutkimuslaitos
Oikeusrekisterikeskus
Onnettomuustutkintakeskus

Opetus- ja kulttuuriministerié
Opetushallitus

Opintotuen muutoksenhakulautakunta
Patentti- ja rekisterihallitus
Pelastusopisto
Poliisiammattikorkeakoulu
Poliisihallitus

Poliisin tekniikkakeskus
Puolustushallinnon rakennuslaitos
Puolustusministerio

Pédesikunta

Rajavartiolaitoksen esikunta

Riista- ja kalatalouden tutkimuslaitos
Rikosseuraamuslaitos

Rovaniemen hovioikeus
Sisdasiainministerid

Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto (Valvira)
Sosiaali- ja terveysministerid
Sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunta
Suojelupoliisi

Suomen Akatemia

Suomen ympéristokeskus
Suomenlinnan hoitokunta
Séteilyturvakeskus

Taiteen keskustoimikunta

Tekes - teknologian ja innovaatioiden kehittdmiskeskus
Teknologian tutkimuskeskus VTT
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
Tietosuojavaltuutetun toimisto
Tilastokeskus

Tullihallitus

Turun hovioikeus

Turvallisuus- ja kemikaalivirasto
Ty6- ja elinkeinoministeriod
Tydneuvosto

Tyéttémyysturvan muutoksenhakulautakunta
Ty6tuomioistuin
Ulkoasiainministerid

Vaasan hovioikeus

Vakuutusoikeus
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Tiedoksi

Valtakunnansyyttijanvirasto
Valtakunnanvoudinvirasto
Valtiokonttori

Valtion elokuvatarkastamo

Valtion IT-palvelukeskus

Valtion taidemuseo

Valtion taloudellinen tutkimuskeskus

Valtion talous- ja henkildstohallinnon palvelukeskus

Vastaanottokeskus Joutseno
Vastaanottokeskus Qulu
Valtioneuvoston kanslia
Valtiovarainministerio
Varastokirjasto

Venijén ja Itd-Euroopan instituutti
Verohallinto

Viestintdvirasto
Viestorekisterikeskus
Vihemmistovaltuutetun toimisto
Ylioppilastutkintolautakunta
Ympéristoministerio

Tytasemahankkeen ohjausryhma
Tyoasemahankkeen henkilostotyoryhma
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LIITE 1

Kartoitus tietohallinnon henkiloston midristi, tehtivistii ja osaamisesta seki selvi-
tys valtionhallinnon tuottavuusohjelman tihin henkilostoon kohdistuvista vihen-
timisvelvoitteista organisaatioittain

Valtion yhteisen tyoasemaratkaisun ja kiyttijituen esiselvitysraportti
Esiselvitysraportin médritelméan mukaan valtion yhteinen ty6asemapalvelu sisdltdd:

1. tybasemaympdriston (tydasemateknologian perusohjelmistoineen (laitteet ja niihin
liittyvit elinkaaripalvelut, kdyttojarjestelmétason ohjelmistot, tietoturvaohjelmistot
sekd toimisto-ohjelmistot)

2. ohjelmistokokonaisuuden ja virtualisointialustan hallinnan siséltden muutoksenhal-

linnan ja julkaisunhallinnan perusperiaatteet

kayttdjituen ja kdyttovaltuushallinnan seké

4. tydasemapalveluiden suunnittelun ja johtamisen palvelunhallintakokonaisuuden.

(]

Kartoituksen tulee sisiltid seuraavat asiat (koskien 1.4.2011 tilannetta):
Taulukon vililehti 1
1. Viraston nimi

2. Tybasemapalvelun hankinta
a) virasto itse
b) hallinnon palvelukeskus
c) ostopalvelu

3. Palvelutuottajan nimi

4. Kustannukset (vuodessa)

5. Sopimuksen péittymispdivi

6. Tyoasemapalvelun tyomaiérd (htv)
a) oma
b) palvelukeskus

c) ostopalvelun tuottaja

7. Kokonaisarvio tuottavuusohjelman perustietotekniikkaa hoitaviin henkildihin koh-
distuvista vahentdmisvelvoitteista (htv) 1.4.2011 jilkeen

8. Lisdtietojen antajan yhteystiedot
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Taulukon vililehti 2

- koko tietohallintohenkilostéid koskevat kohdat 9-15 ja 22
- perustietotekniikkaa hoitavien henkiloiden osalta tiytetdin myds kohdat 16-21

9. Henkilon nimi (vain viraston omaan versioon, sarakkeen tietoja ei ldhetetd valtiova-
rainministerioon eikd ao. ministerioon)

10. Henkilon jérjestysnumero

11. Nykyinen tehtdvé-/virkanimike

12. Palvelussuhteen laatu: vakinainen/méirdaikainen
13. Médrdaikaisuuden peruste ja padttymispdiva

14. Paikkakunta, jossa henkild nykydin tyoskentelee

15. Tehtdvan sisdlto prosentein jaoteltuna:
e Perustietotekniikkapalvelujen kehittiminen ja ylldpito

o Tietoliikennepalveluiden hoitaminen

o Viestintdpalveluiden hoitaminen (sé@hkoposti, kalenteritoiminnot, pika-
viestintd, ldsnédolo- / saavutettavuustieto, verkkokokoukset, tydasema-
tasoinen videoneuvottelu yms.)

o Tydasemapalveluiden hoitaminen (tydasemateknologia, tybasemaym-
pariston elinkaaripalvelut, kayttajatuki, ohjelmistokokonaisuuden hal-
linta, ldhiverkkopalvelut yms.)

o Kiyttopalveluiden hoitaminen (palvelimien asentaminen, ylldpito
yms.)

o Puhelinpalveluiden hoitaminen (liittymaétilaukset, puhelinasennukset,
vaihdepalveluiden hoitaminen yms.)

o Muut perustietotekniikkapalvelut

o Tukitoimintojen (esim. henkildstd- ja taloushallinnon) tietojérjestelmien kehit-
tdminen ja ylldpito
Ydintoiminnan tietojdrjestelmien kehittdminen ja yllépito
Tietoturvatyd ja varautuminen
IT-arkkitehtuurityd
Tietohallinnon johtaminen ja strategiaty®
Projektinhallinta
e Muut tietohallintotehtdvat
e Muut kuin tietohallintotehtdvét

16. Koulutus
e Perusaste
e Toinen aste (lukio, ammatillinen koulutus)
e Opistoaste
e Alempi korkeakouluaste ja ammatillinen korkea-aste (ammatillinen korkea-aste,
ammattikorkeakoulututkinto, alempi korkeakoulututkinto)
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¢ Ylempi korkeakouluaste (ylempi ammattikorkeakoulututkinto, ylempi korkea-
koulututkinto)

o Tutkinnon nimi
o Koulutusala

17. Tietohallinto- ja IT-osaaminen ilmoitetulla tehtdvialueella

o Aloittelija: Ymmértad perusasiat yleiselld tasolla. Kykenee kdyttdméaan
joitain menetelmia.

o Perustaso: Ymmartia perusasiat ja kykenee sen perusteella valitsemaan
ja kdyttamdan tarkoituksenmukaisia menetelmid ja hankkimaan tiy-
dentdvid osaamista.

o Osaaja: Ymmartad keskeiset asiat ja kykenee soveltamaan erilaisia
menetelmid. Tunnistaa tdydentdvén osaamisen tarpeen ja pystyy hank-
kimaan sitd. Tuottaa osaamisellaan hyotyd muille.

o Asiantuntija: Hallitsee asiat perusteellisesti ja ymmartid niiden viliset
yhteydet. Kykenee soveltamaan parhaita menetelmié ja tuottamaan
osaamisella merkittdvaa hyotyd. Valmentaa ja ohjaa muita.

o Huippuasiantuntija: Osaaminen kansallisesti ja muihin verrattuna huip-
pua. Toiminnan uudistaja. Hallitsee asiat syvéllisesti ja on vahva vai-
kuttaja ja edelldkavija,

18. Muu osaaminen

19. Kokemus
o Tietohallintotehtivissi: x vuotta
e Muissa tehtdvissd: x vuotta

20. Saavuttaako henkild 64 vuoden 18n vuosien 2011 — 2015 vilisena aikana

21. Mikili saavuttaa em. idn, niin henkilon todellinen eldkkeellesiirtymisvuosi, mikéli
tiedossa (tieto vapaaehtoinen)

22. Muuta huomioitavaa

Nyt tehtdvén kartoituksen kysymykset ovat osa my6hemmin kevaélld toteutettavaa Tie-
toja valtion tietohallinnosta -kyselyd. Koko tietohallintohenkildston osalta pyydetéddn
tayttdmadn vain perustiedot ja tehtévamn sisdltod koskevat kohdat (taulukon kohdat 9-15
ja22) 1.4.2011 tilanteen mukaisena. Tietohallintohenkildksi lasketaan henkilo, jonka
tydpanoksesta menee vihintddn puolet tietohallintotehtiviin, Kuitenkin perustietotek-
niikkapalveluita hoitavien henkildiden osalta pyydetidn tayttdméan kyselyn tiedot sii-
nikin tapauksessa, ettd tyopanos tietohallintotehtéviin on alle 50 %. Perustietotekniik-
kapalveluita tekevien henkildiden osalta pyydetddn tdyttdiméin myos koulutusta, osaa-
mista, kokemusta ja elikkeelle siirtymistd koskevat tiedot (taulukon kohdat 16-21).

Kartoituksessa kdytetddn henkiloisté jarjestysnumeroita, joihin liittyvét henkildiden ni-
met sdilytetddn tdssd vaiheessa vain virastojen omassa tiedossa eli valtiovarainministe-
riéon ja ao. ministeridon ei toimiteta henkildiden nimid.
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Kartoitukseen merkitddn omiin kohtiinsa myds avoimet virat sekd virkavapaalla olevat.
Virkavapaalla olevien henkildiden tietojen yhteyteen merkitddn muuta huomioitavaa
-sarakkeeseen sen henkilon jérjestysnumero, joka mahdollisesti hoitaa kyseista tehté-
vid sijaisena sekd virkavapaalla olevan henkilon téihinpaluupaiva,

Tiedot kirjoitetaan tai merkitddn valinta sarakkeeseen kidyttden numeroa 1 (ei kirjainta

X).



