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Laitilan kaupunki

Lausunto

16.02.2021

Asia:  VN/28640/2020-TEM-1

Luonnos hallituksen esitykseksi laeiksi työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta 
annetun lain ja eräiden muiden lakien muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

 Yleinen palaute esitysluonnoksesta 

- Hallituksen esitysluonnokseen esitetyt muutokset parantavat asiakkaiden palvelua ja 
selkeyttävät asiakasryhmien osalta työnjakoa Työllisyyden kuntakokeiluun osallistuvien kuntien ja 
TE-toimistojen välillä.

- Asiakkaiden näkökulmasta lakiluonnos vahvistaa kuntien mahdollisuuksia löytää nopeammin 
työllistymispolkuja avoimille työmarkkinoille.

1)  Työttömyysturvatehtävien laajempi siirto

- Työvoimapoliittisen lausunnon antaminen jäisi esityksen mukaan kuntaan, jossa on 
lausuntoon sisältyvä muukin valmistelu. Esitys on kokonaisuuden kannalta hyvä ja sillä vältetään 
lausuntoasiakirjojen edestakainen lähettely kuntien ja TE-toimistojen välillä.

- Työttömyysturvatehtävien laajempi siirto tapahtuu vasta 1.9.2021, mikä on 
tarkoituksenmukaista, kokeilun alkamisen viivästyttyä.

2)  Asiakkuuden siirtäminen kokeilun aikana

- Tältä osin esitys on Perustuslakivaliokunnan sekä Työelämä- ja tasa-arvovaliokunnan 
lausuman mukainen.

- Yksittäisen asiakkaan kannalta kyse on merkittävästä asiasta.
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3) Muut muutokset

- URA -asiakastietojärjestelmän käyttöoikeuden laajentaminen kaikille vaikeasti työllistyvien 
työllistämiseen osallistuville yhteistyötahoille on järkevää, kyse on viimekädessä asiakkaan 
palveluprosessin sujuvoittamisesta.

 Kommentit julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muutosehdotuksista (2. 
lakiehdotus)

- Ei kommentoitavaa

 Kommentit työttömyysturvalain muutosehdotuksesta (3. lakiehdotus) 

- Ei kommentoitavaa

 Kommentit työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain 
muutosehdotuksista (4. lakiehdotus)

- Lakiluonnoksessa on ehdotettu, että TYPPI-rekisterin käyttöoikeus laajennettaisiin 
kuntayhtymän palveluksessa oleville, joka hoitaa TYP-laissa tarkoitettuja tehtäviä.  TYPPI – rekisterin 
käyttö on välttämätöntä yhteistyössä myös sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspuolella ei sen esteenä saa 
olla työntekijän työsuhteen laatu, virka- tai työsuhde. Työsuhteiden muutokset virkasuhteeseen 
eivät määräaikaisessa kokeilussa ole asian vaikuttavuuden kannalta tarpeellisia.
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