Lahden kaupunki

Lausunto

23.02.2021

Asia: VN/28640/2020-TEM-1

Luonnos hallituksen esitykseksi laeiksi tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta
annetun lain ja erdiden muiden lakien muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

¢ Yleinen palaute esitysluonnoksesta

Esitysluonnoksessa on otettu hyvin huomioon laeissa esille tulleet epakohdat kdytannon tyon ja
toteutuksen kannalta ja korjattu ne.

1) Tyottomyysturvatehtadvien laajempi siirto

”Kunnilla arvioidaan olevan tosiasialliset edellytykset suoriutua uudesta lausuntotehtavasta siita
huolimatta, ettd tyo- ja elinkeinotoimiston virkamiehia ei siirreta kokeilulain 19 &:n ja virkamieslain
(750/1994) 20 §:n nojalla tyoskentelemadn kokeilualueen kuntiin lausuntotehtavan hoitamiseksi.”
Lisdatehtavien myo6ta kuntien olisi saatava tehtavien hoitamiseen myds tarvittavaa lisdresurssia
(henkilostod/osaamista). TE-toimistoilla (ainakin osalla) on omat tyottdmyysturvayksikot
asiantuntijoineen, joiden tehtavia nyt siirrettaisiin kunnille. Perusteluissa on mainittu, ettd kunnilta
edellytetadn tyottomyysturvaosaamista jo 1.3.2021 alkaen. 1.3.2021 tapahtuvia henkilGstosiirtoja
te-toimistosta kokeilukunnille on kuitenkin tehty isolta osin uusilla rekrytoinneilla, jolloin tarvittavia
valmiuksia tyottdomyysturvatehtavien hoitoon ei ole uudella henkilostolla valttamatta ollut.

Tehtdvien laajempi siirto edesauttaa joustavampaa toimintatapaa ja valtetaan turhia tyovaiheita,
kun asioita siirrelldan kuntakokeiluiden ja TE-toimistojen valilla.

2) Asiakkuuden siirtiminen kokeilun aikana

On hyva, etta lakimuutosehdotuksessa asiakkuuden siirtdminen kotikunnan osoittamasta
kokeilukunnasta toiseen kokeilukuntaan edellyttaa kohdekunnan suostumusta siirtoon.

3) Muut muutokset
Asiakastietojarjestelman (URA) kayttooikeuksien hakemisen mahdollistaminen my6s kuntayhtyméan

viranhaltijalle on hyva lisdys. Kansaneldkelaitoksen tiedoksianto-oikeus kuntakokeilulle monialaisen
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yhteispalvelun asiakkaan osalta on selked ja hyva tasmennys. Hyva, etta poistetaan kohta, joka
maarittaa, ettd TYPPIl-oikeudet saisi vain virkasuhteessa oleva TYP-tyota tekeva henkil6. Ko.
muutosten myo6ta tiedonkulun parantuminen ja TYP-johtajien koordinointi- ja seuranta tehtavien
helpottuminen on myodnteistd. Myos se on kdytannon toteutuksen kannalta hyva, ettei
lakimuutoksessa vaadita 50 % tydajan kayttoa TYP-tehtdvien hoitamiseen.

o Kommentit julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muutosehdotuksista (2.
lakiehdotus)

Harkinnanvaraisen kulukorvauspaatdksen muutoksenhakukieltoon ehdotetut muutokset nayttavat
hyvilta ja selkiyttavat toimintatapoja.

o Kommentit tyo6ttomyysturvalain muutosehdotuksesta (3. lakiehdotus)

Ei kommentteja

o Kommentit tyollistymistd edistavastda monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain
muutosehdotuksista (4. lakiehdotus)

TYPPI-jarjestelman osalta on olennaista, etta jarjestelman kdyttooikeudet mydnnetdaan myds
kuntayhtyman tyontekijoille.
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