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Ryhman tehtava

Ryhman tehtdvana oli laatia suunnitelma

a) opettajien peruskoulutuksen seka opettajien ja oppilaitosten muun henkildston
taydennyskoulutuksen kehittdmiseksi demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen osalta

b) opettajankoulutusta koskevan tutkimus- ja kehittdmishankkeen k&ynnistamiseksi
seka valtakunnallisen yhteistyon ja kehittamistoiminnan tukemiseksi.



Ryhman tydskentelyn kuvaus

Alatyéryhma kokoontui nelja kertaa kokonaisena ryhmané. Taman lisaksi ryhma jakaantui
kolmeksi pienryhmaéksi seuraavilla alueilla: opettajien peruskoulutus, opettajien
taydennyskoulutus ja tutkimusta pohtiva ryhma.

30.11.2020

Kaytiin yleistd keskustelua aiheista: 1) Mité pidat tdiman alatyéryhmén tarkeimpéna
tavoitteena/tehtdvand? 2) Mitka ovat mielestasi a) opettajien perus- ja tdydennyskoulutukseen
ja b) teemaa koskevaan tutkimukseen liittyvat suurimmat haasteet? Yhteisen keskustelun
pohjalta jatkettiin tyoté pienryhmissa, joissa tehtdvana oli hahmotella teeman olennaiset
kysymykset ja tuoda ne seuraavaan yhteiseen kokoukseen.

11.1.2021

Alaryhmat esittelivat tydskentelyaan, minka perusteella rakentui kaksi kysymysta, johon
ryhma ryhtyi hakemaan ratkaisuja. Nama kysymykset olivat:

Miten saadaan demokratia- ja ihmisoikeuskasvatus laajalti osaksi opettajankouluttajien
ja opettajankoulutusyhteistjen toimintakulttuuria?

Mita on yhteisollinen, oppilaitosten arkeen Kiinnittyva pitkakestoinen
taydennyskoulutus (demokratia ja ihmisoikeuskasvatus)?

Jasenten tehtéva oli seuraavaksi pohtia ratkaisuja kysymyksiin ja pyytéa niitd myos
ammatillisilta taustaryhmiltd. Téssé vaiheessa ryhmassa paatettiin jattaa tutkimusta koskeva
osuus kasittelemattd, silla sen maarittely on jarkevinta siind vaiheessa, kun ohjausryhma
tekee paatoksia, mitd alaryhmien toimenpiteistd viedaan eteenpadin.

8.2.2021

Tehtiin tilannekatsaus alaryhmien tydskentelyyn ja sovittiin, ettd uusia ehdotuksia voi
lahettad puheenjohtajalle, joka laati loppuraportin késikirjoituksen viimeista kokousta varten.

19.3.2021

Kaésiteltiin raportti ja priorisoitiin ratkaisuehdotukset (ryhmén priorisoimat ehdotukset
kursivoitu).

Yleista ryhmassa kaydysta keskustelusta

Tyoskentelykuvauksen mukaisesti ryhmassa tydskenneltiin hyvin ratkaisukeskeisesti, mutta
varsin paljon keskustelua kaytiin myods koulutusjérjestelmén luonteeseen liittyvista
kysymyksist, erityisesti opettajankoulutuksen autonomisuudesta, tutkimuksesta ja sen
tarpeellisuudesta sekd opettajankoulutuslaitosten virkarakenteesta, eli siité, ettei demokratia-
ja ihmisoikeuskasvatuksen saralla ole lainkaan kohdistettuja toiminimikkeitd. Keskustelua
kaytiin myos siita, ettd mydhemmin valittavat toimenpiteet resurssoidaan riittavasti.
Pitkakestoisena ratkaisuna olisi olennaista 16ytya ratkaisu ja resurssit kansalliseen
koordintointiin opettajankoulutuksen ja tdydennyskoulutuksen osalta. Ratkaisuehdotusten



eteenpdin kehittdmisesséd on myds huomioitava, ettd ne tukevat sekd demokratia- etta
ihmisoikeuskasvatusta. My6s tutkimuksen merkitys tuotiin keskusteluissa useasti esiin, mutta
sen rahoittaminen tapahtuu tutkimusrahoituskanavien myota.

Alaryhman tehtavan maarittely

(marras-joulukuu)

Mika on alatyéryhman tarkein Mitka ovat tavoitteisiin/tehtaviin liittyvat
tavoitte/tehtava? suurimmat haasteet?

Keskeisten kysymysten maarittaminen

(joulu-tammikuu)

Miten saadaan demokratia- ja
ihmisoikeuskasvatus laajalti osaksi
opettajankoulutusyhteiséjen
toimintakulttuuria?

Mita on yhteisollinen, oppilaitosten arkeen
kiinnittyva pitkdkestoinen
taydennyskoulutus

Ratkaisujen etsinta, maarittely ja priorisiointi

(tammi-maaliskuu)

Kuvio 1. Alaryhman tydskentelyn kuvaus tiivistettyna.



Tyoryhman ratkaisuehdotukset opettajien peruskoulutuksen seka opettajien ja
oppilaitosten muun henkiléston tadydennyskoulutuksen kehittdmiseksi demokratia- ja
ihmisoikeuskasvatuksen osalta (ryhma tekemat priorisoinnit kursivoitu listan alkuun)

OPETTAJANKOULUTUS

Miten saadaan demokratia- ja ihmisoikeuskasvatus laajalti osaksi opettajankouluttajien
ja opettajankoulutusyhteistjen toimintakulttuuria?

Ratkaisu: systematisoidaan ja vakiinnutetaan koordinointia ja viestintaa yksikoiden valilla
(vaatii resurssin koordinointiin ja verkoston yllapitadmiseen).

Ratkaisu: tuotetaan opetusmateriaalia seké kehitetdan opetusmenetelmia (kuten pelillisyys),
joilla voidaan vastata laajasti eri opettajankoulutusten tarpeisiin demokratia- ja
ihmisoikeuskasvatuksessa).

Ratkaisu: vahvistetaan kokeiluja yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen yhteisina hankkeina
(toteutetaan kokeilu yhtaaikaisesti eri opettajankoulutusyksikoissa). Kokeilut myds
raportoidaan.

Ratkaisu: sijoitetaan demokratia- ja ihmisoikeuskasvatusta opintojen alkuun ja luodaan
yhteinen orientaatiomateriaali (esim. video ja tadhan liittyva keskustelumateriaali) yksikoille
tahén tarkoitukseen.

Ratkaisu: luodaan opettajankoulutettavina oleville nykyisté selkedmpia paikkoja ja
mahdollisuuksia vaikuttaa opettajankoulutusyhteisossé (esimerkiksi versiointeja seuraavista
malleista: vaaran kuninkaan péiva, ajatushautomot tai hackathon). Tésta tydsta on
mahdollisuus saada myds opintopisteita.

Ratkaisu: tehdaddn enemmé&n demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuskokeiluja muiden
oppilaitosten (esimerkiksi luokanopettajakoulutus — alakoulu) kanssa.

Ratkaisu: vahvistetaan demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen nakdkulmaa
opettajankoulutusfoorumin tydskentelyssa.

Ratkaisu: suunnataan oppiainerajat ylittavat projektit (erityisesti luokan- ja
aineenopettajakoulutus) selkedmmin demokratia- ja ihmisoikeuskasvatukseen.

Ratkaisu: johto tukee nykyista vahvemmin demokratia- ja ihmisoikeuskasvatus niin
opetussuunnitelman, opetusohjelman kuin toimintakulttuurin tasolla.

Ratkaisu: vahvistetaan vuorovaikutusta demokratia- ja ihmisoikeuskasvatus -toimijoiden ja
opettajankoulutusyksikdiden kanssa.

Ratkaisu: vahvistetaan demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen opetussiséltoja
opetussuunnitelmassa seké opetusohjelmassa.

Ratkaisu: tehd&an nykyinen materiaali selkedmmin ndkyvdmmaksi ja viestitaan siita
toimijoille.



TAYDENNYSKOULUTUS

Mita on yhteisollinen, oppilaitosten arkeen Kiinnittyva pitkakestoinen
taydennyskoulutus (demokratia ja ihmisoikeuskasvatus)?

Ratkaisu: jokaisessa oppilaitoksessa on nimetty ja koulutettu demokratia- ja
ihmisoikeuskasvatusvastaava (diok-tutor).

Ratkaisu: luodaan valtakunnallinen téaydennyskoulutuskokonaisuus, joka luo
oppilaitosyhteisélle pohjaa omalle kouluttautumiselle. Kokonaisuus on orientoiva, ja siihen
on poimittu muutama keskeinen idea tutkimustiedon ja kehittdmishankkeiden tulosten
pohjalta. Kokonaisuus voi koostua esimerkiksi muutamasta innostavasta videosta seka
Iyhyesta tekstista.

Ratkaisu: oppilaitosten johtajien koulutuksessa kiinnitetddn demokratia- ja
ihmisoikeuskasvatukseen nykyistd enemman huomiota.

Ratkaisu: oppilaat ja opiskelijat tulevat vanvemmaksi osaksi yhteisdjen oppimisprosesseja
(mukaan reflektioprosessiin, vrt. seuraava kohta).

Ratkaisu: tdydennyskoulutus tulee ndhda entistd enemman tyon reflektiona, jolloin uusi tieto
jalostuu yhteison kéaytannoksi yhteisollisend prosessina.

Ratkaisu: oppilaitosten rakenteita kehitetdan niin, ettd demokratiakulttuuriin piirteiden on
nykyista paremmin mahdollista tulla osaksi oppilaitosten toimintakulttuuria.

Ratkaisu: kehittdminen sidotaan vahvasti oppilaitosten arkeen, yhteison tarpeisiin (yhdessa
oppiminen, arjen kehittdminen).

Ratkaisu: vahvennetaan ldhiekosysteemiajattelua eli toimintaa vahvistetaan lahiyhteison eri
toimijoiden ja oppilaitosten vélilla.

Ratkaisu: tehdaan kartoitus, millaisia toimivia tdydennyskoulutusmalleja demokratia- ja
ihmisoikeuskasvatuksessa on olemassa kansainvalisesti.

Kokonaisuutena monen ehdotuksen kannalta olisi tarkeé, ettd valtakunnallisella tasolla olisi
koordinoiva henkil6, joka toimisi ajankohtaisen tiedon yllapitajana, viestijana seka myos
kokoon kutsujuna yhteisiin tapahtumiin (etanéd/livend) — vrt. esim. ASPnet.



