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POYTAKIRJA 2/2022

MERIMIESASIAIN NEUVOTTELUKUNNAN MERENKULUN
TERVEYSJAOSTON KOKOUS

Aika: 16.2.2022 klo 14:00 - 15:22

Paikka: TEAMS (HUOM. vain TEAMS)
Osallistujat:

pj STM, laakintdneuvos Kristiina Mukala (x)
sihteeri STM, Carolina Sierimo (x)

LVM, erityisasiantuntija Jari Latvala, Lilkenne- ja viestintavirasto Traficom (),
varajasen tiiminvetdja Jukka Tuomaala, Traficom ()

TTL, ylildakari Paivi Miilunpalo (x)

SMU, asiantuntija Satu Silta (x)

SKL, asiantuntija Joachim Alatalo ()

SLPL, varatoiminnanjohtaja Pipsa Morn ()

Tallink Silja Oy, lakimies Nea Kuusinen (x)

OSM Ship Management Finland Oy osastopaallikké Auli Kurko (x)
SMLY, merikapteeni Petri Luotio, Tmi Navikotka ()

STM, erityisasiantuntija Alstela Aino-Maija (x)

AVI, tarkastaja Suominen Jenni (X)

1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14:00.

2. Esityslistan hyvaksyminen

Hyvaksyttiin kokouksen 2/2022 esityslista.

3. Edellisen kokouksen 1/2022 poéytakirjan hyvaksyminen

Siirrettiin edellisen kokouksen 1/2022 poytakirjan hyvaksyminen seuraavaan kokoukseen
3/2022.

Maija Mattilalta (Suomen varustamot) on tulossa ammattiliittojen yhteinen kannanotto
kokouksessa 1/2022 esille nousseisiin asioihin (ml. Korona).
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4, Laivavaen ladkarintarkastuskriteerit

Laivavaen terveydentilaa seurataan hyvin, ja terveystarkastuksissa pyritdan saamaan
merimiesten terveydentila mahdollisimman hyvaan tasapainoon. Ennaltaehkaisy ja
riskinarviointi ovat keskimaarin paremmalla tasolla kuin ns. valtavaeston kohdalla.
Painopistetta tulisi silti siirtdad enemman ennaltaehkaisevaan suuntaan seka tyokykya
yllapitavaan toimintaan. Tyoterveystarkastuksiin osallistumista voisi kannustaa, ja niihin
liittyvia vaaria kasityksia voisi oikaista “positiivisuuskampanjoilla”.

Laivavaen kuntotesteja pidetdaan saannéllisina turhina. Ne ovat kuitenkin paaosin
vapaaehtoisia. Kaytanndssa kun tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus paattyy, oikeus kayttaa
tyoterveyshuoltoa paattyy. Tama voi johtaa vaivojen hoidon pitkittymiseen. Myos
poikkeuslupaselvittelyn aikana palkanmaksu keskeytyy. Tata voisi pohtia osana sotu-
uudistusta. Terveysjaoston jasenet voisivat ottaa asian esille MANN:issa (TEM).

Jatkossa on tarkoitus seurata saanndllisin valiajoin Trafin poikkeuslupatilannetta (onko
ruuhkia, miksi lupia on hylatty, opiskelijoiden tilanne yms. faktat). Erillisina kysymyksina esille
nousivat: Onko mahdollisesti tarvetta paivittaa lakia merimiehen laakarintarkastuksista
pidettavasta rekisterista? Tai terveydenhuoltolain muutokset tulevaisuudessa: miten
vaikuttavat merimiesterveyskeskusten rooliin?

5. Muut mahdolliset asiat

Esille ei tullut muita mahdollisia asioita.

6. Seuraavat kokoukset
Kokouspaivaksi kevaalle 2022 valittiin keskiviikko kello 14 - 16.
Kokoukset pidetaan TEAMS:II4, kunnes toisin ilmoitetaan.

16.3.2022, Ajankohta siirrettiin merimiesterveyskeskusten henkildston koulutuspaivien takia.
Korvaava ajankohta on 14.3.2022 klo 12 - 14.

20.4.2022

18.5.2022

7. Kokouksen paittiminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 15:22.

Kristiina Mukala, pj Carolina Sierimo Sihteeri
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