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Lausunto kuulemistilaisuuteen

Aluehallintovirastot kiittdvat mahdollisuudesta lausua asiasta ja toteavat
lausuntonaan seuraavaa:

Aluehallintovirastot pitavat hyvana sita, etta tyéryhma selvittda paivakodin
johtajan kelpoisuutta hallitusohjelmassa sovitun mukaisesti.

Yksi keskeisimmistd varhaiskasvatuksen laatutekijoista on osaava
henkiléstd. Haasteet kelpoisuusehdot tayttavan henkiléstdon saamisessa
edellyttavat, etta paivakodin johtajalla on riittavasti niin pedagogista
osaamista kuin myds muuta johtamisosaamista.

Aluehallintovirastot toteuttavat vuonna 2025 valvontaohjelman mukaisesti
yksityisen varhaiskasvatuksen henkiléston kelpoisuuksien valvontaa, jossa
tarkastellaan myo6s paivakodin johtajien kelpoisuutta. Alustavien, viela
julkaisemattomien tulosten perusteella valvonnassa mukana olleista 649
yksityisen paivakodin johtajasta lahes 38 prosentilla talla hetkella johtajan
kelpoisuuden antavana tutkintona on sosionomi (AMK). Kasvatustieteen
kandidaatin tutkinto on noin 17 prosentilla ja lastentarhanopettajan tutkinto
noin 14 prosentilla. Sosionomi (YAMK) -tutkinnon suorittaneita on noin viisi
prosenttia ja kasvatustieteen maisterin tutkinnon suorittaneita noin 10
prosenttia. Taysin ilman paivakodin johtajan kelpoisuutta antavaa tutkintoa
tydskentelee noin kahdeksan prosenttia yksityisten paivakotien johtajista.
Kunnallisten paivakotien johtajista ei aluehallintovirastoilla ole saatavilla
vastaavaa tietoa.

Vaikka henkildston kelpoisuusvaatimuksista voidaan tilapadisesti poiketa
varhaiskasvatuslain 33 §:n perusteella, myds maaraajaksi tehtavaan
otetuilla henkildilla tulee olla riittavat edellytykset ja tehtavan edellyttama
taito tehtavan hoitamiseen. Aluehallintovirastojen nakemyksen mukaan
varhaiskasvatuslain tarkoituksena kuitenkin on, etta lain 33 §:n mukaista
poikkeamismahdollisuutta ei tarvitsisi kayttaa. Varhaiskasvatuslain 31 §
puolestaan tulee voimaan reilun neljan vuoden kuluttua.
Aluehallintovirastojen nakemyksen mukaan nykyisilla koulutusmaarilla tulee
olemaan haastavaa saada riittavasti kasvatustieteen maistereita vuosina
2025-2030 elakkeelle jaavien paivakodin johtajien ja 1.1.2030 paivakodin
johtajan kelpoisuuden menettavien tydntekijoiden tilalle. Téman vuoksi
aluehallintovirastojen nakemyksen mukaan lahivuosina tulisi panostaa
etenkin varhaiskasvatuksen opettajan tai varhaiskasvatuksen sosionomin
kelpoisuuden omaavien tdydennyskouluttamiseen siten, etta heilld on
mahdollista saavuttaa paivakodin johtajan kelpoisuus ennen 31 §:n
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voimaantuloa. Taydennyskoulutuspoluissa olisi aluehallintovirastojen
nakemyksen mukaan tarkeaa tunnistaa ja tunnustaa paivakodin johtajina jo
talla hetkelld toimivien tydntekijéiden osaaminen.

Paivakodin johtajalla on merkittava rooli seka paivakodin pedagogiikan
johtamisessa etta laajemmin muun johtamisosaamisen kautta
varhaiskasvatuksen henkiléstdn tydn pito- ja vetovoiman yllapitamisessa.
Aluehallintovirastot korostavat, etta vaikka tyéryhma tarkastelee
ensisijaisesti sosionomin ylempaa tutkintoa, on paivakodin johtajan
kelpoisuuden antavien tutkintojen sisaltdja ylipaansa tarpeen tarkastella
myos kokonaisuutena silta kannalta, antavatko ne nykyisellaan riittavat
edellytykset varhaiskasvatuksen laadukkaaseen johtamiseen.
Aluehallintovirastojen oikeusturva- ja valvonta-asioissa on esimerkiksi tullut
ilmi puutteita varhaiskasvatuksen johdon lainsaadanndllisessa osaamisessa
koulutustaustasta riippumatta. Puutteita on muun muassa hallinto- ja
julkisuuslain osaamisessa. Aluehallintovirastojen nakemyksen mukaan
paivakodin johtajalla tulee olla koulutustaustasta riippumatta riittdvan
pedagogisen osaamisen lisdksi myds riittava koulutuksen kautta saatu
johtamisosaaminen.

Aluehallintovirastojen ja tulevan Lupa- ja valvontaviraston yhtena
tehtdvana lupa- ja ilmoitusmenettelyyn liittyen on tehda paatos yksityisen
paivakodin johtajasta. Paatoksen teon yhteydessa tarkastetaan paivakodin
johtajan kelpoisuus kyseiseen tehtdavaan. Kelpoisuutta maarittavat lait ovat
vuosien varrella muuttuneet useampaan kertaan ja muutosten yhteydessa
on asetettu erilaisia siirtymasaanndksia. Nama muutokset ja
siirtymasaanndkset ovat aiheuttaneet tilanteita, etteivat henkilét itsekaan
tieda, onko heilla vaadittua kelpoisuutta vai ei. Aluehallintovirastot
esittavatkin toiveenaan, ettd mahdollisissa tulevissa kelpoisuuksia
koskevissa lakimuutoksissa huomioidaan niiden selkeys ja yksiselitteisyys.
Lisdksi aluehallintovirastot esittavat toiveen, ettd mahdolliset siirtymaajat,
joiden kuluessa kelpoisuuden antava lisdkoulutus tulee suorittaa, ovat
riittdvan pitkia.

Lausunto on valmisteltu aluehallintovirastojen yhteistyona.
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