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KT:n nakdkulmia paivakodin johtajan kelpoisuutta selvittavan tyéoryhman tehta-
vanantoon liittyen (VN/13535/2025)

KT pitaa paivakodin johtajan kelpoisuusehtojen muuttamista valttamattomana varhaiskas-
vatuksen laadun sailyttamiseksi. Hallitusohjelmassa esitetyt toimet eivat kuitenkaan ole riit-
tavia. Niita ei saisi myoskaan vesittaa tekemalla YAMK tutkintoon sisaltyvista lisaopin-
noista liian laajaa tai muuten hankalasti saavutettavaa.

Toimenpide-ehdotus 1: Tavanomainen siirtymamaarays vuoden 1.1.2030 kelpoi-
suusmuutokseen

llman kelpoisuusehtojen muuttamista kunta-alan noin 1 600 paivakodin johta-
jista lahes 300 paivakodin johtajana toimivaa henkildn arvioidaan menettavan
kelpoisuutensa ja virkansa 1.1.2030. (Tilastokeskuksen paikallishallinnon pal-
kat -tilasto). Virkojen menetyksen syyna on varhaiskasvatuslain puutteellinen
ja taysin tavallisuudesta poikkeava siitymasaannos.

Yleensa lainsdadanndssa on lahdetty siita, etta kelpoisuutensa kerran saavut-
taneet eivat sitd mydhemmissad muutoksissa meneta. Paivakodin johtajan
1.1.2030 tilanne on myds tyojuridisesti poikkeuksellinen ja epaselva. Jos muu-
toksia kelpoisuusehtojen osalta ei tehda, pitaa paivakodin johtajan virat pistaa
uudelleen hakuun. Jos/kun kelpoisia hakijoita ei I16ydy, palkataan vakituisen
virkansa menettanyt paivakodin johtaja tai joku muu ei-kelpoinen vuoden maa-
raajaksi paivakodin johtajan virkaan. Toisaalta maaraaikaiset virat eivat toden-
nakoisesti houkuttelisi kelpoisuutensa menettaneita, vaan koko tehtava ja ala
menettaisi vetovoimaisuuttaan.

Kelpoisia ei ole kuitenkaan koko maan mittakaavassa saatavilla. Tilastokes-
kusten paikallishallinnon palkat -tilaston perusteella voidaan arvioida kelpoi-
suusvajetta 1.1.2030 tilanteessa: Vaikka kaikki paivakodissa tyoskentelevat
KM -tutkinnon omaavat siirtyisivat johtajan tehtaviin, jaisi kelpoisuusvajeeksi
vuonna 2030 174 henkiloa. Arvio on lisaksi siina mielessa optimistinen, etta
siind oletetaan vahaisimmankin tydkokemuksen omaavien opettajien (KM) ha-
luavan/sopivan paivakodin johtajaksi "lahes koulun penkiltd”. Kunta-alan pai-
vakotien kelpoisista opettajista ja erityisopettajista oli lokakuussa 2022 KM -
tutkinto vain 5 prosentilla (860).

Mikali tavanomaista kattavaa siirtymamaaraysta ei lisata varhaiskasvatusla-
kiin, tulee paivakotien lapset ja henkilosto karsimaan vakavista, vaihtuvuu-
desta johtuvista laatuongelmista.
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Toimenpide-ehdotus 2: Paivakodin johtajan kelpoisuuden antavat lisaopinnot sisal-
lytetaan YAMK tutkintoon niin, ettei tutkinto laajene ja lisdopintoihin on automaatti-
nen opinto-oikeus.

KT kannattaa paivakodin johtajan kelpoisuuden sisallyttamista SOS YAMK tut-
kintoon. (Tosin kelpoisuus pitaisi kuulua nykyisen kaltaisesti jo varhaiskasva-
tusalan AMK-tutkintoon.)

Jos lisdopinnot vaativat nykyisen YAMK-tutkinnon lisaksi tulevia opintosuori-
tuksia, viivastyy lisaopinnoilla valmistuneiden tyomarkkinoille tulo entisestaan.
Jos opinto-oikeus lisdopintoihin ei ole automaattinen, on mahdollista, ettei nii-
den kautta pidemmallakaan aikavalilla saada tarpeeksi kelpoisia. Lisaopinnot
tulisi olla myos tarkoituksenmukaiset, eika niiden tule olla liian laajat. Vuoden
2030 tilanteeseen ei lisaopinnot ehdi tuomaan apua edes kevyemmissa muo-
doissansa.

Yhdessa toimenpide-ehdotus 1 kanssa (normaali siitymamaarays) kunnat
voisivat paasta vuoden 2030 yli ja lisaopinnot saattavat pidemmalla aikavalilla
helpottaa paivakodin henkilostovajetta.



