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Päiväkodin johtajan kelpoisuutta selvittävä työryhmä 

Muistio 5/2025 

Aika perjantai 27.10.2025 klo 13.00–16.00 

Paikka Meritullinkatu 10, Seminarium ja Teams 

Kutsutut 

Puheenjohtajisto ja sihteeristö 

• Alila Kirsi, OKM     x    

• Eskelinen Mervi, OKM    x  

• Sarkkinen Tuomas, Karvi   x  

• Lilja Kati, OKM     -    

• Vähäkuopus Senni, korkeakouluharjoittelija x   

Jäsenet 

• Buss Anna, Vaasan kaupunki   x     

• Fonsen Elina, yliopistokoulutus   x  

• Högström Barbro, Espoon kaupunki  x  

• Kalland Mirjam, UNIFI ry   -  

• Mattila Kaisa, Kajaanin kaupunki  x  

• Mielityinen Ida, Arene ry    x  

• Pakanen Anitta, VOL ry    x  

• Penttilä Marja, OKM    x  

• Rytilahti Anne, Talentia ry   x  

• Salo Jaakko, OAJ ry    x  

• Sandroos Aleksi, Sivistysala ry    x  

• Väkiparta Petteri, ammattikorkeakoulutus x   

Pysyvät asiantuntijat 

• Lahtinen Jarkko, Kuntaliitto   x   

• Pihlaja Päivi, Itä-Suomen yliopisto  x  

• Tervaspalo Katri, OKM    x  

• Valkonen Satu, Helsingin yliopisto  x (klo 14.00 asti) 
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Asialista  

1. Kokouksen avaaminen  

Puheenjohtaja, opetusneuvos Kirsi Alila 

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13.00. 

2. Läsnäolijoiden toteaminen 

Todettiin läsnäolijat. 

3. Edellisen muistion hyväksyminen 

Hyväksyttiin muistio. 

4. Helsinki, Vantaa, Espoo -tietopyynnön koonti 

Korkeakouluharjoittelija Senni Vähäkuopus 

Senni Vähäkuopus esitteli tietopyynnön koonnin tuloksia. Tietopyyntö lähetettiin Helsingin, Vantaan ja 

Espoon kaupunkeihin 23.9. ja vastausaikaa oli 7.10. asti. Tietopyyntö tehtiin kyseisiin kaupunkeihin, koska 

heidän tietojaan ei ole saatavilla Vardasta. Tulosten perusteella tällä hetkellä kelpoisia päiväkodin johtajia 

on suurin osa: Helsingissä 97 %, Vantaalla 98 % ja Espoossa 100 %. Vuonna 2030 edelleen kelpoisten ja 

työelämässä olevien johtajien määrä johtajien kokonaismäärästä on Helsingissä 70 %, Vantaalla 80 % ja 

Espoossa 80 %. Tulokset olivat ryhmän mielestä tärkeät saada. Tuloksien perusteella kelpoisten 

päiväkodin johtajien saatavuudessa ei ole suuria puutteita Helsingissä, Vantaalla ja Espoossa. 

5. Lisäopintokokonaisuuksien ehdotusten esittelyt perusteluineen ja vaikutusarviointeineen 

Jäsenet antoivat yhteensä viisi esitystä, jotka oli laadittu jäsenten yhteisesityksinä. Kaksi esitystä ehdotti 

varhaiskasvatuslain kelpoisuussäädösten muuttamista ja lisäopintokokonaisuutta. Esitysten laatijat olivat 1. 

Kuntaliitto, Vaasa, Espoo, Kajaani ja 2. Ammattikorkeakoulutus, Arene, Talentia, Sivista. Kolme esitystä 

ehdotti, että lainsäädäntöä ei muuteta. Esitysten laatijat olivat 1. Yliopistokoulutus ja UNIFI, 2. Tutkijat (Itä-

Suomen yliopisto ja Helsingin yliopisto) ja 3. OAJ ja VOL.  

Lakimuutosta ehdottaneet esitykset sisälsivät varhaiskasvatuslain kelpoisuuspykälän muutosehdotuksen 

niin, että jatkossa kelpoisuusehtona olisi nykyisten lisäksi sosionomin ylempi ammattikorkeakoulututkinto, 

joihin sisältyvät tai jotka on täydennetty varhaiskasvatuksen johtamiseen suuntautuneilla vähintään 15 

opintopisteen laajuisilla opinnoilla. Lisäksi esitys sisälsi ehdotuksen kelpoisuuden säilyttämisestä vuoden 

2030 jälkeen, jos on lain voimaan tullessa ollut kelpoinen ja työskennellyt varhaiskasvatuksen 

johtotehtävässä.  
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Nykyisen lainsäädännön säilyttämisen kannalla olleiden esitysten keskeinen sisältö oli, että päiväkodin 

johtajan tehtävässä toimimisessa edellytettävä riittävä pedagoginen ja didaktinen osaaminen saavutetaan 

kasvatustieteen maisterin tutkinnolla. Riittävää pedagogista ja didaktista osaamista ei voida saavuttaa 

koostamalla kasvatustieteen opinnoista erillistä kokonaisuutta, sillä päiväkodin johtajan kelpoisuus perustuu 

tutkinnon kokonaisuudessaan tuottamalle (kasvatustieteelliselle) pedagogiselle ja didaktiselle osaamiselle.  

6. Kommentointi ja kokoavat puheenvuorot 

Esitysten jälkeen jokainen jäsen sai esittää mitä kannatti eri tahojen esityksissä. Lakimuutosta kannattaneet 

puheenvuorot perustelivat muutosta muun muassa sosionomikoulutuksen polkujen kehittämisellä, 

työelämän tarpeilla ja työryhmän tehtävänannolla. Nykytilaa kannattaneiden puheenvuoroissa tuotiin muun 

muassa esiin, kuinka laajasti tutkimus-, selvitys- ja arviointitieto tukee nykyistä lainsäädäntöä ja kuinka 

riittävää pedagogista ja didaktista osaamista ei synny ilman riittävää kasvatustieteellistä tutkintoa. 

Puheenvuorojen aikana jouduttiin ottamaan puheeksi turvallisen tilan periaatteet. 

Puheenjohtajisto kiitti jäseniä esityksistä ja puheenvuoroista. Sovittiin, että puheenjohtajisto esittää 

yhteenvedon ja huomiot esitysten sisällöistä seuraavassa kokouksessa. 

7. Muut asiat 

Raportin disposition esittely 

Raporttia on edistetty pikkuhiljaa, muun muassa teknistä kuvausta ryhmän työstä. Keskeinen asia eli 

ryhmän esitys odottaa kuitenkin työryhmän työskentelyn etenemistä. Tähän palataan seuraavassa 

kokouksessa, jossa puheenjohtajisto antaa ehdotuksen seuraavien kokouksen sisällöistä suhteessa 

tavoitteeseen ja käytettävissä olevaan aikaan. 

8. Seuraava kokous  

Seuraava kokous pidetään etäkokouksena 28.11 klo 12–15. Kokouksen asialistalla on muun muassa 

puheenjohtajiston koonti jäsenten esityksistä sekä korkeakoulu- ja tiedepolitiikan osaston esitys 

lisäopintokokonaisuuden valmistelussa huomioon otettavista reunaehdoista. 

9. Kokouksen päättäminen  

Puheenjohtaja kiitti kaikkia ja päätti kokouksen 15:40. 


