5 Muistio
OPETUS-JA KULTTUURIMINISTERIO Asianumero:  VN/13535/2025

UNDERVISNINGS-OCH KULTURMINISTERIET Piivimaird:  28.11.2025

Paivakodin johtajan kelpoisuutta selvittava tyoryhma

Muistio 6/2025

Aika perjantai 28.11.2025 klo 12.00-15.00
Paikka Teams

Kutsutut

Puheenjohtajisto ja sihteeristd

e Alila Kirsi, OKM X
e Eskelinen Mervi, OKM X
e Sarkkinen Tuomas, Karvi X
e Lilja Kati, OKM -
Jéasenet

e Buss Anna, Vaasan kaupunki X
e Fonsen Elina, yliopistokoulutus

e Hogstrom Barbro, Espoon kaupunki X
o Kalland Mirjam, UNIFI ry X (13:15 asti)
e Mattila Kaisa, Kajaanin kaupunki X
e Mielityinen Ida, Arene ry X
e Pakanen Anitta, VOL ry X
e Penttila Marja, OKM X
o Rytilahti Anne, Talentia ry X
e Salo Jaakko, OAJ ry X
e Sandroos Aleksi, Sivistysala ry X

e Vakiparta Petteri, ammattikorkeakoulutusx

Pysyvat asiantuntijat

e Lahtinen Jarkko, Kuntaliitto X
o Pihlaja Paivi, ItA-Suomen yliopisto X
e Tervaspalo Katri, OKM X
e Valkonen Satu, Helsingin yliopisto -
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Asialista

1. Kokouksen avaaminen
Puheenjohtaja, opetusneuvos Kirsi Alila

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 12.00.

2. Lasnéaolijoiden toteaminen

Todettiin lasnaolijat.

3. Edellisen muistion hyvaksyminen

Hyvaksyttiin muistio.

4. Valmistelussa huomioitavia reunaehtoja
Opetusneuvos Katri Tervaspalo, korkeakoulu- ja tiedepolitiikan osasto

Opetusneuvos Katri Tervaspalo esitteli valmistelussa huomioitavia reunaehtoja ja ndkokulmia. Hallituksen
tavoitteet koulutustason nostamiseksi ja koulutuspolkujen sujuvoittamiseksi edellyttavat myos
koulutuspolkujen joustavoittamista. Osaamistasosta ja koulutuksen laadusta ei kuitenkaan tule tinkia.
Tybelaméan tarpeiden kannalta keskeista on koulutuksen tuottama osaaminen. Kuitenkin on olennaista
tiedostaa, etté erilaiset koulutuskokonaisuudet tuottavat erilaista osaamista.

Korkeakoulu paattdd autonomiansa puitteissa mm. opiskelijaksi ottamisesta ja opiskelijavalinnan
perusteista, tarjoamansa koulutuksen sisallosta ja koulutusyhteistydsta. Korkeakouluilla on velvollisuus
tarjota tutkintoon johtavaa koulutusta, mutta ei taydentavaa koulutusta. Vain tutkintoon johtava koulutus on
saaddsperustaisesti maksutonta. Muusta koulutuksesta korkeakoulu voi paasaantoisesti peria maksun.
Valmistelussa on otettava huomioon myés yhdenvertaisuus ja sdéntelyn oikeasuhtaisuus.

Ryhma kiitti Katria esityksesta ja kavi keskustelua esityksen jalkeen muun muassa nykyisista
koulutuspoluista, varhaiskasvatuksen koulutusten tuottamasta erilaisesta osaamisesta ja tydelaméan
tarpeista.

5. Yhteenveto ja huomiot tyéryhman jasenten antamista lisdopintoesityksista
Ty6ryhman puheenjohtajisto

Puheenjohtajisto esitti ryhmalle yhteenvedon edellisessa kokouksessa annetuista lisdopintoesityksista.

Jasenet antoivat tydryhman kokouksessa 27.10.2025 yhteensa viisi esitysta, jotka oli laadittu jAsenten
yhteisesityksina.
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Esitykset varhaiskasvatuslain muuttamiseksi esittivat paasisaltona 15—20 opintopisteen lisdopintoja silta
osin, mitk& kokonaisuudet eivét jo lahtokohtaisesti sisélly tutkintoon. Puheenjohtajiston huomioissa tuotiin
esiin, ettd esitysten lisdopinnot eivat sisaltdneet asettamispaatdksen mukaisesti harjoittelua ja
opinnaytetyota. Tarkoitus ei mydskaan ollut esittdd muutoksia KM-opintoihin. Epaselvaé oli myos, kuka
arvioisi mité opintoja sisaltyy jo tutkintoon, ja miten lisdopinnoiksi tarkoitetut opinnot voisi suorittaa osana
tutkintoa.

Esitykset nykyisen lainsaadannoén sailyttamiseksi esittivat, etta paivakodin johtajan tehtavassa toimimisessa
edellytettava riittava pedagoginen ja didaktinen osaaminen saavutetaan kasvatustieteen maisterin
tutkinnolla. Puheenjohtajisto totesi, etta esityksissa hyédynnettiin monipuolisesti niité tukevaa arviointi- ja
tutkimustietoa. Esitykset toivat esiin AMK- ja YO-koulutusten eroja ja painotuksia osaamiseen ja tyéhon
syntyvaan orientaatioon. Esitykset eivat kuitenkaan vastannut tehtavaksi antoon, koska lisdopintoja ei
esitetty.

6. Puheenjohtajiston esitys lisdopintokokonaisuudesta
Tyéryhman puheenjohtajisto

Puheenjohtajiston esiin tuomien huomioiden takia jasenistdn esitykset eivat olleet ryhman tehtavanannon
mukaisia. Esitykset heijastavat sitd, kuinka jdsenten ndkemykset ovat kaukana toisistaan ja kuinka
tehtadvanantoon liittyy useita reunaehtoja ja vaatimuksia. Tyéryhman tehtavanantoa haastaa myos
aikataulu, silla toimikausi on 9.6.2025-31.1.2026.

Puheenjohtajisto esitteli pohjaesityksen lisdopintokokonaisuudesta, jossa oli pyritty ottamaan huomioon eri
nakodkulmat ja reunaehdot. Esityksessé Sosionomi AMK (sis. 60 op vaka-opinnot harjoitteluineen) -
tutkinnon suorittanut henkild, jolla on kaksi vuotta varhaiskasvatuksen tytkokemusta ja suorittanut
Sosionomi YAMK-tutkinnon, tulee suorittaa yliopistossa kasvatustieteen perus- ja aineopinnot 60 op
saavuttaakseen paivakodin johtajan kelpoisuuden. Lisaopintoihin on suositeltavaa sisaltya
varhaiskasvatukseen/kasvatustieteeseen suuntautunut seminaarityo.

7. Yhteistd keskustelua ja paatés jatkosta

Ryhman jasenet toivat esiin pohjaesitykseen liittyvia ndkdkulmia. Osa suhtautui esitykseen kriittisesti ja toi
esiin, etta esitys eroaa merkittavasti tyéoryhman esityksista ja nykyisista kelpoisuusehdoista. Osa suhtautui
esitykseen neutraalisti ja toivoi, ettd siihen on mahdollisuus paneutua tarkemmin. Osa naki esityksen
toimivana pohjaesityksend. Puheenjohtajisto painotti, ettd kyseessa on alustava esitys, johon jasenet voivat
antaa kommentteja ja perusteltuja muutosehdotuksia.

Sovittiin, etté jasenet tallentavat kommenttinsa pohjaesitykseen ja uudet ehdotukset perusteluineen

tybryhméan Teams-tilaan viimeistaan 8.12. Puheenjohtajisto kdy kommentit 1api ja tekee yhteenvedon
seuraavaan kokoukseen 12.12, jossa linjataan, miten edetdan tyéryhman tehtadvanannon kanssa.
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8. Katsaus tyéryhman tehtaviin, tavoitteisiin ja aikatauluun
Puheenjohtaja, opetusneuvos Kirsi Alila

Puheenjohtaja kavi lyhyesti lapi raportin tilanteen. Seuraavan kokouksen perusteella jatketaan
loppuraportin ja mahdollisen HE:n valmistelua. Jasentahojen huomiot ja perustelut kirjataan raporttiin.
Jésenet voivat odottaa raporttia kommentoitavaksi tammikuun puolessa vélissé.

9. Seuraava kokous

Seuraava kokous pidetaan 12.12 klo 9—-12 etdkokouksena. Sovittiin, etté perutaan 8.1. palaveri.

10. Kokouksen péaattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14:10.
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