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Lausunnonantajan lausunto
Yleiset huomiot

Ammattiliitto AVA ry yhtyy palkansaajien keskusjarjestojen (Akava, STTK ja SAK) 20.11.2024
jattdmaan eridvaan mielipiteeseen, joka koskee hallituksen esitysluonnosta eduskunnalle laiksi
tyoriitojen sovittelusta ja erdiden tyotaistelutoimenpiteiden edellytyksista annetun lain
muuttamisesta.

Ammattiliitto AVA muistuttaa, ettd Suomea sitoo kansainvalisoikeudelliset velvoitteet, joilla on
vaikutusta ehdotettuun lakimuutokseen.

Ammattiliitto AVA ei hyvaksy suojeluty6 -tyéryhman esittamia tyotaisteluoikeuden rajoituksia.

1. Suojelutydn nykytilasta ja uuden saantelyn vaikutuksista

Suojeluty6ta on jo nyt velvoitettu tekemaan ne virkamiehet ja viranhaltijat, jotka eivat ole
tyotaistelussa mukana. Tyotaisteluun osallistuvat virkamiehet ja viranhaltijat eivat ole velvollisia
suojelutyota tekemaan. Tyosopimussuhteisia suojelutyovelvoite ei koske.

Uutta lakia ollaan esittamassa yksityisen sektorin lisdksi koskemaan myos julkista sektoria. Uusi
lainsdadanto voimaan tullessaan rajoittaa julkisella sektorilla toimivien virkamiesten ja
viranhaltijoiden perustuslaillista tyotaisteluoikeutta. Samalla uusi laki toisi heille taysin tarpeetonta
paallekkaista saatelya.
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2. Kaavaillun sadantelyn ongelmakohdat suhteessa julkisen sektorin voimassa olevaan
virkasuhteita koskevaan saantelyyn

Ammattiliitto AVA ei nde mitaan perustetta, etta esitetty lainsaadantdmuutos koskisi myds
virkasuhteessa tyoskentelevia. Virkamiesten ja viranhaltijoiden tyotaisteluoikeutetta koskee jo nyt
useita rajoituksia, joita ei ole lainvalmisteluvaiheessa lainkaan arvioitu. Lakia valmisteltaessa olisi
tullut arvioida miten uudet virkamiesten ja viranhaltijoiden tyotaisteluoikeutta yhda enemman
rajoittavat saddokset suhtautuvat heidan perustuslailliseen tyotaisteluoikeuteen virka- ja
tyoehtosopimusneuvotteluissa, joissa he neuvotteluteitse pyrkivat neuvottelemaan parempia
tydehtoja.

3. Kaavaillun sdaantelyn ongelmakohdat suhteessa prosessuaalisiin kysymyksiin

Lakiesityksessa ei kasitella mitenkaan nyt esitetyn sadntelyn suhdetta tyo- ja virkaehtosopimuslakien
tyorauhasaantelyyn.

1§

3§

8c§
Ammattiliitto AVA ei nde perusteita sille, ettd uusi laki koskisi my6s virkamiehia ja viranhaltijoita.

8d§
Jos lakiuudistus toteutuu, niin sitd tulee muuttaa siten, etta se vastaa nykyisen suojelutyén
kriteereja.

8ed
Uutta lakia ei tarvita, koska lainsadadanndssa on jo nykyaan turvaamistoimia koskevat pykalat ja ne
ovat taysin riittavat.

8f§
Uutta lakia ei tarvita, koska lainsdddanndssa on jo nykyaan turvaamistoimia koskevat pykalat ja ne
ovat taysin riittavat.

8g§
Uutta lakia ei tarvita, koska lainsddadanndssa on jo nykydan turvaamistoimia koskevat pykalat ja ne
ovat taysin riittavat.

18a ¢
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18b §

18c§
Ammattiliitoille hyvitysvastuun maaraamiselle suojelutyon laiminlydnnista ei ole mitdan perusteita.
Tyonantajalla on tarvittaessa oikeus hakea viliaikaista kieltoa ja kielto sisaltaa uhkasakon.
Hyvitysvastuuta ei tarvita. Lisaksi esitetty 150 000 euron enimmadismaara on liioitellun suuri hyvitys.
18d ¢

Lausunnonantajia pyydetdan lausumaan siitd, onko tyémarkkinoilla kohdattu ongelmia suojelutyéhén
liittyen.

Nykyinen voimassa oleva lainsdadanto on toimiva ja kdytannot ovat vakiintuneet. Mitaan
muutostarpeita suojelutydta koskevaan lainsaadantoon ei ole tullut esille.

Onko hatatyota koskevaa sdantelya tarpeen muuttaa ottaen huomioon lakiehdotukset ja jos on, milla
tavalla?

Hatatyo on jo riittavasti maaritelty tydaikalaissa. Hatatyon syy on aina oltava ennalta arvaamaton
tapahtuma, joka keskeyttaa tydantajan saanndllisen toiminnan tai on uhka, etta jonkun henki,
terveys, omaisuus tai ymparisto vaarantuu. Eika ty6ta ole tuolloin mahdollista siirtdaa tehtavaksi
my6hemmin.

Ammattiliitto AVA ei nde tarpeelliseksi muuttaa nykyista hatatyota koskevaa lainsaadantoa.

Oikeusministeriota pyydetdan lausumaan erityisesti ehdotettaviin sdanndksiin liittyvista prosessuaalisista
kysymyksista (ml. oikeudenkdymiskaaren ja ulosottokaaren sddnndsten soveltuminen), ehdotettavien
saannosten nojalla oikeudenvastaisesta tyotaistelusta aiheutuvien vahinkojen korvaamiseen liittyvista
kysymyksista (vahingonkorvauslain soveltuminen) seka kaksoisrangaistavuuden kiellon soveltumisesta
tilanteessa, jossa tyoétaistelu olisi seka tyorauhavelvollisuuden vastainen etta ehdotettavien sdannosten
nojalla oikeudenvastainen.

Asianajajaliittoa pyydetadn lausumaan erityisesti ehdotettaviin saannoksiin liittyvista prosessuaalisista
kysymyksista.
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Nieminen Jari
Ammattiliitto AVA ry
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