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tyoriitojen sovittelusta ja erdiden tyotaistelutoimenpiteiden edellytyksista
annetun lain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Yleiset huomiot

Kiinteistotyonantajat ry pitaa tarkeana, etta suojelutyo turvataan tyotaistelutilanteessa
lainsadadannolla.

Lakiehdotuksessa positiivista on tyontekijoiden yhdistyksille asetettu huolehtimisvelvollisuus siit3,
ettei tyotaistelu vaaranna keskeisia oikeushyvia. Esityksessa ehdotetut oikeussuojakeinot eivat
kuitenkaan turvaa suojelutydn jarjestamista tilanteissa, joissa tyontekijoiden yhdistykset eivat tayta
kyseista velvoitetta.

1§

Ei lausuttavaa.
3§

Ei lausuttavaa.
8c§

Ei lausuttavaa.
8d§

Turvattavien oikeushyvien luetteloa tulisi tarkastella perusteellisemmin eri toimialojen suojelutyota
koskevien tarpeiden osalta ja tehda tarkennuksia kyseiseen pykalaan tai sdianndskohtaisiin
perusteluihin.
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Pykalan 1 momentin sddnnodskohtaisissa perusteluissa (s. 47) otetaan kantaa saantelyn
soveltuvuuteen erilaisten tukitoimintojen osalta. Esimerkkind mainitaan muun muassa “kiinteistdjen
paivystyshuolto, joka huolehtii kiinteistdjen toiminnoista siten, etta kriittiset toiminnot saadaan
turvattua.” Kiinteistotyonantajat ry katsoo, ettd selkeyden vuoksi kyseisessa kohtaa voisi kayttaa
termia kiinteistohuollon paivystys.

Kiinteistopalvelualalla valttamattomia tukitoimintoja ovat myos erilaisten kriittisten kohteiden
siivous (esim. synnytysosastot, leikkaussalit jne.) Siivous on monen terveydenhuoltopalvelun
jatkuvuuden osalta valttamatonta ja tulisi lisata tukitoimintoja koskevaan esimerkkiluetteloon.

8e§
Kiinteistotyonantajat yhtyy EK:n lausunnossa lausuttuun 8e — g ja 18 b-c §:n osalta.

8f§

8g§8

18a §

18b §

18c §

18d §

Lausunnonantajia pyydetdan lausumaan siitd, onko tyémarkkinoilla kohdattu ongelmia suojelutyéhén
liittyen.

Ongelmat ovat liittyneet esimerkiksi siihen, ettad palkansaajapuolen ilmoittamat tyotaistelurajaukset
ovat saattaneet olla epaselvia (mitd toimintoja on suljettu lakon ulkopuolelle) tai riittamattomia.
Osapuolilla on myos ollut eri nakemys suojelutyon tarpeellisuudesta eri toiminnoissa.

Onko hatatyota koskevaa sdantelya tarpeen muuttaa ottaen huomioon lakiehdotukset ja jos on, milla
tavalla?

Kiinteistdétyonantajat ry katsoo, etta hatatyota koskevaa saantelya on tarpeen tasmentda. Se, milloin
hatatyota saa kayttaa tyotaistelutilanteessa, on nykyisen oikeustilan mukaan epaselvaa.

Kiinteistopalvelualalla esimerkiksi poikkeukselliset sddolosuhteet ovat aiheuttaneet tilanteita, jolloin
hatatyon kayton sallittavuus on ollut epaselvaa (esim. putoava lumi/jaa) tyotaistelutilanteessa.
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Hatatyon kayton tulisi olla sallittua aina tyotaistelun yhteydessa, kun muita kohtuudella olevia
keinoja turvata tydaikalain 19 §:ssd maariteltyja oikeushyvia ei ole.

Oikeusministeriota pyydetdan lausumaan erityisesti ehdotettaviin sdanndksiin liittyvista prosessuaalisista
kysymyksista (ml. oikeudenkdymiskaaren ja ulosottokaaren sddnndsten soveltuminen), ehdotettavien
saannosten nojalla oikeudenvastaisesta tyotaistelusta aiheutuvien vahinkojen korvaamiseen liittyvista
kysymyksista (vahingonkorvauslain soveltuminen) seka kaksoisrangaistavuuden kiellon soveltumisesta
tilanteessa, jossa tyoétaistelu olisi seka tyorauhavelvollisuuden vastainen etta ehdotettavien sdannosten
nojalla oikeudenvastainen.

Asianajajaliittoa pyydetadn lausumaan erityisesti ehdotettaviin saannoksiin liittyvista prosessuaalisista
kysymyksista.

Tirri Katariina
Kiinteistotyonantajat ry

Lausuntopalvelu.fi 3/3



