Utkast 22.11.2024

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om &ndring av lagen om medling i arbetstvister
och om villkor for vissa stridsatgarder

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foreslas det att lagen om medling i arbetstvister och om villkor for vissa stridsatgarder
andras. Propositionen hanfor sig till regeringsprogrammet for statsminister Petteri Orpos regering.

Enligt forslaget ska det till lagen om medling i arbetstvister och om villkor for vissa stridsatgarder fogas
bestammelser om en skyldighet fOr arbetstagar-, tjanstemanna- och tjansteinnehavarforeningar att nar de
verkstaller en arbetskonflikt genom en begrénsning av arbetskonflikten eller genom skyddsarbete se till att
vissa viktiga skyddsintressen tryggas. Arbetskonflikten ska inte fa allvarligt &ventyra de skyddsintressen som
tryggas genom bestammelserna. En stridsatgard som verkstalls i strid med omsorgsplikten ska vara forbjuden,
om inte arbetsgivaren med andra skaligen tillgdngliga medel kan undvika att skyddsintressena allvarligt
aventyras. Genom de foreslagna bestammelserna tryggas vissa skyddsintressen som ar viktiga med tanke pa
de grundlaggande fri- och rattigheterna eller det allmanna intresset under arbetskonflikter.

| propositionen foreslas ocksa bestaimmelser om rattsmedel som arbetsgivaren kan anvéanda for att forbjuda
arbetskonflikter som strider mot omsorgsplikten.

Den foreslagna lagen avses trada i kraft sa snart som majligt.

Lag
om andring av lagen om medling i arbetstvister och om villkor for vissa stridsatgarder
| enlighet med riksdagens beslut
andras i lagen om medling i arbetstvister och om villkor for vissa stridsatgarder (420/1962) 1 § 3 mom., 3 §

2 mom. 1 punkten, 8 ¢ § och rubriken for 18 a § och
fogas till lagen nya 8 d-8 g § och nya 18 b och 18 ¢ §, varvid den nuvarande 18 b § blir 18 d §, som féljer:

18
Syfte och tillampningsomrade
I denna lag foreskrivs det bade om medling i arbetstvister och om villkoren for vissa stridsatgéarder. Vad som

i denna lag foreskrivs om arbetsgivarforeningar tillampas ocksa pa andra foretradare for arbetsgivare som &r
parter i arbets- och tjanstekollektivavtal.

38

Riksmedlarens uppgifter

Riksmedlaren ska
1) i samverkan med arbetsmarknadsorganisationerna strava efter att frdmja relationerna mellan arbetsgivare
samt arbetstagare, tjansteméan och tjansteinnehavare samt deras féreningar,

2 kap.
Verkstallande av arbetsinstallelse samt villkor for vissa stridsatgarder
8c8

Konfliktréatt i tjansteforhallande



Bestammelserna i 7 § 2 mom. och i 8 a och 8 b § tillampas inte i tjansteforhallande. Bestammelser om
konfliktratt i tjansteforhallande finns i 8 § i lagen om statens tjanstekollektivavtal (664/1970), 8 § i lagen om
kommunernas och valfardsomradenas tjanstekollektivavtal (669/1970), 50 § i lagen om riksdagens tjansteman
(1197/2003), 45 § i lagen om Finlands Banks tjansteman (1166/1998) och 8 § i lagen om den evangelisk-
lutherska kyrkans tjanstekollektivavtal (968/1974). Dessutom tillampas i tjansteforhallande bestammelserna i
8 d-8 g 8 och 18 b och 18 ¢ § i denna lag.

8d§
Skyddsintressen som ska tryggas under en arbetskonflikt

Arbetstagar-, tjinstemanna- och tjansteinnehavarforeningar ska nar de verkstéller en arbetskonflikt genom
en begréansning av arbetskonflikten eller genom skyddsarbete se till att arbetskonflikten inte

1) aventyrar manniskors liv, allvarligt aventyrar manniskors halsa eller orsakar manniskor lidande,

2) allvarligt &ventyrar sadan materiell egendom som ar nodvandig for produktlonens eller
serviceverksamhetens kontinuitet eller annan materiell egendom som &r betydande for en enskild aktor,

3) allvarligt dventyrar miljon,

4) allvarligt dventyrar djurs valfard sa att de orsakas smarta eller lidande,

5) allvarligt dventyrar forsvaret,

6) allvarligt aventyrar funktionen for det hdgsta statliga beslutsfattandet,

7) allvarligt aventyrar tillgangen till energi, vatten, lakemedel eller andra nodvandiga nyttigheter, eller

7) allvarligt aventyrar funktionen for sadana informations- och kommunikationstekniska tjanster eller
informationssystem som ar nddvéndiga for verksamheten hos de myndigheter som ansvarar for sakerheten i
samhéllet eller for att trygga de skyddsintressen som anges i 1-7 punkten eller allvarligt &ventyrar
betalningsvasendets funktion.

En stridsatgard som verkstalls i strid med den omsorgsplikt som féreskrivs i 1 mom. ar forbjuden, om inte
arbetsgivaren med andra skaligen tillgdngliga medel kan undvika de foljder som avses i 1 mom.

Arbetsgivaren ska, efter att ha beddmt att ett skyddsintresse som avses i 1 mom. &dventyras under
arbetskonflikten, férhandla med arbetstagar-, tjanstemanna- eller tjansteinnehavarforeningen om hur de foljder
som avses i 1 mom. kan undvikas under arbetskonflikten. Arbetsgivaren ska i detta fall ge arbetstagar-,
tjanstemanna- eller tjansteinnehavarforeningen tillrackliga uppgifter om behovet av nddvéndig personal och
grunderna for behovet samt om de andra medel som finns tillgngliga for arbetsgivaren for att undvika de
foljder som avses i 1 mom.

8e8§
Temporart forbud mot arbetskonflikt som strider mot omsorgsplikten

Domstolen kan pa ansdkan av en arbetsgivare som ar foremal for en arbetskonflikt vid vite temporart
forbjuda arbetstagar-, tjanstemanna- eller tjansteinnehavarféreningen att verkstalla eller fortsatta
arbetskonflikten, om arbetsgivaren efter att ha forsokt forhandla eller efter att ha férhandlat med arbetstagar-,
tjinstemanna- eller tjansteinnehavarféreningen om begrénsning av arbetskonflikten eller skyddsarbete gor det
sannolikt att

1) arbetskonflikten har sadana foljder som avses i 8 d § 1 mom. och som arbetsgivaren inte med andra
skaligen tillgéngliga medel kan undvika, och

2) det pa grund av sakens bradskande natur ar nodvandigt att ett temporart férbud meddelas for att hindra
sadana foljder som avses i 1 punkten.

En ansokan far inte godkéannas utan att motparten har getts tillfalle att bli hord.

Domstolen kan vid behov genast nar ansdkan om temporart forbud har blivit anhdngig utan att hora
motparten skjuta upp arbetskonflikten tills arendet om temporart forbud har avgjorts. Andring i beslutet far
inte stkas sarskilt genom besvar

Domstolen ska i den man det ar mojligt avgransa det temporara forbudet sa att det galler de uppgifter och
funktioner som omfattas av arbetskonflikten och vars forsummelse sannolikt har sadana foljder som avses i 8
d § 1 mom. Ett temporart forbud kan ocksa meddelas innan en forbudstalan som avses i 8 f § blir anhangig.

P& ansokan om, meddelande av och verkstallighet av ett temporart forbud tillimpas vad som i 7 kap. 4 § 1
mom., 5 § 1 och 3 mom., 6 § 1 och 3 mom. och 8-14 § i rattegangsbalken samt i 8 kap. 4, 9 och 12 § i
utsoknmgsbalken (705/2007) foreskrivs om anstkan om, meddelande av och verkstalllghet av en
sékringsatgard.

8f§

Forbud mot arbetskonflikt som strider mot omsorgsplikten



Domstolen kan pa talan av en arbetsgivare som ar féremal for en arbetskonflikt vid vite forbjuda arbetstagar-,
tjanstemanna- eller tjnsteinnehavarforeningen att verkstélla eller fortsatta en arbetskonflikt som &r forbjuden
enligt 8 d § 2 mom. Arendet ska behandlas skyndsamt i domstolen.

Domstolen ska i den man det &r mojligt avgransa forbudet sa att det géller de uppgifter och funktioner som
omfattas av arbetskonflikten och vars forsummelse har sadana foljder som avses i 8 d § 1 mom.

898
Awvikelse fr&n meddelande om arbetsinstallelse

Trots vad som foreskrivs i 7 § 1 mom. har en arbetstagar-, tjanstemanna- eller tjansteinnehavarforening ratt
att utan samtycke av motparten framskjuta inledandet av en planerad arbetsinstallelse, begransa den utover vad
som anges i meddelandet om arbetsinstallelse eller stélla in arbetsinstéllelsen, om arbetsglvaren har ansokt om
temporart forbud enligt 8 e § eller domstolen har meddelat ett sadant forbud eller om arbetsgivaren har véckt
talan om forbud mot arbetskonflikt enligt 8 f § eller domstolen med stdd av den paragrafen har forbjudit
foreningen att verkstélla eller fortsatta arbetskonflikten.

Arbetstagar-, tjinstemanna- eller tjansteinnehavarféreningen ska nar den med stéd av 1 mom. framskjuter
eller begransar arbetskonflikten meddela detta till arbetsgivaren senast tre dygn innan arbetsinstallelsen inleds.
Arbetsinstéllelsen far i detta fall &nda inte inledas fore utgangen av den tidsfrist som anges i 7 §.

4 kap.

Séarskilda stadganden

18a 8§

Kompensation for lagstridiga sympatiaktioner och lagstridiga politiska stridsatgarder

18b §
Kompensation fér uppenbart ogrundad ansékan om temporart forbud

En arbetstagar-, tjanstemanna- eller tjansteinnehavarforening har ratt att fa kompensation av en arbetsgivare
som har lamnat in en uppenbart ogrundad ansékan om temporart férbud enligt 8 e §. Kompensationsbeloppet
ar hogst 150 000 euro. Nar storleken pa kompensationen bestdms ska hansyn tas till garningens grad av
klandervardhet och arbetsgivarens omstandigheter i allménhet. Om det finns sarskilda skal kan
kompensationsbeloppet sattas ned eller behdver kompensation inte alls domas ut.

Talan om kompensation ska vackas vid den tingsratt inom vars domkrets svaranden har sin hemvist.

Ratten till kompensation forfaller, om talan inte vacks inom ett ar efter att det temporara férbudet aterkallades
eller efter att drendet om temporért foérbud har avgjorts slutligt.

18c§
Kompensation for brott mot omsorgsplikten

En arbetstagar-, tjanstemanna- eller tjansteinnehavarférening som uppenbart har underlatit att iaktta sin
omsorgsplikt enligt 8 d § 1 mom. ska betala kompensation. Kompensationsbeloppet ar hogst 150 000 euro.
Nar storleken pa kompensationen bestams ska hansyn tas till garningens allvarlighetsgrad och féreningens
storlek. Garningens allvarlighetsgrad ska bedémas med beaktande av dess art, omfattning och varaktighet. Om
det finns sarskilda skal kan kompensationsbeloppet séttas ned eller behdver kompensatlon inte alls domas ut.

Ratt att yrka pa kompensation har den arbetsgivare som har blivit foremal for arbetskonflikten.

Om det finns flera parter som yrkat pd kompensation pa basis av samma stridsatgard ska den utdémda
kompensationen delas mellan parterna.

Talan om kompensation ska vackas vid den tingsratt inom vars domkrets svaranden har sin hemvist.

Ratten till kompensation forfaller, om talan inte véacks inom sex manader fran utgangen av den
kalendermanad under vilken ratten till kompensation uppkom.

18d§

Justering av kompensationsbelopp



Minimi- och maximibeloppet av den kompensation som avses i 18 a § 1 mom. samt maximibeloppet av den
kompensation som avses i 18 b § 1 mom. och 18 ¢ § 1 mom. ska i enlighet med forandringen i penningvardet

justeras tredrsvis genom férordning av statsradet.

Denna lag trader i kraftden 20 .

om andring av lagen om medling i arbetstvister och om villkor for vissa stridsatgarder

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om medling i arbetstvister och om villkor for vissa stridsatgarder (420/1962) 1 § 3 mom., 3 §
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Lag

2 mom. 1 punkten, 8 ¢ § och rubriken for 18 a § och

fogas till lagen nya 8 d-8 g § och nya 18 b och 18 ¢ §, varvid den nuvarande 18 b § blir 18 d §, som féljer:

Gallande lydelse
18§

Syfte och tillampningsomrade

| denna lag foreskrivs det bade om medling i

arbetstvister och om villkoren for vissa
stridsatgarder.
38
Riksmedlarens uppgifter
Riksmedlaren ska
1) i samverkan med

arbetsmarknadsorganisationerna strdva efter att
frdmja relationerna mellan arbetsgivare samt
arbetstagare  och  tjdnstemdn samt deras
organisationer,

2 kap.

Verkstallande av arbetsinstallelse samt villkor
for vissa stridsatgarder

8c8§

Foreslagen lydelse
18§

Syfte och tillampningsomrade

| denna lag foreskrivs det bade om medling i
arbetstvister och om villkoren fér vissa
stridsatgarder. Vad som i denna lag foreskrivs om
arbetsgivarforeningar tillampas ocksd pa andra
foretradare for arbetsgivare som &r parter i
arbets- och tjanstekollektivavtal.

38

Riksmedlarens uppgifter

Riksmedlaren ska

1) i samverkan med
arbetsmarknadsorganisationerna strdva efter att
frdmja relationerna mellan arbetsgivare samt
arbetstagare, tjansteman och tjansteinnehavare
samt deras foreningar,

2 kap.

Verkstallande av arbetsinstéallelse samt villkor
for vissa stridsatgarder

8c§



Géllande lydelse
Konfliktratt i tjansteférhallande

Bestdmmelsernai 7 § 2 mom. samti8aoch 8 b
§ tillampas inte i tjansteforhallande. Bestammelser
om konfliktratt i tjansteférhallande finns i 8 § i
lagen om statens tjanstekollektivavtal (664/1970),
8 8 i lagen om kommunernas och
vélfardsomréadenas tjanstekollektivavtal
(669/1970), 50 8 i lagen om riksdagens tjanstemén
(1197/2003), 45 § i lagen om Finlands Banks
tjanstemén (1166/1998) och 8 8§ i lagen om den
evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekollektivavtal
(968/1974).

Foreslagen lydelse
Konfliktratt i tjansteférhallande

Bestammelsernai 7 § 2 mom. ochi8aoch 8b
§ tillampas inte i tjansteforhallande. Bestammelser
om konfliktratt i tjansteforhallande finns i 8 § i
lagen om statens tjénstekollektivavtal (664/1970),
88 i lagen om  kommunernas  och
vélfardsomréadenas tjanstekollektivavtal
(669/1970), 50 8 i lagen om riksdagens tjansteman
(1197/2003), 45 § i lagen om Finlands Banks
tjansteman (1166/1998) och 8 § i lagen om den
evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekollektivavtal
(968/1974). Dessutom tillampas i
tjansteforhallande bestammelserna i 8 d-8 g § och
18 b och 18 c § i denna lag.

8d§

Skyddsintressen som ska tryggas under en
arbetskonflikt

Arbetstagar-, tjanstemanna- och
tjansteinnehavarféreningar ska nar de verkstaller
en arbetskonflikt genom en begrénsning av
arbetskonflikten eller genom skyddsarbete se till
att arbetskonflikten inte

1) aventyrar manniskors liv, allvarligt aventyrar
manniskors halsa eller orsakar manniskor lidande,

2) allvarligt aventyrar sddan materiell egendom
som d&r nodvandig for produktionens eller
serviceverksamhetens kontinuitet eller annan
materiell egendom som &ar betydande for en enskild
aktor,

3) allvarligt aventyrar miljon,

4) allvarligt aventyrar djurs valfard sa att de
orsakas smarta eller lidande,

5) allvarligt aventyrar forsvaret,

6) allvarligt aventyrar funktionen for det hogsta
statliga beslutsfattandet,

7) allvarligt aventyrar tillgangen till energi,
vatten, lékemedel eller andra noédvéndiga
nyttigheter, eller

7) allvarligt aventyrar funktionen for sadana
informations-  och  kommunikationstekniska
tjanster eller informationssystem som &r
nddvandiga for verksamheten hos de myndigheter
som ansvarar for sékerheten i samhallet eller for
att trygga de skyddsintressen som anges i 1-7
punkten eller allvarligt aventyrar
betalningsvésendets funktion.

En stridsatgard som verkstalls i strid med den
omsorgsplikt som foreskrivs i 1 mom. &r forbjuden,
om inte arbetsgivaren med andra skaligen
tillgangliga medel kan undvika de foljder som
avses i 1 mom.

Arbetsgivaren ska, efter att ha beddmt att ett
skyddsintresse som avses i 1 mom. &ventyras under
arbetskonflikten, forhandla med arbetstagar-,
tjanstemanna- eller tjénsteinnehavarféreningen
om hur de féljder som avses i 1 mom. kan undvikas



Géllande lydelse

Foreslagen lydelse

under arbetskonflikten. Arbetsgivaren ska i detta
fall ge arbetstagar-, tjanstemanna- eller
tjansteinnehavarféreningen tillrackliga uppgifter
om behovet av nédvandig personal och grunderna
for behovet samt om de andra medel som finns
tillgangliga for arbetsgivaren for att undvika de
foljder som avses i 1 mom.

8e8§

Temporart forbud mot arbetskonflikt som strider
mot omsorgsplikten

Domstolen kan p& anstkan av en arbetsgivare
som ar foremal for en arbetskonflikt vid vite
temporart forbjuda arbetstagar-, tjanstemanna-
eller tjansteinnehavarféreningen att verkstalla
eller fortsétta arbetskonflikten, om arbetsgivaren
efter att ha forsokt forhandla eller efter att ha
forhandlat med arbetstagar-, tjanstemanna- eller
tjansteinnehavarféreningen om begransning av
arbetskonflikten eller skyddsarbete gor det
sannolikt att

1) arbetskonflikten har sddana féljder som avses
i 8d 8§ 1 mom. och som arbetsgivaren inte med
andra skéligen tillgngliga medel kan undvika,
och

2) det pa grund av sakens bradskande natur ar
nodvandigt att ett temporart forbud meddelas for
att hindra sddana foljder som avses i 1 punkten.

En ansokan far inte godkannas utan att
motparten har getts tillfalle att bli hord.

Domstolen kan vid behov genast nar ansokan om
temporart forbud har blivit anhdngig utan att hdra
motparten skjuta upp arbetskonflikten tills &rendet
om temporart forbud har avgjorts. Andring i
beslutet far inte sokas sarskilt genom besvar.

Domstolen ska i den man det &r mgjligt avgransa
det temporara forbudet sd att det galler de
uppgifter och funktioner som omfattas av
arbetskonflikten och vars férsummelse sannolikt
har sadana foljder som avses i 8 d § 1 mom. Ett
temporart forbud kan ocksd meddelas innan en
forbudstalan som avses i 8 f § blir anhangig.

P4 ansokan om, meddelande av och
verkstallighet av ett temporart férbud tillampas
vad somi 7 kap. 4 8 1 mom., 58 1 och 3 mom., 6 §
1 och 3 mom. och 8-14 § i rattegdngsbalken samt
i 8 kap. 4, 9 och 12 § i utsokningsbalken
(705/2007)  foreskrivs om  ansbkan  om,
meddelande av och verkstallighet av en
sakringsatgard.

8f§

Forbud mot arbetskonflikt som strider mot
omsorgsplikten

Domstolen kan pa talan av en arbetsgivare som
ar foremal for en arbetskonflikt vid vite forbjuda
arbetstagar-, tjanstemanna- eller
tjansteinnehavarféreningen att verkstalla eller



Géllande lydelse

4 kap.
Sarskilda stadganden
18a8§

Kompensation

Foreslagen lydelse

fortsétta en arbetskonflikt som &r forbjuden enligt
8 d § 2 mom. Arendet ska behandlas skyndsamt i
domstolen.

Domstolen ska i den mén det &r méjligt avgransa
forbudet s att det galler de uppgifter och
funktioner som omfattas av arbetskonflikten och
vars forsummelse har sadana foljder som avses i 8
d §1 mom.

898
Awvikelse fran meddelande om arbetsinstallelse

Trots vad som foreskrivs i 7 § 1 mom. har en
arbetstagar-, tjanstemanna- eller
tjansteinnehavarférening ratt att utan samtycke av
motparten framskjuta inledandet av en planerad
arbetsinstéllelse, begransa den utdver vad som
anges i meddelandet om arbetsinstéllelse eller
stélla in arbetsinstallelsen, om arbetsgivaren har
ansokt om temporart forbud enligt 8 e § eller
domstolen har meddelat ett sadant forbud eller om
arbetsgivaren har vackt talan om férbud mot
arbetskonflikt enligt 8 f § eller domstolen med stéd
av den paragrafen har forbjudit féreningen att
verkstélla eller fortsatta arbetskonflikten.

Arbetstagar-, tjanstemanna- eller
tjansteinnehavarféreningen ska nar den med stod
av 1 mom. framskjuter eller begransar
arbetskonflikten meddela detta till arbetsgivaren
senast tre dygn innan arbetsinstallelsen inleds.
Arbetsinstallelsen far i detta fall anda inte inledas
fore utgdngen av den tidsfrist som anges i 7 8.

4 kap.
Sarskilda stadganden
18a8§

Kompensation for lagstridiga sympatiaktioner
och lagstridiga politiska stridsatgarder

18b§

Kompensation fér uppenbart ogrundad ansékan
om temporért férbud

En arbetstagar-,  tjanstemanna-  eller
tjansteinnehavarforening har ratt att fa
kompensation av en arbetsgivare som har lamnat
in en uppenbart ogrundad ansékan om temporart
forbud enligt 8 e 8§ Kompensationsbeloppet &r
hogst 150000 euro. Nar storleken pa
kompensationen bestdms ska hénsyn tas till
garningens grad av klandervardhet och
arbetsgivarens omsténdigheter i allmanhet. Om
det finns sarskilda skal kan
kompensationsbeloppet sattas ned eller behdéver
kompensation inte alls ddmas ut.



Géllande lydelse

18b §
Justering av kompensationsbelopp

Den i 18 a § 1 mom. avsedda kompensationens
minimi- och maximibelopp ska justeras i enlighet
med forandringen i penningvardet tredrsvis genom
forordning av statsradet.

Foreslagen lydelse

Talan om kompensation ska vackas vid den
tingsrétt inom vars domkrets svaranden har sin
hemvist.

Ratten till kompensation forfaller, om talan inte
vacks inom ett ar efter att det temporara forbudet
aterkallades eller efter att drendet om temporart
forbud har avgjorts slutligt.

18c§
Kompensation for brott mot omsorgsplikten

En arbetstagar-,  tjdnstemanna-  eller
tjnsteinnehavarforening som uppenbart har
underlatit att iaktta sin omsorgsplikt enligt 8d § 1
mom. ska betala kompensation.
Kompensationsheloppet ar hdgst 150 000 euro.
Néar storleken pad kompensationen bestams ska
hénsyn tas till garningens allvarlighetsgrad och
foreningens storlek. Garningens allvarlighetsgrad
ska beddmas med beaktande av dess art,
omfattning och varaktighet. Om det finns sérskilda
skal kan kompensationsbeloppet sattas ned eller
behdver kompensation inte alls démas ut.

Ratt att yrka pa kompensation har den
arbetsgivare som har blivit foremal for
arbetskonflikten.

Om det finns flera parter som yrkat pa
kompensation pa basis av samma stridsatgard ska
den utddmda kompensationen delas mellan
parterna.

Talan om kompensation ska vackas vid den
tingsratt inom vars domkrets svaranden har sin
hemvist.

Ratten till kompensation forfaller, om talan inte
vacks inom sex manader fran utgdngen av den
kalendermdnad under vilken ratten till
kompensation uppkom.

18d8§
Justering av kompensationsbelopp

Minimi- och  maximibeloppet av den
kompensation som avses i 18 a § 1 mom. samt
maximibeloppet av den kompensation som avses i
18 b § 1 mom. och 18 ¢ § 1 mom. ska i enlighet
med fordndringen i penningvardet justeras
tredrsvis genom forordning av statsradet.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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