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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
tyoriitojen sovittelusta ja erdiden tyotaistelutoimenpiteiden edellytyksista
annetun lain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Yleiset huomiot

1§

Suomen Tyoterveyshoitajaliitto ei hyvaksy esityksen sisdltamia tyotaisteluoikeuden rajoituksia, koska
ne kaventavat perusoikeutena pidettavaa tyotaisteluoikeutta. Ty6taisteluoikeuden rajoitusten tulisi
olla erittdin poikkeuksellisia, tarkkarajaisia ja perustua valittdomaan uhkaan.

Suomen TyoOterveyshoitajaliitto katsoo, ettei esitetyn kaltaiselle saantelylle ole tarvetta, koska
suojelutyon jarjestaminen on toiminut hyvin ilman merkittavia ongelmia. Yksittaisissa tilanteissa
erimielisyyksia ja epaselvyyksia on selvitetty keskindisin neuvotteluin.

Ehdotus sisaltaa paallekkaisyyksia ja ristiriitaisuuksia erityisesti julkisen sektorin voimassa olevan
saantelyn kanssa, mika voi johtaa epaselvyyksiin ja epdjohdonmukaisuuksiin.

Perus- ja ihmisoikeuksien nakokulmasta ehdotettu sdantely rajoittaa tyontekijoiden, virkamiesten ja
viranhaltijoiden tyotaisteluoikeutta. Lisdksi tyotaisteluoikeuden rajoittaminen vaikuttaa
negatiivisesti myos kollektiiviseen neuvotteluoikeuteen.

Lisaksi tulisi huomioida kansainvaliset sopimukset ja pohjoismainen malli, jossa ty6taistelujen rajaus
perustuu tydomarkkinaosapuolten sopimuksiin eika lainsaadantoon.
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38§

8cé§
Emme pida perusteltuna, etta esitetty sadantely koskisi laajasti paitsi tyosuhteisia tyontekijoitd myos
virkamiehia ja virkasuhteessa tyoskentelevia. Tyontekijoiden, virkamiesten ja viranhaltijoiden
tyotaisteluoikeuteen kohdistuu useita rajoituksia, joiden paallekkaisyyksia ja ristiriitaisuuksia ei ole
esityksessa kattavasti kasitelty tai arvioitu. Lisdksi sdantelyn soveltamisala on liian laaja ja
yleisluonteinen.

8d§
Emme pida perusteltuna, etta esitetty saantely koskisi laajasti paitsi tydsuhteisia tyontekijoita myos
virkamiehia ja virkasuhteessa tyoskentelevia. Tyontekijoiden, virkamiesten ja viranhaltijoiden
tyotaisteluoikeuteen kohdistuu useita rajoituksia, joiden paallekkaisyyksia ja ristiriitaisuuksia ei ole
esityksessa kattavasti kasitelty tai arvioitu. Lisaksi saantelyn soveltamisala on liian laaja ja
yleisluonteinen.

8e§
Vastustamme tyotaisteluiden valiaikaisen kieltamisen mekanismia, koska se muistuttaa
turvaamistoimen kaltaista etukateisrajoitusta. Tama voi kaventaa merkittavasti tyotaisteluoikeutta
ilman riittavaa oikeudellista perustetta.

8f§

8g$

18a§

18b §

18c §

18d §

Lausunnonantajia pyydetdan lausumaan siitd, onko tyomarkkinoilla kohdattu ongelmia suojelutyéhén
liittyen.
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Suomen Tyoterveyshoitajaliitto katsoo, ettei esitetyn kaltaiselle saantelylle ole tarvetta, koska
suojelutyon jarjestaminen on toiminut hyvin ilman merkittavia ongelmia. Yksittaisissa tilanteissa
erimielisyyksia ja epaselvyyksia on selvitetty keskindisin neuvotteluin.

Onko hatatyota koskevaa sdantelya tarpeen muuttaa ottaen huomioon lakiehdotukset ja jos on, milla
tavalla?

Oikeusministeriotd pyydetdan lausumaan erityisesti ehdotettaviin sddannoksiin liittyvista prosessuaalisista
kysymyksistd (ml. oikeudenkdaymiskaaren ja ulosottokaaren sddnndsten soveltuminen), ehdotettavien
saannosten nojalla oikeudenvastaisesta tyotaistelusta aiheutuvien vahinkojen korvaamiseen liittyvista
kysymyksista (vahingonkorvauslain soveltuminen) seka kaksoisrangaistavuuden kiellon soveltumisesta
tilanteessa, jossa tyotaistelu olisi seka tyorauhavelvollisuuden vastainen etta ehdotettavien sdannosten
nojalla oikeudenvastainen.

Asianajajaliittoa pyydetadn lausumaan erityisesti ehdotettaviin saannoksiin liittyvista prosessuaalisista
kysymyksista.

Becker Eve
Suomen TyoOterveyshoitajaliitto ry
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