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Hallituksen esitys ulkomaalaislain 5 luvun muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Insin6oriliiton mukaan hallituksen esitys on valmisteltu hyvin ja siina esille tuodut seikat ovat
perusteltuja. Insindoriliiton tekemassa tuoreessa kyselyssa on noussut esille, ettd tydvoimapulaa on
etenkin IT-alalla, joten kaikki toimet, joilla tuetaan ja kehitetdaan tyoperusteista
oleskelulupajarjestelmaa ovat Insinooriliiton mukaan kannatettavia. Kaikilla toimilla tulee kuitenkin
tahdata siihen, etta Suomesta tulee entista houkuttelevampi kohdemaa tyonteolle, investoinneille
seka muille elinkeinomuodoille. Insindoriliiton mukaan henkiloon tulee saada hyva kontakti jo siina
maassa, josta henkilé on Suomeen |dhdossa, myos mahdollisen ulkomailla tapahtuvan tyon- ja
tyontekijahaun muodossa.

Insin6oriliitto kannattaa ulkomaalaislain 5 luvun yksinkertaistamista ja yhdenmukaistamista seka
tietyissa tilanteissa turhiksi osoittautuneiden toimenpiteiden karsimista etenkin esityksen mukaisen
tyonantajasertifioinnin avulla. Insindoriliitto kuitenkin huomauttaa, etta myos luottamusmiehelle,
luottamusvaltuutetulle ja/tai tydsuojeluvaltuutetulle tulee antaa mahdollisuus oman lausuntonsa
liittamiseen sertifiointiin, jos han sellaisen tahtoo antaa. Naissa tapauksissa paatos tulee voida tehda
asiassa vasta taman jalkeen. Muutoin Insindoriliitto kannattaa prosessien digitalisoimista ja
etayhteyksien kayttamista sielld, missa ne ovat mahdollisia. Siihen, ettad hakijalle ja/tai tulijalle
itselleen annetaan tietoja tyontekijoiden oikeuksista, laeista ja tydehtosopimuksista Suomessa, tulee
erityisesti panostaa.

Insin6oriliiton kyselyssa nousivat esille etenkin ulkomailta tuleville tyontekijoille maksettavat
alhaisemmat palkat, puutteet etenkin tydehtosopimusten noudattamisessa seka esim. puuttuva
tyoterveydenhuolto, joten tallaisten kaksien tyomarkkinoiden syntymista tulee pystya nykyista
paremmin ehkdisemaan. Insindoriliiton kyselysta kavi ilmi myos se, etta vaikka nykyisen lain 86 a §:n
nojalla ulkomaalaisen tydntekijan nimi ja sovellettava tydehtosopimus tulee toimittaa
luottamusmiehelle, luottamusvaltuutetulle ja tydsuojeluvaltuutetulle, niin tata ei aina tapahdu,
eivatka tiedot vality.

Lausuntopalvelu.fi 1/2



Kaiken kaikkiaan ulkomaalaisen tyontekijan mahdollisuuksia hakea my6s muuta tyota Suomessa ja
olla taalla myods tyottomana tyonhakijana tulee parantaa, ja etenkin siind tapauksessa, ettd han on
tullut Suomeen erityisosaamista vaativaan ammattitehtavaan. Lisaksi lain uudistusten tulee koskea
soveltuvin osin myos opiskelijoita.

T&aalla opintonsa suorittaneen henkilon tyollistymiseen tulee panostaa erityisesti, esimerkiksi
erillisen kielikoulutuksen muodossa, silla ndma henkilot tulee voida sailyttaad nykyistd paremmin
Suomen tyomarkkinoiden kaytettdvissa. Talld hetkella esim. insindoriopintonsa Suomessa
suorittaneiden oikeus jaada etenkin ty6ttomaksi tyonhakijaksi ei ole riittava. Lisaksi on tarkeaa, etta
toimeentuloedellytys voi tayttya myds ansiotyon ja yrittamisen yhdistelmasta, eika silla, mista
toimeentulo saadaan, saa olla merkitysta.

Erityiseksi ongelmaksi edelld mainittujen lisdksi Insindoriliiton kyselyssa mainittiin osaltaan muista
tyontekijoista poikkeavat tydehdot, heikompi palkka, kielitaitovaatimukset seka etenkin kieleen
liittyvat mahdollisuudet kehittya tyossa ja edeta uralla.

Insin6oriliiton mukaan ndihin ongelmakohtiin on syytad panostaa erityisesti, jotta etenkin Suomeen
tulleet erityisosaajat myos jaavat. Tama edellyttda sujuvia prosesseja, riittavan tarkkoja ja hyvia
tietoja Suomen tyoémarkkinoista jo ennakkoon seka mahdollisimman tehokkaista toimia taalla jo
olevien kotouttamisessa. Kyselysta kavi selkedsti ilmi, etta tata tehtavaa ei voida jattaa pelkastaan
tyonantajan hoidettavaksi.
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