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Hallituksen esitys ulkomaalaislain 5 luvun muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Kainuun ja Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskukset lausuvat hallituksen esityksesta koskien
ulkomaalaislain 5 luvun muutosta seuraavaa:

ELY-keskukset tukevat hallituksen esitysta tydntekoon liittyvien oleskelulupien prosessien
sujuvoittamisesta ja lupia koskevien saatelyjen yhdenmukaistamisesta. Tyévoimapula koettelee
maakuntia laajasti ja nakdpiirissa on, etta ulkomaisen tyévoiman tarve edelleen lisdantyy.

TyOnantajien roolin kasvattaminen oleskelulupaprosessissa on kannatettavaa. Hallituksen
esityksessa esitetdaan tydnantajien sertifioimismahdollisuutta, joka osaltaan nopeuttaisi
lupakasittelya kyseisia tydonantajia koskien. ELY-keskukset huomauttavat, etta yrityksista suurin osa
on pienia ja keskisuuria. Ulkomaista tyovoimaa tarvitaan saannoéllisesti mm. maataloudessa, jossa
yritysten koot voivat olla liikevaihdon osalta maltillisia. Lakiluonnoksessa esitetyt sertifioimisen
edellytykset ovat seka liikevaihdon osalta etta muiden vaateiden osalta tiukat. Esitetyilla kriteereilla
sertifioinnin voi arvioida koskettavan vain harvoja tyonantajia ja siten sen merkitys voi jaada
vahaiseksi.

Tyontekijoiden oleskelulupaprosessien osalta jatkossa tulee kiinnittaa entista enemman huomiota
tyévoiman hyvaksikayton ennaltaehkaisyyn. Mydnnettdaessa Suomeen oleskelulupaa tulisi varmistua
siitd, etta hakijalla on paitsi riittdva ammatillinen osaaminen tehda sopimuksen mukaista ty6ta, niin
my06s perusosaamistaso, jonka kautta voi selviytya suomalaisessa yhteiskunnassa ja huolehtia omien
oikeuksien toteutumisesta tyosuhteessa. Oleellista on myds huolehtia siita, etta tyontekija saa
Suomeen tullessaan riittavasti tietoa oikeuksistaan ja palveluista, mika osaltaan ennaltaehkaisee
hyvaksikayton mahdollisuutta. Lisaksi tulisi huolehtia siita, etta kunnat saavat etukateistietoa
kuntaan muuttavista henkil6ista, varsinkin jos tydénantaja on rekrytoimassa yhta aikaa useita
henkildita. Talla tavoin voitaisiin varmistua siitd, etta kunnat voivat varautua riittavasti
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peruspalveluidensa jarjestamiseen, erityisesti mukana muuttavien perheenjasenten osalta.
Tyonantajan velvollisuutta huolehtia osaltaan edelld mainituista tiedonjakotehtavista tulisi harkita.
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