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Begiran om utldtande om utkast till regeringens proposition till riksdagen med
forslag till lag om d@ndring av utldnningslagen

Beslut
Landskapsregeringen understéder genomférande av forslaget i enlighet med det i
propositionen presenterade innehallet.

Landskapets behorighet

Det omréde som férslaget omfattar hor till rikets lagstiftningsbehdrighet enligt 27 § 1
mom. 2 punkten om ratt att vistas i landet och 21 punkten om arbetsratt enligt
sjalvstyrelselagen for Aland (AFS 1991:71).

Landskapets behdrighet géller framjande av sysselsattningen enligt 18 § 1 mom. 23
punkten i sjalvstyrelselagen.

Enligt Republikens presidents férordning (AFS 2010:71) om skotseln i landskapet Aland av
de uppgifter som i stéd av utlanningslagen foreskrivs for arbets- och néringsbyraerna (FFS
809/2010):

1 §. De uppgifter som i stéd av utldnningslagen (301/2004) féreskrivs for arbets- och
naringsbyraerna skéts i landskapet Aland av Alands arbetsmarknads- och
studieservicemyndighet, om arbetet helt eller huvudsakligen utfors i landskapet Aland.
Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet skéter de uppgifter som avses i 1
mom. dven nar en huvudsaklig plats for att utféra arbetet inte kan anges, om
arbetsgivarens verksamhetsstélle finns i landskapet Aland.

| fraga om rikslagar som har sérskild betydelse for landskapet skall utlatande inhamtas av
landskapet innan lagen stiftas (28 § 2 mom. sjélvstyrelselagen).
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Forslagets innehall

| propositionen féreslds dndringar i bl.a. utlanningslagen, lagen om villkor fér inresa och
vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for féretagsintern forflyttning av personal
och lagen om villkor fér tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for
sdsongsanstallning.

Det foreslds att bestimmelserna om arbete och féretagande i utlanningslagen éndras. |
lagen bibehélls indelningen i uppehélistillstand genom ett férfarande i tva steg,
uppehélistillstdnd fér arbetstagare som inbegriper delbeslutsprévning och andra
uppehallstillstand som beviljas pa grund av arbete.

Genom en reform av 5 kap. i utldnningslagen péaskyndas uppehallstillstdndsprocesserna sa
att handlaggningstiden fér uppehallstillstand pa grund av arbete férkortas till i
genomsnitt 30 dygn. Reformen 6kar ocksa anvéandningen av automation och gor det
mojligt att certifiera arbetsgivare, vilket underlattar ansékningsprocessen.

| lagen ska foreskrivas om de allménna villkoren fér beviljande av alla uppehélistillstand
pa grund av arbete. Samtidigt foreskrivs om arbetsgivarens och arbetstagarens
skyldigheter i samband med uppehéllstillstandsprocessen.

Bestammelserna om uppehallstillstdnd for féretagare och tillvéxtféretagare preciseras och
de som avlagt examen eller slutfért ett forskningsarbete i Finland fér ett eget tillstand.
Aven uppehallstillstdnd fér specialsakkunnig ska fogas till lagen som ett separat tillstand

samtidigt som det féreskrivs noggrannare an fér narvarande om hur Iénen bestams.

Lagreformerna avses trada i kraft vid ingdngen av oktober 2022.

Minister Fredrik trom

Avdelningschef Linnéa Johansson
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