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Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan
Snabbspar for immigration och arbetstillstand

Utlandsrekrytering ar ett naturligt val for foretag och organisationer som har svart att hitta
arbetskraft i Sverige. Den fria rorligheten inom EU, EES och Schweiz har gjort att det i princip ar lika
enkelt for arbetsgivare att rekrytera fran Europa som inom det egna landet. Men for féretag som
rekryterar utanfor EU kan det ta mellan sex och tolv manader for att fa ett arbetstillstand till sin
kandidat. Det ar fa som kan vanta sa lange.

Certifierad av Migrationsverket

KEY Relocation ar certifierad av Migrationsverket. Det innebar att vi ar en professionell aktér med en
historik av kvalitativa och korrekta ansékningar. Det innebér ocks3, att alla ansdkningar om
arbetstillstdnd som gar via oss far hogsta prioritet hos Migrationsverkets handlaggare, oavsett om
det ar ett helt nytt arbetstillstand eller en férlangning av arbetstillstand. Certifiering erbjuds bara
foretag som uppfyller Migrationsverkets krav.

Fordelar med att anlita ett certifierat foretag

Certifieringen &r en l6sning som gynnar bade arbetstagare (transferees), arbetsgivare och
Migrationsverket eftersom den effektiviserar processen genom det avtal som finns att endast skicka
in kompletta ansokningar till myndigheten.

- Handlaggningstiderna kan vara Ianga och kommunikationen med ansvarig myndighet kan vara
bade tidskravande och komplicerad.

- Certifieringen innebar kortare handlaggning av arbetstillstandsansdkningar.

- Med vart snabbspar kan en kandidat ha sitt arbetstillstand eller forlangning godkant redan efter tio
dagar.
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- Oforutsagbara vantetider gor det svart att planera verksamheten. Det blir dven svarare att
attrahera och rekrytera ny personal.

- Det kan vara affarskritiskt att snabbt fa kompetens pa plats for att undvika forseningar i projekt
eller affarsplaner.

- En kort handlaggningstid innebar storre flexibilitet i verksamheten nar man behover fa en person
pa plats snabbt.

- Det ar kostsamt och tidskravande att tillhandahalla all kompetens kring arbetstillstandsansokningar
”in-house”.

- Nar arbetskraftsinvandrare ska ansdka om forlangning av sina arbetstillstand (medan de ar pa plats
i Sverige) innebdar langa handlaggningstider att de inte kan lamna Sverige under vantetiden i radsla
att inte fa atervanda. Att besoka klienter utomlands i tjdnsteresor blir till exempel omojligt.
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