From: Tiukkanen Jarmo (TEM)

Sent: tiistai 8. maaliskuuta 2022 8.21

To: J-P Kaleva; Stenman-Huuskonen Kristel (TEM)

Cc: Kirjaamo TEM

Subject: VS: Neogames Finland ry:n nakemyksia ulkomaalaislain 5. luvun

muuttamisesta
Heil

Kiitos tasta, tama on ihan riittavaal

Jarmo Tiukkanen

Hallitussihteeri

Kansainvalinen osaaminen ja tydvoima —tiimi
Ty6évoiman maahanmuutto ja kotouttaminen —yksikko
Ty6- ja elinkeinoministeri

PL 32, 00023 Valtioneuvosto

Kaynti: Aleksanterinkatu 4, Helsinki

Puhelin 029 504 7355

Matkapuhelin 050 505 8819

Sahkopostiosoitteeni on muuttunut. Tyd- ja elinkeinoministerié on ottanut uudet gov.fi-sdhkdpostiosoitteet kayttéon 20.9.2021 alkaen.
Uusi osoitteeni on etunimi.sukunimi@gov.fi

Min e-postadress har andrats. Arbets- och naringsministeriet har tagit i bruk nya e-postadresser med andelsen gov.fi den 20.9.2021.
Min nya e-postadress ar fornamn.efternamn@gov.fi.

Lahettaja: J-P Kaleva <jari-pekka.kaleva@neogames.fi>

Lahetetty: tiistai 8. maaliskuuta 2022 1.11

Vastaanottaja: Tiukkanen Jarmo (TEM) <Jarmo.Tiukkanen@gov.fi>; Stenman-Huuskonen Kristel (TEM)
<Kristel.Stenman-Huuskonen@gov.fi>

Aihe: Neogames Finland ry:n nakemyksia ulkomaalaislain 5. luvun muuttamisesta

Tervehdys,

Pienen inhimillisen sekaannuksen vuoksi Suomen pelialan lausunto ulkomaalaislain muuttamisesta
el enndttidnyt ajoissa lausuntopalveluun. Alla, kuitenkin tiedoksi pelialan nikemyksid aiheesta.

Yleisti

Suomen peliala on kamppaillut jo vuosia akuutin osaajapulan kanssa. Ulkomaalaisten
erityisasiantuntijoiden rekrytoinnista onkin tullut yksi pelialan yritysten menestyksen kulmakivista.
Neogames kiittdd Tyo- ja elinkeinoministeriotd pyrkimyksestd jouduttaa ja yksinkertaistaa
maahanmuuttobyrokratiaa ulkomaalaislain 5. luvun pdivitykselld. Erityisesti lisdpanostukset
maahanmuuttobyrokratian sdhkodistdmiseen ja automatisaatioon ovat erittdin kannatettavia ja
tarkeité.

Taloudelliset vaikutukset
On huolestuttavaa, ettd Suomen maahanmuuttobyrokratian késittelyajat nojaavat kestdvan kasvun

ohjelmasta (RRP) vuosina 2021-2024 tulevaan hankerahoitukseen. Jotta tyoperdinen
oleskelulupajirjestelmai ei ajautuisi vuodesta toiseen joka syksyiseen kriisiinsé, olisi hallituksen



turvattava kaikkien mahaanmuuttoprosessiin osallistuvien viranomaistahojen riittdva ja ennustettava
pysyva budjettirahoitus, jotta hallituksen lupaama 1kk maahanmuuttoprosessista toteutuisi.

Sertifioidut tyoantajat

Neogames pitdd sertifioitujen tyonantajien kategorian luomista sindlldéin kannatettavana.
Nykyisellddn ehdotetut muutokset ovat kuitenkin vaikutuksiltaan hyvin rajallisia ja tuskin
jouduttaisivat maahanmuuttoprosessia merkittavésti. Muutokset 1dhinné vihentiisivit maltillisesti
byrokratiaa ja toisivat lupauksen kuukauden kisittelyajasta hakemuksille. Tyo- ja
elinkeinoministerion tulisi jo tdssd yhteydessé harkita sertifioiduille tyonantajille oikeutta tayttaa
hakemus ja valittaa kielteisestd paatoksestd oleskelulupaa hakevan tyontekijan puolesta.

Tyo6nantajalla on usein tyontekijddn verrattuna parempi hallinnollinen osaaminen ja kokemus, joten
tyonantajan nykyisti laajempi oikeus osallistua hakemuksen jattimiseen todenndkdisesti vihentdisi
hakemuksessa olevien virheiden médrii ja siten vihentiisi tarvetta hakemuksen tdydentdmiseen,
miké sy0 valtionhallinnon tyontekijaresursseja turhaan taysin turhaan. Ty0antajan valitusoikeus
helpottaisi ja nopeuttaisi valitusten késittelyd, koska valitukset saataisiin jérjestelmddn nopeammin.

Sertifioiduille tyonantajille lakiluonnoksessa asetetut kriteerit ovat tarpeettoman tiukat.
Lakiluonnoksessa esitetty vaatimus liiketoiminnan voitollisuudesta rajaa kdytannossé kaikki
riskirahoituksen varassa toimivat kasvuyritykset pois sertifioinnin piiristi. Pelialalla on tdysin
normaalia, ettd yritys kerdd miljoonia euroja riskipddomaa voidakseen kehittdd ensimmaéiset pelinsa
rauhassa liiketoiminnan tappiollisuudesta vélittimattd. Ensimmaisté pelidén kehittaville yritykselle
on tdysin tyypillistd, ettd miljoonarahoituksen mahdollistamista suurista rekrytoinneista huolimatta
yrityksen liikevaihto on ennen ensimmadisen pelin julkaisua vaatimaton. Lisdksi varsinkin
litketoiminnan alkuvaiheessa pelialan yritykset pyrkivit kasvamaan harkiten. Vaatimus
kymmenestd myoOnnetystd oleskeluluvasta rajaa tarpeettoman paljon alkuvaiheen yrityksia
sertifioinnin ulkopuolelle.

Keskeisin kriteeri tyonantajan sertifioinnille pitéisi olla se, ettd yritys ei ole laiminlyonyt
tyOnantajavelvoitteitaan. Myonnettyjen oleskelulupien méaira pitéisi puolittaa kymmenesté viiteen.
Liikevaihtorajasta ja vaatimuksesta litketoiminnan voitollisuudesta pitdisi luopua kokonaan.

Hakemusten maksimikisittelyaika

Vaikka hallitus on asettanut tavoitteekseen yhden kuukauden tydperdiseen majanmuuttoon
liittyville byrokratialle, tyo- ja elinkeinoministerid esittdd paperiselle hakemukselle neljén
kuukauden maksimikaésittelyaikaa ja sdhkdisille hakemuksille kahden kuukauden
maksimikasittelyaikaa. Lakiesitykseen tulisi noudattaa istuvan hallituksen hallitusohjelmaa ja titen
maksimikisittelyaika tulisi laskea yhteen kuukauteen, jotta se aidosti tukisi hallituksen
tavoittelemaa yhden kuukauden kisittelyaikaa.

Erityisasiantuntijoiden oleskeluluvan tuloraja

Suomalaisten keskiméérdinen bruttopalkka on noin 3500 euroa. Ehdotettu 1,1-kerroin nostaisi
erityisasiantuntijan palkkarajaa nykyisestd 3000 eurosta noin 850 eurolla 3850 euroon. Jotta
erityisasiantuntijoiden rekrytointivdyld sdilyisi myds palkanmaksukyvyltddan heikompien ja sitd
usein osakeoptioilla kompensoivien start-up yritysten saavutettavissa, kerroin pitéisi laskea 1,0:aan,
jolloin korotus olisi ehdotetun 850€:n sijaan maltillisempi S00€.



Lisaksi

Lakiesitykseen pitdisi siséllyttdd selkd vayld jadada Suomeen hakemaan toitd Y T-neuvottelujen
jélkeen. Nykyisellddn Suomen maahanmuuttobyrokratia kannustaa tinne rekrytoituja ulkomaalaisia
erityisasiantuntijoita poistumaan maasta, mikali yritys irtisanoo heidét taloudellisista syistd. Maasta
poistumisen sijaan erityisasiantuntijoita pitdisi kannustaa hakemaan toitd Suomesta ja titd varten
heille pitdisi luoda vastaava oikeus tydnhakuun Suomessa kuin vastavalmistuneille ulkomaalaisille
tutkinto-opiskelijoille.

Terveisin,
-J-P Kaleva

Jari-Pekka Kaleva
Managing Director, European Games Developer Federation (EGDF)
Chief Policy Advisor, Neogames Finland ry.

mobile: +358 40 716 3640
address: Eteldranta 10, 00130 Helsinki, Finland
www: www.egdf.eu / www.neogames.fi

Twitter: @jpkaleva


http://www.egdf.eu/
http://www.neogames.fi/

