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1 Sosiaali- ja terveydenhuollon yhteiset palvelut

1.1 Onko sosiaali- ja terveydenhuollon yhteisia palveluita koskevan pykalan (sosiaalihuoltolain 2 a §,
terveydenhuoltolain 8 a §) sisilto tarkoituksenmukainen?

Ei
Perustele tarvittaessa kantasi:

Maaritelma on jatetty laajaksi ja tydelaman tarpeita ei tassa huomioida. Terveydenhuollon
palvelujarjestelma ja tyoikaisten toisistaan irrallaan toteutetut palvelut taman hallituksen esityksen
perusteella johtaa edelleenkin tyoikaisten segmentodityihin palveluihin. Tama tarkoittaa kaytdnnossa

Lausuntopalvelu.fi 112



sitd, etta tydeldamasidonnaisuuden muuttuessa myds hoitosuhde katkeaa. Mielenterveys ja
paihdeongelmaisten kohdalla tydelamasidonnaisuus saattaa vaihdella riippuen elaméanhallinnan
tilanteesta.

2 Sosiaalihuollon palvelut

2.1 Onko yhteisososiaalityotad koskevan pykalan (sosiaalihuoltolaki 7 a §) sisdlt6 tarkoituksenmukainen?
Kylla padosin

Perustele tarvittaessa kantasi:

Yhteisososiaalityo on erittdin tarkeda ja tata tehdaan tydelamassa tukien tydntekijoiden terveytta.
Tyoelama sidonnaisuus ja tyoelaman tarpeet puuttuvat esityksesta.

2.2 Onko mielenterveyden edistamista koskevan pykaladn (sosiaalihuoltolaki 7 b §) sisdlto
tarkoituksenmukainen?

Kylla padosin
Perustele tarvittaessa kantasi:

Mielenterveyden edistamista tapahtuu valtaosin tydelamassa ja tdma on jatetty kokonaan pois.
Monella tavalla tyon sosiaalinen padoma tukee myos mielenterveyden edistamista.

2.3 Onko paihdetyon palveluna annettavan padivakeskustoiminnan ja tilapdisen majoituksen pykalan
(sosiaalihuoltolaki 24 §) sisalto tarkoituksenmukainen?

Kylla

Perustele tarvittaessa kantasi:

2.4 Ovatko sosiaalipaivystyksen ja terveydenhuollon yhteisty6ta koskevaan pykaldan (sosiaalihuoltolain
29 a §) ehdotetut muutokset tarkoituksenmukaisia?

Kylla paaosin
Perustele tarvittaessa kantasi:

Tyoterveyshuollossa toteutetaan osana tyoterveyshuollon palveluja riippuen tyéterveyshuollon
sopimuksen tasosta kriistityota ja debriefing tyyppista tyota. Akuuttivaiheen jalkeen palveluita
pyritdan jarjestamaan yhdessa muun terveydenhuollon ja sosiaalihuollon kanssa. Lainsaadanto ei
selkiyta nykyista kaytantoa.

2.5 Onko dkillisissa jarkyttavissa tilanteissa annettavan psykososiaalisen tuen pykalan (sosiaalihuoltolaki
29 b §) sisalto tarkoituksenmukainen?

Kylla padosin

Perustele tarvittaessa kantasi:
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Tyoterveyshuollossa toteutetaan osana tyoterveyshuollon palveluja riippuen tyéterveyshuollon
sopimuksen tasosta kriistityota ja debriefing tyyppista tyota. Akuuttivaiheen jalkeen palveluita
pyritdan jarjestamaan yhdessa muun terveydenhuollon ja sosiaalihuollon kanssa. Lainsaadanto ei
selkiyta nykyista kdytantoa.

2.6 Onko paihde- ja riippuvuustyon toteuttamisen pykaldn (sosiaalihuoltolaki 33 b §) sisalto
tarkoituksenmukainen?

Ei padosin
Perustele tarvittaessa kantasi:

Paihteiden vaarinkayttdjia on myods tyoelamassa. Tydeldaman tarpeita ei tuoda riittavalla tavalla
esille. Hauras kohderyhma, jossa yhteistyota tyoterveyshuollon, kuntouttavien palveluiden,
sosiaalihuollon, lastensuojelun jne. kanssa tehdaan tiiviisti. Kun tyoelama sidonnaisuus katoaa, niin
tipahtaa palveluiden vilille ja yleensa hoito katkeaa. Riippuen eldmanhallinan tunteesta, ei halua /
osaa ohjautua seuraavalle hoitavalle taholle.

2.7 Onko mielenterveystyon toteuttamisen pykalan (sosiaalihuoltolaki 33 c §) sisélt6
tarkoituksenmukainen?

Kylla paaosin
Perustele tarvittaessa kantasi:

Ty6elama sidonnaisuus puuttuu kokonaan mielenterveystyon toteuttamisesta. Tydelaman
mielenterveysohjelmassa rakennetaan toimintamalleja tyoyhteison ennakoiviin toimiin, joka tukee
myo0s yksittdista tyontekijaa.

2.8 Ovatko omatyontekijan pykaldan (sosiaalihuoltolaki 42 §) ehdotetut muutokset tarkoituksenmukaisia?
Kylla

Perustele tarvittaessa kantasi:

2.9 Onko sosiaalihuoltolakiin ehdotettu sdédntely mielenterveys- ja paihdepalvelujen osalta riittédva ja
tarkoituksenmukainen?

Ei padosin

Perustele tarvittaessa kantasi:
Tyoelama sidonnaisuus ja tarpeet puuttuvat taysin. Tyoterveyshuollon rooli tyontekijoiden tydssa
selviytymisen seurannan ja edistamisen seka kuntoutukseen ohjaamisessa on asetukseen 708/2013
8§ kirjattu velvollisuus. Tydterveyshuolto toimii tdssa muun terveydenhuoltojarjestelman ja
tydelaman yhdyspinnalla. Toimintamalli laaditaan yhteistoiminnassa tydnantajan ja henkiloston tai

heidan edustajiensa kesken ja siita tiedotetaan koko henkildstolle yhteistoimintalain (334/2007)
mukaisesti. Toimintamalli suositellaan sisallytettavaksi tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan ja
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tyosuojelun toimintaohjelmaan tyoterveyshuoltolain (760/2004) mukaisesti. Sisallon paivittaminen
kuuluu tyonantajalle.

2.10 Puuttuuko sosiaalihuoltolakiin ehdotetusta sddntelysta jotain keskeista mielenterveys- ja
paihdepalvelujen osalta?

Kylla
Perutelut kylla vastaukselle:

Terveydenhuollon palvelujarjestelma ja tyodikdisten toisistaan irrallaan toteutetut palvelut tdman
hallituksen esityksen perusteella johtaa edelleenkin tydikdisten segmentoityihin palveluihin. Tama
tarkoittaa kaytannossa sita, ettd tyoelamasidonnaisuuden muuttuessa myos hoitosuhde katkeaa.
Mielenterveys ja pdihdeongelmaisten kohdalla tydelamasidonnaisuus saattaa vaihdella riippuen
elamanhallinnan tilanteesta. Tyoikaisten hoitoketjuja tulisi tarkastella yhtena kokonaisuutena eika
pirstaloituneena terveydenhuollon- ja sosiaalitoimen irrallisina toimina, jolloin pystymme tukemaan
tyollisten sidonnaisuutta tyoelamaan.

3 Terveydenhuollon palvelut

3.1 Onko mielenterveyden edistéamista koskevan pykaldn (terveydenhuoltolaki 20 §) sisalto
tarkoituksenmukainen?

Kylla padosin
Perustele tarvittaessa kantasi:
Tyoeldama sidonnaisuus ja tydelamassa tehtava mielenterveystyo puuttuu kokoaan.

3.2 Onko mielenterveyspalveluja koskevan pykalan (terveydenhuoltolaki 27 §) sisalto
tarkoituksenmukainen?

Ei
Perustele tarvittaessa kantasi:

Tyota voidaan tarkastella kuntouttavana, jolloin tyon sosiaalinen pddoma tukee yksittaisen
tyontekijan psyykkisia ja sosiaalisia voimavaroja huomioiden jaljelle jaanyt toiminta- ja tyokyky.
Tyoeldma tulee ndahda osana mielenhyvinvoinnin tukemista ja paihteettomyyttd. Tama vaatii
palveluiden koordinointia eri tahojen vélilla saumattomasti siten, ettei yksittdinen tyontekija tipahda
eri palvelujarjestelmien valiin, kuten tyoikaisilla saattaa tapahtua riippuen
tydelamasidonnaisuudesta. Tassa kohdassa eri palvelujarjestelmina tarkoitetaan hyvinvointialueiden
palvelut mukaan lukien perusterveydenhuolto ja erikoissairaanhoito, tyoterveyshuolto, te -palvelut
ja erilaiset kuntoutuksen muodot kuten kolmas sektori. Jos sairaus tai vamma aiheuttaa uhan
tyokyvyttomyydesta, jarjestavat kunta, hyvinvointialueet, kolmas sektori, tydelama,
tyoeldkelaitokset ja Kela kuntoutusta tyokyvyttomyyden estamiseksi ja tyo- ja ansiokyvyn
parantamiseksi. Terveydenhuollon palvelujarjestelma ja tyoikaisten toisistaan irrallaan toteutetut
palvelut taman hallituksen esityksen perusteella johtaa edelleenkin tydikdisten segmentaoityihin
palveluihin.

3.3 Onko paihde- ja riippuvuuspalveluja koskevan pykaldn (terveydenhuoltolaki 28 §) sisdlto
tarkoituksenmukainen?
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Ei
Perustele tarvittaessa kantasi:

Ty6elama sidonnaisuus puuttuu. Vaikka tassa kohdassa on kirjattu hoidon jatkuvuuden turvaaminen,
niin tama ei tule konkretiana esille vaan jaa irralliseksi lauseeksi.

3.4 Onko opioidiriippuvaisten vieroitus- ja korvaushoitoa opioidiladkkeilld koskevan pykaldn
(terveydenhuoltolaki 28 a §) sisalto tarkoituksenmukainen?

Kylla

Perustele tarvittaessa kantasi:

3.5 Onko kiireellistd hoitoa koskevaan pykaldaan (terveydenhuoltolaki 50 §) ehdotettu lisdys
tarkoituksenmukainen?

Ei
Perustele tarvittaessa kantasi:

Paihteiden vaarinkayttajia on myos tyoelamassa. Tyoelaman tarpeita ei tuoda riittavalla tavalla
esille. Hauras kohderyhma, jossa yhteistyota tyoterveyshuollon, kuntouttavien palveluiden,
sosiaalihuollon, lastensuojelun jne. kanssa tehdaan tiiviisti. Kun tyoelama sidonnaisuus katoaa, niin
tipahtaa palveluiden vilille ja yleensa hoito katkeaa. Riippuen eldmanhallinan tunteesta, ei halua /
osaa ohjautua seuraavalle hoitavalle taholle.

3.6 Ovatko terveydenhuollon ja sosiaalipdivystyksen yhteisty6ta koskevaan pykaldan (terveydenhuoltolaki
50 a §) ehdotetut muutokset tarkoituksenmukaisia?

Ei
Perustele tarvittaessa kantasi:
Ty6elama sidonnaisuus puuttuu.

3.7 Onko &killisissa jarkyttavissa tilanteissa annettavan psykologisen tuen pykaldn (terveydenhuoltolaki 50
b §) sisdlto tarkoituksenmukainen?

Ei
Perustele tarvittaessa kantasi:
TyOssa tapahtuvat traumaattiset kriisit puuttuvat

3.8 Onko sosiaali- ja terveysministerion hyviaksymaa hoitoa huumausainerikoksissa koskevan pykalan
(terveydenhuoltolaki 78 b §) sisdlt6 tarkoituksenmukainen?

Kylla

Perustele tarvittaessa kantasi:
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3.9 Onko ty6nohjausta koskevan pykalan (terveydenhuoltolaki 78 c §) sisalto tarkoituksenmukainen?
Ei
Perustele tarvittaessa kantasi:

Esityksessa nostetaan mielenterveyslakiin tydnohjauksen laajentamisesta mielenterveystyota
tekevien lisdksi paihdepalvelulihin. Mielenterveystyota toteutetaan erikoissairaanhoidossa ja
perusterveydenhuollossa mukaan lukien tyoterveyshuolto ja paihdepalveluissa. Riskienarviointi on
tyonantajan tehtdva (TyoturvallisuusL 738/2002). Tyoterveyshuolto arvioi tyopaikkaselvityksessa
tyosta, tyoymparistosta ja tyoyhteisostd aiheutuvien terveysvaarojen ja haittojen,
kuormitustekijoiden seka voimavarojen terveydellistd merkitysta ja merkitysta tyokyvylla seka
suunnittelee yhdessa tydnantajan kanssa toimenpiteita terveyden ja turvallisuuden suojelemiseksi
(VnA hyvan tyoterveyshuoltokaytannon periaatteista 708/2013). Mielenterveystydsta suurin osa
toteutetaan erikoissairaanhoidon ulkopuolella, joten myoés tyonohjaus tulisi laajentaa koskemaan
terveyden- ja sosiaalihuollon toimintaa laajemmin. Tama tulisi kirjoittaa auki ty6turvallisuuslakiin
(738/2002) ja asetukseen hyvan tyoterveyshuoltokdytannon periaatteista (708/2013).

3.10 Onko terveydenhuoltolakiin ehdotettu sddntely mielenterveys- ja paihdepalvelujen osalta riittava ja
tarkoituksenmukainen?

Ei
Perustele tarvittaessa kantasi:
Ty6eldama sidonnaisuus puuttuu

3.11 Puuttuuko terveydenhuoltolakiin ehdotetusta sdantelysta jotain keskeistd mielenterveys- ja
paihdepalvelujen osalta?

Ei
Perustelut kylla vastaukselle:

Tyoterveyshuolto toimii osana terveydenhuollon palveluverkostoja tuottaen palveluita tyoelaman
tarpeisiin taaten tyovoiman saatavuus. Nykyinen esitys on laadittu tdsmentdmaan
hyvinvointialueiden jarjestaytymistd, mutta siitda puuttuu palveluverkosto vastaamaan kaikkia
tyoikaisia. (Tyo)elaméankaaren aikana sidonnaisuus tydoelaméaan vaihtelee riippuen tuen tarpeesta.
Nykyisesta esityksesta puuttuu elaman nivelvaiheiden haavoittuvuus ja palveluiden yhtenevaisyys
tydelamasidonnaisuudesta riippumatta. Lisdksi tydnohjauksen maaritteleminen mielenterveyslakiin
jaa irralliseksi, mikali sita ei toimeenpanna tyoterveysyhteistydn prosesseissa. Taman vuoksi tulee
arvioida tyoturvallisuuslain ja asetuksen hyvan tyoterveyshuoltokdytannon periaatteista
ajantasaisuutta. Tyoterveyslaitos (TTL) katsoo, ettd tyovoiman terveellisyys ja turvallisuus tulee taata
kaytettavilla olevilla resursseilla hyodyntdaen myos tyoterveyshuoltojen osaamista.

4 Mielenterveyslaki

4.1 Ovatko ohjausta ja valvontaa koskevaan pykildan (mielenterveyslaki 2 §) ehdotetut muutokset
tarkoituksenmukaisia?
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Kylla
Perustele tarvittaessa kantasi:

: Nykyisin omavalvonta on suunnattu yksityisille palveluita tuottaville tahoille. On hienoa saada
jarjestelma yhdenvertaiseksi koskemaan kaikki palveluiden tuottamisen muotoja. Omavalvonta on
tarkea dokumentti, jolla ohjataan toimintayksikdn palveluiden tuottamista.

4.2 Onko tahdosta riippumattoman hoidon jarjestamista koskevan pykéldan (mielenterveyslaki 3 §) sisalto
tarkoituksenmukainen?

Kylla
Perustele tarvittaessa kantasi:

4.3 Onko opioidiriippuvaisten vieroitus- ja korvaushoitoa koskevan pykalan (mielenterveyslaki 6 a §)
sisadlto tarkoituksenmukainen?

Kylla

Perustele tarvittaessa kantasi:

5 Paihdehuoltolaki

5.1 Onko mielestdnne perusteltua, ettd mahdollisuus maarata tahdosta riippumattomaan hoitoon
vakivaltaperusteella poistettaisiin?

Kylla

Perustele tarvittaessa kantasi:

6 Laki Kansanelakelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista

6.1 Ovatko Kansaneladkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain 18 §:33n
ehdotetut muutokset perusteltuja?

Kylla
Perustele tarvittaessa kantasi:

Taman lisaksi olisi suotavaa, etta tyopaikkojen kuntouttavaa tyota tuettaisiin enemman kuin nyt
ajankohtaisesti. Tyoterveyshuollon kela -korvausjarjestelmaa tulisi arvioida uudelleen.

7 Laki ikaantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja
terveyspalveluista

7.1 Ovatko ikddantyneen vdeston toimintakyvyn tukemisesta seka idkkadiden sosiaali- ja terveyspalveluista
annetun lain 2 §:3an ehdotetut muutokset perusteltuja?
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Ei kantaa

Perustele tarvittaessa kantasi:

8 Laki Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen alaisista lastensuojeluyksikoista

8.1 Ovatko Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen alaisista lastensuojeluyksikdistd annetun lain 1 §:33an
ehdotetut muutokset perusteltuja?

Ei kantaa

Perustele tarvittaessa kantasi:

9 Huumausainelaki
9.1 Ovatko huumausainelain 4 §:n 2 momenttiin ehdotetut muutokset perusteltuja?
Ei kantaa

Perustele tarvittaessa kantasi:

10 Laki Vankiterveydenhuollon yksikdsta
10.1 Onko Vankiterveydenhuollon yksikosta annettuun lakiin ehdotettu uusi 16 a § perusteltu?
Ei kantaa

Perustele tarvittaessa kantasi:

11 Siviilipalveluslaki
11.1 Ovatko siviilipalveluslain 93 §:33an ehdotetut muutokset perusteltuja?
Ei kantaa

Perustele tarvittaessa kantasi:

12 Laki henkilotietojen kasittelysta Puolustusvoimissa

12.1 Ovatko henkilotietojen kasittelysta Puolustusvoimissa annetun lain 35 §:a3an ehdotetut muutokset
perusteltuja?

Ei kantaa

Perustele tarvittaessa kantasi:
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13 Laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista

13.1 Ovatko sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annettuun lakiin ehdotetut muutokset
tarkoituksenmukaisia?

Ei kantaa

Perustele tarvittaessa kantasi:

14 Vaikutusten arviointia, toimeenpanoa ja aikataulua koskevat kysymykset
14.1 Ovatko arviot esityksen kustannusvaikutuksista mielestdanne realistiset?

Ei padosin
Perustele tarvittaessa kantasi:

TyOeldmadssa tehtyja toimia ei ole arvioitu esityksessa lainkaan. Lisaksi jos tydnohjaus laajennetaan
koskemaan kaikkia toimintayksikkdja, niin vahvasti alakanttiin arvioituja kustannuksia.

14.2 Ovatko arviot lapsivaikutuksista mielestianne realistiset?
Ei kantaa

Perustele tarvittaessa kantasi:

14.3 Ovatko arviot muista vaikutuksista mielestianne realistiset?
Kylla

Perustele tarvittaessa kantasi:

14.4 Kommentit koskien ehdotusta lakimuutosten voimaantuloajasta 1.1.2023 ja muutosten
toimeenpanoa?:

15 Asetusluonnokset

15.1 Kommentit koskien ehdotusta valtioneuvoston asetukseksi mielenterveysasetuksen erdiden
sadnnosten kumoamisesta?

15.2 Kommentit koskien ehdotusta valtioneuvoston asetukseksi pdihdehuoltoasetuksen erdiden
saannoésten kumoamisesta?
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15.3 Kommentit koskien ehdotusta sosiaali- ja terveysministerion asetukseksi hyvaksyttdvasta hoidosta
huumausainerikoksissa?

16 Mahdolliset muut kommentit liittyen hallituksen esitysluonnokseen
16.1 Mahdolliset muut kommentit liittyen hallituksen esitysluonnokseen:

LAUSUNTO, 31.05.2022, STM105:00/2021, VN/23566/2021, kirjaamo.stm@gov.fi

TYOTERVEYSLAITOKSEN LAUSUNTO KOSKIEN HALLITUKSEN ESITYSTA LAEIKSI SOSIAALIHUOLTOLAIN,
TERVEYDENHUOLTOLAIN JA ERAIDEN MUIDEN LAKIEN MUUTTAMISESTA

Tyoterveyslaitos (TTL) on sosiaali- ja terveysministerion alainen, itsendinen julkisoikeudellinen
yhteis6. TTL:n visio on “Hyvinvointia ty0stad” ja tavoitteena on kehittaa tydelamaa terveelliseksi,
turvalliseksi ja mielekkaaksi luoden hyvinvointia tyopaikoille, yksildille ja koko yhteiskunnalle. Nain
TTL vaikuttaa siihen, ettad tydelaman laatu ja tyon tuottavuus paranevat seka tyohon osallistuminen
lisddntyy.

Tyoterveyshuolto toimii tydelamassa puolueettomana terveydenhuollon palvelujarjestelmana
edistden tyontekijoiden tyon terveellisyytta ja turvallisuutta. Palvelujarjestelmana tyoterveyshuolto
asemoituu perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon valille tukien niin tyéyhteisdja kuin myos
yksittdista tyontekijaa. Tyoterveyshuolto on ainoa erikoisala, joka palvelee tydelaman tarpeita ja
tuntee tydelaman eri toimialat ja niiden erityispiirteet. Valtioneuvoston periaatepaatdksen vaatimus
tyoterveyshuolloille on koordinoida tydntekijan tyokykya ja tyoterveytta (Tyoterveys 2025 -
yhteistyolla tyokykya ja terveyttd), joka on kirjoitettu auki asetukseen hyvan
tyoterveyshuoltokdytannon periaatteista (708/2013) ja tyoterveyshuoltolakiin (1383/2001)

Tyota voidaan tarkastella kuntouttavana, jolloin tyon sosiaalinen pddoma tukee yksittaisen
tyontekijan psyykkisia ja sosiaalisia voimavaroja huomioiden jaljelle jaanyt toiminta- ja tyokyky.
Tyoeldama tulee ndahda osana mielenhyvinvoinnin tukemista ja paihteettomyyttd. Tama vaatii
palveluiden koordinointia eri tahojen vililla saumattomasti siten, ettei yksittdinen tyontekija tipahda
eri palvelujarjestelmien valiin, kuten tyoikaisilla saattaa tapahtua riippuen
tydelamasidonnaisuudesta. Tassd kohdassa eri palvelujarjestelmina tarkoitetaan hyvinvointialueiden
palvelut mukaan lukien perusterveydenhuolto ja erikoissairaanhoito, tyéterveyshuolto, te -palvelut
ja erilaiset kuntoutuksen muodot kuten kolmas sektori. Jos sairaus tai vamma aiheuttaa uhan
tyokyvyttomyydesta, jarjestdavat kunta, hyvinvointialueet, kolmas sektori, tydelama,
tyoeldkelaitokset ja Kela kuntoutusta tyokyvyttomyyden estamiseksi ja tyo- ja ansiokyvyn
parantamiseksi.
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Esityksessa ei ole tuotu tyoelamaa tukevien toimijoiden roolia selkeasti esille nykytilan kuvauksessa,
joten tdma puuttuu myos sdaanndskohtaisesta perustelusta ja itse lainsdadannosta.
Tyoterveyshuollon rooli tyontekijoiden tydssa selviytymisen seurannan ja edistamisen seka
kuntoutukseen ohjaamisessa on asetukseen 708/2013 8§ kirjattu velvollisuus. Ty6terveyshuolto
toimii tdssda muun terveydenhuoltojarjestelman ja tyoelaman yhdyspinnalla. Toimintamalli laaditaan
yhteistoiminnassa tyonantajan ja henkiloston tai heidan edustajiensa kesken ja siita tiedotetaan
koko henkilstdlle yhteistoimintalain (334/2007) mukaisesti. Toimintamalli suositellaan
sisallytettavaksi tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan ja tydsuojelun toimintaohjelmaan
tyoterveyshuoltolain (760/2004) mukaisesti. Sisdllon paivittaminen kuuluu tyénantajalle.

Esityksessa nostetaan mielenterveyslakiin tydnohjauksen laajentamisesta mielenterveystyota
tekevien lisaksi paihdepalvelulihin. Mielenterveystyota toteutetaan erikoissairaanhoidossa ja
perusterveydenhuollossa mukaan lukien tyéterveyshuolto ja paihdepalveluissa. Riskienarviointi on
tyOnantajan tehtava (TyoturvallisuusL 738/2002). Tyoterveyshuolto arvioi tyopaikkaselvityksessa
tyOstd, tyoymparistosta ja tyoyhteisosta aiheutuvien terveysvaarojen ja haittojen,
kuormitustekijoiden seka voimavarojen terveydellistd merkitysta ja merkitysta tyokyvylla seka
suunnittelee yhdessa tyonantajan kanssa toimenpiteita terveyden ja turvallisuuden suojelemiseksi
(VnA hyvan tyoterveyshuoltokdytannon periaatteista 708/2013). Mielenterveystyosta suurin osa
toteutetaan erikoissairaanhoidon ulkopuolella, joten myo6s tyonohjaus tulisi laajentaa koskemaan
terveyden- ja sosiaalihuollon toimintaa laajemmin. Tama tulisi kirjoittaa auki tyoturvallisuuslakiin
(738/2002) ja asetukseen hyvan tyoterveyshuoltokdaytannon periaatteista (708/2013).

Terveydenhuollon palvelujarjestelma ja tyoikdisten toisistaan irrallaan toteutetut palvelut tdman
hallituksen esityksen perusteella johtaa edelleenkin tydikdisten segmentoityihin palveluihin. Tama
tarkoittaa kaytannossa sita, ettd tyoelamasidonnaisuuden muuttuessa myos hoitosuhde katkeaa.
Mielenterveys ja pdihdeongelmaisten kohdalla ty6elamasidonnaisuus saattaa vaihdella riippuen
eldamanhallinnan tilanteesta. Tyoikaisten hoitoketjuja tulisi tarkastella yhtena kokonaisuutena eika
pirstaloituneena terveydenhuollon- ja sosiaalitoimen irrallisina toimina, jolloin pystymme tukemaan
tyollisten sidonnaisuutta tyoelamaan.

Johtopaatokset:

Tyoterveyshuolto toimii osana terveydenhuollon palveluverkostoja tuottaen palveluita tyéelaman
tarpeisiin taaten tyovoiman saatavuus. Nykyinen esitys on laadittu tasmentamaan
hyvinvointialueiden jarjestaytymista, mutta siita puuttuu palveluverkosto vastaamaan kaikkia
tyoikaisia. (Tyo)elamankaaren aikana sidonnaisuus tydeldmaan vaihtelee riippuen tuen tarpeesta.
Nykyisesta esityksesta puuttuu elaman nivelvaiheiden haavoittuvuus ja palveluiden yhtenevaisyys
ty6elamasidonnaisuudesta riippumatta. Lisaksi tydnohjauksen maaritteleminen mielenterveyslakiin
jaa irralliseksi, mikali sita ei toimeenpanna tyoterveysyhteistydn prosesseissa. Taman vuoksi tulee
arvioida tyoturvallisuuslain ja asetuksen hyvan tyoterveyshuoltokdytannon periaatteista
ajantasaisuutta. Tyoterveyslaitos (TTL) katsoo, ettd tyévoiman terveellisyys ja turvallisuus tulee taata
kaytettavilla olevilla resursseilla hyodyntaen myos tyoterveyshuoltojen osaamista.
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