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ASIA: HENKILOKOHTAISEN AVUN TYONANTAJAMALLIN TURVAAMINEN
UUDESSA VAMMAISPALVELULAISSA

Allekirjoittajina olevat Helsingissé toimivat vammaisjarjestot kiittavat
mahdollisuudesta lausunnon antamiseen hallituksen esityksesta uudeksi
vammaispalvelulaiksi. Talla lausunnolla ndma jarjestot haluavat
tarkennettavaksi lakiluonnoksen sanamuotoa sen kohdassa 10 §,
Henkilokohtaisen avun toteuttaminen.

Lakiluonnoksen 10 § luettelee henkildkohtaisen avun kolme toteuttamismallia:
tyonantaja-, asiakasseteli- ja palvelumalli. Pykalan ensimmainen lause on:
"Henkilokohtainen apu voidaan toteuttaa kayttden seuraavia
toteuttamistapoja..”. Lause antaa maakunnalle mahdollisuuden paattaa, mitka
kaksi kolmesta henkilokohtaisen avun toteuttamistavasta se valitsee.

Talla lausunnolla vaadimme lakiin selkeaa kirjausta siita, etta
tydonantajamallin tulee olla yksi henkilokohtaisen avun
toteuttamistavoista kaikissa maakunnissa.

Tyonantajamalli takaa parhaiten vammaisen henkildn perustuslakiin ja YK:n
vammaisyleissopimukseen perustuvan itsemaaraamisoikeuden ja
osallisuuden toteutumisen. Henkildkohtaisen avustajan tyonantajamalli antaa
normaalin itseméaaraémisoikeuden niille vammaisille henkiléille, jotka
kykenevét ja haluavat toimia tyénantajina, kun taas palvelutuottajamalissa
itsendisiin paatoksiin kykenevan vammaisen henkilén elamast tulee
kauppatavaraa, josta on neuvoteltava palvelutuottajan kanssa. Toimiva
tyonantajamalli on yhteiskunnalle kaikista kustannustehokkain ja
yksinkertaisin toimintamalli.

Vammaisella henkil6lla tulee olla oikeus paattas siita mita, missa, milloin ja
miten hén saa henkilokohtaista apua ja kuka hanta avustaa. Tyonantajamalli
ei millaédn muotoa rajoita muita avun toteuttamistapoja.

Lakiluonnoksessa on teksti: "Tyénantajamallia voidaan kayttaa, jos
tyonantajaksi ryhtyva henkild kykenee vastaamaan tydnantajan
velvollisuuksista ja han suostuu toimimaan tybnantajana saatuaan
maakunnalta riittdvan ja ymmaérrettavan selvityksen tyonantajan
velvollisuuksista ja vastuista. Suostumus on kirjattava asiakassuunnitelmaan.”
Tana on selva parannus aikaisempaan vammaispalvelulakiin ja poistaa
ongelmia, joita on esiintynyt nykyisen lain voimassaolon aikana.
Lakiluonnoksen maininta tyénantajamalliin liittyvésta neuvonasta ja avusta
tyonantajan oikeuksien ja velvollisuuksien toteuttamisessa on omiaan
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vahvistamaan vammaisen henkilén oman elaman hallintaa ja kykya toimia
tyonantajana. Suora suhde omiin avustajin takaan vammaisen henkilén
itsemaaraamisoikeuden toteutumisen parhaalla mahdollisella tavalla.
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