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Yleista

Hallituksen esityksen tarkoituksena on implementoida tyontekijoiden lahettamistd koskevan
direktiivin muutosdirektiivi, joka annettiin kesakuussa 2018. Muutosdirektiivin tarkoituksena on
edistaa lahetettyjen tyontekijoiden yhdenvertaista kohtelua tyontekomaan kansallisten
tyontekijoiden kanssa ja yritysten tasapuolista kilpailuasemaa. Muutosdirektiivissa saadetdan
lahetettyihin tyontekijoihin pakollisesti sovellettavista tydntekomaan tyéehdoista l[ahettamisen
kestdaessa. Muutosdirektiivin keskeiset muutokset liittyvat lahetettyjen tyontekijoiden
vhdenvertaisen kohtelun edistamiseen tyontekomaan tyontekijéiden kanssa nimenomaan
tyoehtojen maaraytymisessa.

STTK katsoo, etta muutosdirektiivin tavoite edistaa lahetettyjen tyontekijoiden yhdenvertaista
kohtelua on kannatettava. Implementointi Suomen tyélainsaadanté6n on tehty nimenomaan
direktiivin tavoitetta toteuttaen ja ottaen huomioon Suomen tydlainsaadannon erityispiirteet.
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Seuraavaksi STTK:n ndakemykset Tyo- ja elinkeinoministerion pyytamalla tavalla jaoteltuina.

1) Lahetettyjen tyontekijoiden yhdenvertaisen kohtelun edistaminen palkkauksessa ja tyéehdoissa

J Vahimmaispalkan kasitteen muutos palkaksi (5 §)

Ei huomautettavaa.

. Alihankinnassa ja yritysryhman sisdisessa siirrossa mahdollisuus soveltaa ulkomaista yritysta
sitovaa tyoehtosopimusta (5 §)

Tybehtosopimustason osalta STTK toteaa hallituksen esityksen perusteluissa todetun mukaisesti,
ettd muutosdirektiivi ei tunnusta ns. yrityskohtaisia tyéehtosopimuksia direktiivin mahdollistamiksi
sopimisen valineiksi. Tydsopimuslain 2 luvun 7 §:n 3 mom. mukaan yksittdinen tyénantajayritys voi
tehda yrityskohtaisen tydehtosopimuksen valtakunnallisen tyéntekijajarjestén kanssa, minka vuoksi
ulkomaiset yritykset ovat talta osin eri asemassa kansallisiin yrityksiin nahden. Edelld todettu
kysymys ei kuitenkaan tule ratkaistavaksi muutosdirektiivin implementoinnin yhteydessa. Nadin ollen
hallituksen esitys on talta osin direktiivin mukainen.

J Majoitusolosuhteita koskeva vaatimus (6a §)

Ei huomautettavaa.

. Tyosuhteen lisdehdot pitkdaikaisessa lahettamisessa (4a §)

Suomeen sijoittuvassa pitkdkestoisessa ldhettdmisessa tulevat sovellettaviksi Suomen
lainsdadantoon ja tydehtosopimuksiin perustuvat jarjestelyt. Esimerkiksi arkipyhdvapaiden osalta voi
muodostua tilanne, jossa tydnantajan on annettava tyontekijalle vapaa seka tydsopimukseen
sovellettavan lain tai tydehtosopimuksen nojalla ettd Suomen lainsaddannon tai tydehtosopimuksen
nojalla. Muutosdirektiivi velvoittaa kuitenkin nimenomaan kohdemaan (tassd Suomen) turvaamaan
vhdenvertaisen kohtelun ldhetetyn tyontekijan ja kansallisen tyontekijan valilla. Ndin ollen
hallituksen esityksen sdanndsehdotus on muutosdirektiivin mukainen.

. Kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksista yritysten sisdisen
siirron yhteydessa annetussa laissa tarkoitetut tyontekijat (1a §)

Ei huomautettavaa.

2) Kustannusten korvausta koskevat ehdotukset, yleisen jarjestyksen mukainen suojasaannos ja
olettamasaannos
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. Matka-, majoitus kustannukset alkuperdmaasta Suomeen ja yleisen jarjestyksen mukainen
suojasaannos (5a §:n 1 momentti)

Ei huomautettavaa, STTK kannattaa suojasdaannoksesta saatamista. Orde Public -periaatteen
kirjaamista sddanndkseen voidaan pitda perusteltuna ja oikeasuhtaisena. Saanndos tulisi
sovellettavaksi vain niissa tilanteissa, jos edellda mainitut kustannukset eivat tulisi lahetetyn
tyontekijan tydosopimukseen sovellettavan kansallisen lainsdadannon tai kdaytannén mukaan
korvattavaksi lainkaan taikka kansallisten sdanndsten mukainen tai ulkomaisen tyénantajan ja hdanen
tyontekijansa sopima korvaus alittaisi olennaisesti Suomessa tehdyn tyon osalta tavanomaisena ja
kohtuullisena pidettavat matka- ja majoituskustannukset. Sdannoksen tarkoituksena on turvata
lahetetyn tyontekijan yhdenvertainen kohtelu my6s kustannusrasituksen kohdentumisen osalta.
Ehdotettu sdannds suojaa lahetettya tyontekijaa ja toteuttaa muutosdirektiivin tarkoitusta
lahetettyjen tyontekijoiden yhdenvertaisen kohtelun edistamisesta.

. Matka-, majoitus ja ruokailukustannusten korvaaminen Suomessa tyoskentelyn aikana

Ei huomautettavaa.

J Olettamasaannos epaselviin tilanteisiin maksetun erdn luonteesta (palkkaa vaiko
kustannusten korvaus)

Ei huomautettavaa.

3) Tybésuojeluviranomaiselle tehtavat ilmoitukset

. lImoitus tyontekijoiden lahettamisesta (78)

Ei huomautettavaa.

J lImoitusmenettely ldhettamisen keston pidentdamisesta (7a8§)

Ei huomautettavaa.

4) Voimaantulo, siirtymaaika

Hallituksen esityksessa ehdotetaan vaihtoehtoisia siirtymaaikoja niiden Idhettamistilanteiden osalta,
jotka ovat alkaneet ennen lain voimaan tuloa. Jos Ordre Public -sddannoés annettaisiin hallituksen
esityksena, siirtymaaika olisi talta osin 12 kk. Jos mainittua sdanndsta ei annettaisi olisi siirtymaaika
kuusi kuukautta. STTK pitdd ehdotettua siirtymasaanndsmallia perusteltuna.
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5) Muut huomiot

Ei huomautettavaa

Laurila Tiinamarju
STTK ry. - Inka Douglas, juristi
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