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Viite: Hallituksen esitysluonnos tyontekijoiden lahettamisesta annetun lain muuttamisesta

Tapaturmavakuutuskeskus (TVK) on ty6tapaturma- ja ammattitautivakuutuksen lakisaateinen
keskusyhteiso, joka toimii tydtapaturma- ja ammattitautilain mukaisen vakuutuksen toimeenpanon
ja kehittamisen yhteis-elimena.

TVK antaa lausuntonsa tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksen toimeenpanon nakoékulmasta ja
toteaa seuraavaa.

TyOnantajalla on tydtapaturma- ja ammattitautilain (jaljempana TyTAL) nojalla velvollisuus vakuuttaa
tyon-tekijansa tyotapaturmien ja ammattitautien varalta. Vakuuttamisvelvollisuus koskee
lahtokohtaisesti kaik-kea Suomessa tehtavaa tyota. Poikkeuksen vakuuttamisvelvollisuuteen
muodostavat Suomessa tyoskente-levat lahetetyt tydntekijat, joihin EU:n sosiaaliturva-asetuksen tai
sosiaaliturvasopimusten perusteella ei sovelleta Suomen lainsaadantoa (TyTAL 13 §). Ndiden
tyontekijoiden vakuutusturva ja tydnantajan vakuut-tamisvelvollisuus maaraytyvat sosiaaliturva-
asetuksen tai sosiaaliturvasopimusten maaraysten perusteella ja yleensa lahettdvan maan
lainsddadannon mukaan. Tasta osoituksena tyontekijoilla tulee olla mukana ldhet-tdvan maan antama
ns. Al-todistus. Mikali Suomen ja lahettdavan maan vililla ei ole sosiaaliturvasopimusta, jossa olisi
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sovittu tyOtapaturma- ja ammattitautivakuuttamisesta, lahetetyt tyontekijat tulee vakuuttaa
Suomessa tehtdvan tyon osalta tyotapaturma- ja ammattitautilain mukaisesti.

EU:n jasenvaltioiden sosiaaliturvajarjestelmien (ml. tydtapaturma- ja ammattitautiturva)
yhteensovittamista koordinoidaan sosiaaliturva-asetuksilla (perusasetus 883/2004 ja
taytantoonpanoasetus 987/2009), jotka ovat suoraan sovellettavia tyotapaturma- ja
ammattitautivakuutuksen toimeenpanossa.

Ehdotetuilla muutoksilla pantaisiin taytantéon palvelujen tarjoamisen yhteydessa tapahtuvaa
tyontekijoiden lahettamista tyohon toiseen jasenvaltioon koskevan direktiivin muutosdirektiivi ja
siitd johtuvat muutokset tehtaisiin tyontekijoiden ldhettamisesta annettuun lakiin. Lakia sovelletaan
Suomeen ldhetettyihin tyonteki-joihin riippumatta siita, onko lahettava tyonantaja EU-maasta vai
EU:n ulkopuolelta. EU:n sosiaaliturva-asetuksen perusteella tyontekijan tyotapaturma- ja
ammattitautiturva ja tydonantajan vakuuttamisvelvolli-suus maaraytyvat lahettamistilanteissa
lahettdavdan maan lainsdadannon mukaan. Jos Suomessa tyoskentele-vélle toisesta jasenvaltiosta
lahetetylle tyontekijalle sattuisi tyotapaturma, korvauksia maksava toimivaltai-nen jasenvaltio ja
jasenlaitos maaraytyisivat EU:n sosiaaliturva-asetuksen mukaisesti. Endotetuilla muutok-silla ei EU-
tilanteissa olisi valitonta vaikutusta tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksen toimeenpanoon
Suomessa.

Yleisesti TVK pitaa kannatettavana ehdotukseen sisdltyvaa tavoitetta edistda lahetettyjen
tyontekijoiden yhdenvertaista kohtelua tyéehdoissa kansallisten tyontekijéiden kanssa seka
yritysten tasavertaista kilpai-lua.

TVK:lla ei ole huomautettavaa kohtien 1 (ldhetettyjen tyontekijoiden yhdenvertaisen kohtelun
edistaminen palkkauksessa ja tydehdoissa), 2 (kustannusten korvausta koskevat ehdotukset, yleisen
jarjestyksen mukai-nen suojasaannos ja olettamasaannos) tai 4 (voimaantulo, siirtymaaika)
mukaisiin ehdotuksiin.

Kohdan 3 (tyosuojeluviranomaiselle tehtavat ilmoitukset) osalta TVK kannattaa ilmoituksen
tietosisallon laajentamista koskemaan kaikkia lahetettavia tyontekijoita (7 §). TVK pitdaa hyvana, etta
ilmoitus sisaltaisi jatkossa yksilointitiedot jokaisesta lahetettavasta tyontekijasta ja taman kaikista
tyontekopaikoista. Myos tietojen sahkdinen ilmoitustapa on kannatettavaa. TVK kannattaa myds
ehdotettua kayttdjayrityksen tie-donantovelvoitetta lahettdvalle yritykselle vuokratydntekijan
tyontekopaikan vaihtumisesta (14 §). Tydonte-komaan vaihtumisella voi olla vaikutuksia
vuokratydnantajan (ldhettava yritys) tydtapaturma- ja ammatti-tautivakuuttamisvelvollisuuteen
silloin, kun on kyse kolmannesta maasta lahetetysta vuokratyontekijasta. Esimerkiksi jos
vuokratyonantaja olisi lahettanyt tyontekijan Suomeen sellaisesta kolmannesta maasta, jon-ka
kanssa Suomella ei ole sosiaaliturvasopimusta, vuokratydnantajan tulisi vakuuttaa tyontekija
Suomessa TyTALin mukaisesti. Kun kayttajayritys siirtaisi tai edelleen lahettaisi vuokratyontekijan
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Suomesta ulkomaille ja tyontekomaa vaihtuisi, vuokratyonantajan (Idhettava yritys) TyTALin
mukainen vakuuttamisvelvollisuus taman tyontekijan osalta Suomessa paattyisi.
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