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SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERION LAUSUNTO HALLITUKSEN
ESITYSLUONNOKSESTA EDUSKUNNALLE TYONTEKIJOIDEN LAHETTAMISESTA
ANNETUN LAIN MUUTTAMISESTA

Ty6- ja elinkeinoministerio on pyytanyt lausuntoa jakelussa mainituilta tahoilta
lausuntoa hallituksen esitysluonnoksesta eduskunnalle lahetetyista tydntekijoista
annetun lain muuttamisesta. Sosiaali- ja terveysministerio lausuu itse hallituksen
esitysluonnoksesta ja teknisesta toteutuksesta.

Huomiot sdadosluonnoksesta

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tydntekijoiden ldhettdamisestd annettua
lakia. Ehdotetuilla muutoksilla pantaisiin tdytantoon palvelujen tarjoamisen
yhteydessa tapahtuvaa tyontekijéiden lahettamista tyohon toiseen jasenvaltioon
koskevan direktiivin muutosdirektiivi. Muutoksilla pyritdan edistamaan
lahetettyjen tydntekijdiden yhdenvertaista kohtelua tydehdoissa kansallisten
tydntekijoiden kanssa seka yritysten tasavertaista kilpailua.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 30 péaivana heinakuuta 2020. Tyontekijéiden
lahettamisen ilmoittamista koskevat saannésmuutokset tulisivat voimaan
ilmoitusmenettelyn vaatimien teknisten muutosten valmistuttua 1 paivana
lokakuuta 2021.

Luonnoksessa 1 a §:ssé ja 5 §:ssé@ merkitystad annetaan liityntasopimuksille.
Perusteluihin voisi sopivaan kohtaan lisatd maininnan tyéehtosopimuslain 2 §:n
mukaisesta velvollisuudesta lahettaa liityntdsopimus ja muita lisatietoja sosiaali- ja
terveysministeridlle. Liityntasopimuksilla on merkitysta arvioitaessa
valtakunnallisten tyéehtosopimusten edustavuutta ja siten yleissitovuutta
vahvistamislautakunnassa.”

Samassa yhteydessa saannoksiin on lisatty kasite "toimialan edustavimpien
jarjestojen tekema, toimialalla yleisesti sovellettavan valtakunnallinen
tydehtosopimus”.

Koska tallainen tydehtosopimus on yleissitovaksi vahvistetusta
tydehtosopimuksesta erillinen, em. sopimusstatus seurannee suoraan lain nojalla
tulkiten ilman vahvistamis- tai muuta viranomaismenettelyd, mita STM pitaa tata
hyvana ratkaisuna.

Aihepiirid voisi kuitenkin yrittaa viela asian selventamiseksi avaamaan

perusteluissa.
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Ehdotuksen vaatimat muutokset tydsuojeluhallonnon tietojarjestelmiin

JAKELU

Ty6- ja elinkeinoministerid pyysi sosiaali- ja terveysministeriota lausumaan
erityisesti ehdotuksen 7§ ja 7a §:n vaatimista muutoksista tydsuojeluhallinnon
tietojarjestelmiin ja esitettyyn muutosten voimaantuloaikaan.

Palvelun toteutusmallissa tulee ottaa huomioon se, etta palvelun ulkomaalaisia ja
kotimaisia yrityksia ei ole tarpeen tunnistaa, palvelun kayttajaksi tulee myos
kolmansien maiden yrityksia. Palvelun toteuttamisessa tulee siis huomioida, etta
sama yritys voi toimittaa useita ilmoituksia ja tadydennyksia. Olisi tarkeata
huolehtia siita, etta ilmoittajayritykset voisivat hyodyntaa aiemmin antamiaan
tietoja, kuten yhteystietojaan kayttaessaan palvelua uudelleen.

Palvelun toteutuksessa tulee huomioida myds se, etta ilmoitusten kasittely
viranomaisessa olisi mahdollisimman automatisoitua. Yrityksen tekemat
ilmoitukset tallennetaan diaariin ja tydnantajaa ja valvontakohdetta koskevat
tiedot siirtyvat myos tydsuojeluviranomaisen Vera valvonta -tietojarjestelmaan.

Loogisella tasolla edella kuvatun kaltaisia palveluita on jo olemassa
tydsuojeluviranomaisella.

Palvelukokonaisuuden rakentaminen tarvitsee resursseja seka
tydsuojeluviranomaiselta, Avien tietohallinnolta ja KEHA-keskukselta ja
toteutusaikataulu on kiinni ndiden resurssien kaytosta-

Asiasta on neuvoteltu KEHA-keskuksen kanssa ja KEHA-keskus varautuu
toteuttamaan taman mydhemmin sovittavassa aikataulussa.

Ylijohtaja,

osastopaallikko Raimo Antila
Valvontajohtaja Arto Teronen
TEM
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