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Hallituksen esitys eduskunnalle tyontekijoiden lahettamisesta annetun lain
muuttamisesta

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Viite: Hallituksen esitysluonnos tyontekijoiden ldhettamisestd annetun lain muuttamisesta

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto SAK ry esittaa hallituksen esitysluonnoksesta lausuntonaan
seuraavaa.

1. Lahetettyjen tyontekijoiden yhdenvertaisen kohtelun edistaminen palkkauksessa ja
tyoehdoissa

SAK kannattaa esitysluonnoksen sadadodsehdotuksia, jotka koskevat
- vahimmaispalkan kasitteen muutosta palkaksi (5 §),

- alihankinnassa ja yritysryhman sisdisessa siirrossa mahdollisuutta soveltaa ulkomaista yritysta
tyoehtosopimuslain nojalla sitovaa tyéehtosopimusta (5 §),

- majoitusolosuhteita koskevaa vaatimusta (6a §),
- tyosuhteen lisdehtoja pitkdaikaisessa lahettamisessa (4a §) ja

- kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksista yritysten sisdisen
siirron yhteydessa annetussa laissa tarkoitettuja tyontekijoita (1a §)
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Nama muutokset joko seuraavat suoraan direktiivista tai ovat sen mahdollistamia. Vahimmaispalkan
kasitteen muutos "palkaksi” vastaa, toisin kuin direktiivin suomenkielisen version termi “korvaus”,
Suomen tavanomaista tyomarkkina- ja lainsdaadantokaytantoa.

2. Kustannusten korvausta koskevat ehdotukset, yleisen jarjestyksen mukainen suojasaannos ja
olettamasaannds

SAK kannattaa esitysluonnoksen sadaddsehdotuksia, jotka koskevat kustannusten korvausta ja yleisen
jarjestyksen mukaista suojasaannosta (5 a §:n 1 mom.). Niin ikddan SAK kannattaa palkan ja
kustannusten korvauksen rajankayntia selventdvaa ns. olettamasdannosta 5 §:n 4 momentissa.

Suojasdaanndksen osalta esitysluonnos toteaa, etta komissio ei tue suojasaanndsta.
Esitysluonnoksessa on kuitenkin osoitettu suojasaannds mahdolliseksi palvelutarjonnan vapauden
perussopimustason oikeuskadytantéon, nimenomaan ratkaisuun Arblade nojaten. Suojasaannds on
tyontekijoiden yhdenvertaisen kohtelun ja tydnantajien kilpailutasapainon turvaamiseksi
valttamaton varaventtiili tilanteeseen, jossa lahtdjasenvaltiot jattavat matka- ja
majoituskustannusten korvaamisen saatamatta asianmukaisesti tai laiminlyévat sen kokonaan, mista
on tutkimustietoon perustuvaa naytt6a olemassa. Suojasadanndksen tarpeellisuutta korostaa
entisestddan myos se mahdollisuus, ettd kolmansien maiden tyontekijoita |ahetetddan Suomeen
direktiivin mukaisen tyénantajan korvausvastuun laiminlyévan jasenvaltion kautta.

3. Tyosuojeluviranomaiselle tehtavat ilmoitukset

SAK hyvaksyy esitysluonnoksen saddosehdotukset (7 § ja 7 a §).

4, Voimaantulo, siirtymaaika

SAK hyvaksyy esitysluonnoksen sddadésehdotukset voimaantulosta ja siirtyméaajasta. Matka- ja
majoituskustannusten korvaamisen suojasadannoksen osalta EK:n eridvassa mielipiteessadan lain
voimaantulon jalkeisiin lahettamistilanteisiin toissijaisesti esittdma siirtymaaika ei ole
perusteltavissa. Direktiivi on tullut voimaan 30.7.2018 ja kaikilla jasenvaltioilla on ollut siita lahtien
velvollisuus saataa asianmukaisesti matka- ja majoituskustannusten korvaamisesta. Taman
velvollisuuden olemassaolo kay ilmi viime kadessa direktiivin johdannon 19. perustelukappaleesta.

5. Muita huomioita:
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Rakennusliitto ja Teollisuusliitto lausuvat esitysluonnoksesta alojensa erityisten olosuhteiden
pohjalta.

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto SAK

Latvatalo Eveliina
SAK ry - Tydehdot-osasto lakimies Jari Hellsten
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