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Teollisuusliitolta on pyydetty lausuntoa hallituksen esityksesta tyontekijoiden lahettamisesta
annetun lain muuttamisesta. Teollisuusliitto ry. toteaa kunnioittavasti seuraavaa.

Teollisuusliitto pitaa hallituksen esitysta eduskunnalle tyontekijoiden lahettdmisestad annetun lain

muuttamisesta hyvana. Liitto kannattaa sita, etta lahetettyjen tyontekijoiden yhdenvertaista
kohtelua tydehdoissa parannetaan kansallisten tyontekijoiden kanssa.

Ohessa yksityiskohtaiset kommentit pyydettyihin asiakohtiin:

1) Lahetettyjen tyontekijoiden yhdenvertaisen kohtelun edistaminen palkkauksessa ja tyoehdoissa

. Vahimmaispalkan kasitteen muutos palkaksi (5 §)

Teollisuusliitto pitaa hyvana esitysta, koska se lisaa palkkatasa-arvoa ldahetettyjen ja kansallisten
tyontekijoiden valilla.
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. Alihankinnassa ja yritysryhman sisdisessa siirrossa mahdollisuus soveltaa ulkomaista yritysta
sitovaa tyoehtosopimusta (5 §)

Esitetty muutos edistaa toteutuessaan ulkomaisten yritysten ja Suomeen sijoittautuneiden yritysten
yhdenvertaista kohtelua ja on ndin ollen kannatettava.

o Majoitusolosuhteita koskeva vaatimus (6a §)

Ehdotuksessa sadadetadn ainoastaan majoitusolosuhteista eli majoituksen laatua koskevista
vaatimuksista, ei tydnantajan velvollisuudesta jarjestaa lahettamalleen tyontekijalle majoitus.
Teollisuusliiton mielestd tasa-arvo ulkomaalaisten ja kotimaisten yritysten valilla lisdantyisi, jos
tyonantajan, joka lahettda tyontekijan, velvoitettaisiin jarjestamaan lahettamalleen tyontekijalle
majoitus.

. Tyosuhteen lisdehdot pitkdaikaisessa lahettamisessa (4a §)

Teollisuusliiton mielesta on erittdin tarkeaa, ettd myos lahetettyihin tyontekijoihin sovelletaan
vuosilomalain 5 luvun sdaanndksia vuosiloman antamisesta seka lakia itsendisyyspaivan viettamisesta
yleisena juhla- ja vapaapdivana ja lakia vapunpdivan jarjestamisesta tyontekijain vapaapaivaksi.

J Kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksista yritysten sisdisen
siirron yhteydessa annetussa laissa tarkoitetut tyontekijat (1a §)

On perusteltua, etta tyontekijan palkkaus maaraytyy alan yleissitovan tyéehtosopimuksen tai
tyonantajaa tyonantajaliiton jasenena taikka tydehtosopimuksen liityntdsopimuksen nojalla sitovan
tyoehtosopimuksen mukaisesti.

2) Kustannusten korvausta koskevat ehdotukset, yleisen jarjestyksen mukainen suojasaannos ja
olettamasaannds

0 Matka-, majoitus kustannukset alkuperdmaasta Suomeen ja yleisen jarjestyksen mukainen
suojasaannos (5a §:n 1 momentti)

Tehtavat muutokset ovat oikeansuuntaiset ja turvaavat kotimaisten yritysten kilpailukykya seka
parantavat lahetettyjen tyontekijoiden asumisolosuhteita suhteessa kotimaisiin tyontekijoihin.

. Matka-, majoitus ja ruokailukustannusten korvaaminen Suomessa tydskentelyn aikana

Teollisuusliiton mielestd ndin voimme turvata lahetetyille tyontekijoille yhtaldiset mahdollisuudet
matkustaa turvallisesti, majoittua inhimillisissa olosuhteissa ja sy6da terveellisesti. Esitys on
kannatettava.

. Olettamasaannos epaselviin tilanteisiin maksetun erdn luonteesta (palkkaa vaiko
kustannusten korvaus)

On tarkeda erottaa se, mika tydnantajan maksama era tyontekijalle on tosiasiallisten kustannusten
korvauksena ja mika on katsottava palkaksi. Ndin helpotetaan arviointia siita, tayttyvatko
tyontekomaan pakolliset tyéehdot.
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3) Tybsuojeluviranomaiselle tehtavat ilmoitukset
. [Imoitus tyontekijoiden lahettamisesta (78§)

On erittdin tarkeaa, etta llmoituksen tietosisaltda laajennettisiin siten, ettd jatkossa ilmoituksessa
tulisi antaa tiedot jokaisesta lahetettavasta tyontekijasta erikseen ja tdman tyontekopaikasta. Tama
parantaa varmasti mahdollisuuksia valvoa yksittdisten lahetettyjen tyontekijoiden tyoehtoja. Samoin
on paremmat mahdollisuudet valvoa myos sitd, tayttyyko pitkdaikaisen lahettamisen aikaraja.

Teollisuusliiton mielestd samalla pitdisi kuitenkin muuttaa ilmoituksen antaminen niin, etta ilmoitus
tyontekijoiden lahettamisesta tyosuojeluviranomaiselle pitdisi antaa ennakkoon heti, kun lahettava
yritys on tehnyt sopimuksen tyontekijoiden lahettamisestd. Tdman olisi tapahduttava viimeistaan
kuitenkin siind vaiheessa, kun on olemassa tieto tyontekijan lahtopaivasta.

J lImoitusmenettely ldhettdmisen keston pidentdamisesta (7a8§)

Teollisuusliitto ei nde perusteltua tarvetta 12 kuukauden aikarajan pidentamiselle kuudella
kuukaudella.

4) Voimaantulo, siirtymaaika

Teollisuusliitolla ei ole huomauttamista voimaantuloon ja siirtymaaikaan.

23.4.2020

Jyrki Virtanen

Teknologiasektorin johtaja
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Kauppinen Veli-Matti
Teollisuusliitto ry. - Pasi Karttunen Teollisuusliitto ry:sta antaa mahdollisia
lisatietoja lausunnosta.
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