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Hallituksen esitys eduskunnalle tyontekijoiden lahettamisesta annetun lain
muuttamisesta

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

1) Lahetettyjen tyontekijoiden yhdenvertaisen kohtelun edistdminen palkkauksessa ja tyoehdoissa

- Vahimmaispalkan kasitteen muutos palkaksi (5 §)

Nykytilassa vahimmaispalkan alle on luettu seka tyoehtosopimuksen edellyttama tuntipalkka etta
pakolliset palkan erat, kuten tyoaikaan sidotut korvaukset. Ehdotettu sanamuodon muutos ei siten
muuta nykytilaa tyosuojeluviranomaisen valvonnan nakokulmasta.

Bruttovertailussa tulisi ottaa huomioon, etta lahetetylle tyontekijalle maksetun korvauksen
bruttomaara vastaa Suomessa lain ja/tai tydehtosopimuksen mukaisten pakollisten palkan erien
kokonaisbruttomaaraa. Olennaista on siten se, etta tydehtosopimuksen vaatimukset tayttyvat
kokonaispalkkavertailussa.

- Alihankinnassa ja yritysryhman sisdisessa siirrossa mahdollisuus soveltaa ulkomaista yritysta
sitovaa tyoehtosopimusta (5 §)

Pidetaan perusteltuna mainita lainsdadanndssa lahettavan yrityksen mahdollisuus liittya
ty6nantajaliittoon tai tehda tydehtosopimusta koskeva liityntasopimus.

- Majoitusolosuhteita koskeva vaatimus (6a §)
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Tuodaan esiin, ettd majoitusolosuhteiden valvontaa on vaikea toteuttaa. Tydsuojeluviranomaisella ei
ole toimivaltaa mita tulee terveydensuojelulakiin, eikd tydsuojeluviranomaisella ole omaa valvontaa
suorittaessaan pdasya kotirauhan piiriin kuuluviin tiloihin. Kdaytanndssa tyéehtosopimuksen
mukaisten asumista koskevien maardysten valvonta tarkoittaisi kirjallisten selvitysten kdyttamista
tyoehtosopimuksen maaraysten tayttymisen valvomiseksi. Sdanndskohtaisten perustelujen osalta
ainakin tyosuojeluviranomaisen rooli valvonnassa on jaanyt epaselvaksi.

Sivulla 29 viitattu terveydensuojeluasetuksen sadnnésnumero on 1280/1994, virheellisesti viitattu
lain numeroon (763/1994).

- Tyosuhteen lisdehdot pitkaaikaisessa lahettamisessa (4a §)

Pitkaaikaisen lahettdamisen yhteydessa pidetdan erityisen tarkedna, ettd vuosilomat annetaan
vahintaan vuosilomalain mukaisesti ja viittausta tdhan pidetaan tarkeana, samoin kuin
itsendisyyspaivaa ja vapunpaivaa koskevaa viittauksia.

Tyosuhteen vahimmaisehtojen toteutumisen valvontaa pidetdan pitkakestoisen lahettamisen
tilanteissa haastavana. Taman vuoksi tyontekijakohtaisten tietojen antaminen lahettamista
koskevan ilmoituksen yhteydessa on perusteltua. Lisaksi |ahettavan yrityksen eli tydnantajan tulee
pitda itse seurantajarjestelmaa, joka mahdollistaa seurannan naissa tilanteissa. Mainintaa tasta
perusteluissa pidetdan perusteltuna.

Hallituksen esityksesséa ei oteta kantaa siihen, millaisia syita on pidettava perusteltuina, mutta
voidaan paatell, ettd perustelematon pyynto voidaan hylata. Tama puute hankaloittaa
tydsuojeluviranomaisen valvonnan suorittamista.

- Kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksista yritysten sisdisen siirron
yhteydessa annetussa laissa tarkoitetut tyontekijat (1a §)

LSAVI

Ei kommentoitavaa.

2) Kustannusten korvausta koskevat ehdotukset, yleisen jarjestyksen mukainen suojasdannos ja
olettamasaannds

Lausuntopalvelu.fi 2/5



- Matka-, majoitus kustannukset alkuperamaasta Suomeen ja yleisen jarjestyksen mukainen
suojasadannods (5a §:n 1 momentti)

Sanamuoto " tai ...korvaus alittaa olennaisesti..." koetaan tyosuojeluviranomaisen valvonnan
kannalta ongelmallisena, koska olennaisen alittamisen maaraan ei ole otettu kantaa.

- Matka-, majoitus ja ruokailukustannusten korvaaminen Suomessa tyoskentelyn aikana

Ei kommentteja.

- Olettamasaanndos epaselviin tilanteisiin maksetun eran luonteesta (palkkaa vaiko kustannusten
korvaus)

5 §&:n 3 momentin maaraysta pidetdan perusteltuna.

3) Tyosuojeluviranomaiselle tehtavat ilmoitukset

- limoitus tyontekijoiden ldhettdmisesta (78)

Tyontekijoiden yksildintitietojen ilmoittamista pidetdan perusteltuna erityisesti pitkdaikaiseen
lahettamiseen liittyvan tyosuhteen vahimmaisehtojen valvonnan kannalta. Koska edelld mainitun 4
kohdan muutoksen liséksi jatkossa edellytettaisiin Verohallinnon antamaa veronumeroa, tulee ndma
termit yksiloida riittavalla tasolla. Osin tdtd voidaan selventad ilmoituksen tayttamista koskevissa
ohjeissakin. Endotetaan, ettd kohdassa 3 viitattaisiin Verohallinnon myontamaan veronumeroon ja
kohdassa 4 viitattaisiin asuinvaltion verotunnisteeseen tai pelkkdan verotunnisteeseen ja
perusteluihin lisattadisiin taman osalta termi TIN, kuten Verohallinnon lausunnossa on tuotu esiin.
Kohdassa 1 on jo ennestaan viitattu lahettdvan yrityksen osalta .ulkomaiseen verotunnisteeseen eli
[ahtomaan verotunnisteeseen (alv-tunniste) ja ndin on myos ohjeistettu lomakkeen tayttoohjeissa.

- llImoitusmenettely ldhettamisen keston pidentamisesta (7a§)
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Tuodaan esiin tassakin kohdassa, etta hallituksen esityksessa ei kerrota mika olisi sellainen
perusteltu syy, jonka perusteella [dhettavan yrityksen ei tarvitsisi soveltaa lisdehtoja lahettamisen
keston ylittdessa 12 kuukautta.

Tuodaan esiin, ettd naiden ilmoitusmenettelya koskevien muutosten johdosta nykyinen tekninen
ratkaisu ei mahdollista tiedon kasittelya. Uuden teknisen ratkaisun kehittamiseen tulee varata
riittavat resurssit.

LSSAVI/Valvonnan tuki/tietojarjestelmat:

Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle tyéntekijdéiden lahettamisesta annetun lain
muuttamisesta sisaltda ehdotuksen aiempaa huomattavasti yksildidympien tietojen antamisesta
kustakin lahetetysta tyontekijasta (7 §) seka kokonaan uuden ilmoitusvelvollisuuden lahettamisen
keston pidentamista koskeviin tilanteisiin (7 a §).

Luonnoksessa ei ole huomioitu edelld mainittujen muutosten tydsuojeluviranomaiselle aiheuttamia
kustannuksia. Kaavaillut lakimuutokset edellyttavat talla hetkelld kdaytdssa olevaan
ilmoitusmenettelyyn ja -lomakkeeseen merkittavaa laajennusta mika puolestaan edellyttaa
tyosuojeluviranomaiselta ja muilta viranomaisilta (KEHA) henkiloresursseja. Lisdksi teknisten
muutosten toteuttaminen itsessaan aiheuttaa kustannuksia.

Talla hetkella kaytdssa olevalla sahkoisella lomakkeella ilmoitettavat tiedot siirtyvat
tydsuojeluviranomaisen kdytossa olevaan asianhallintajarjestelmaan ja valvontatietojarjestelmaan.
Jos ilmoituslomaketta/ilmoitusmenettelyd muutetaan, joudutaan teknisia muutoksia tekemaan
my0s ndihin tietojarjestelmiin.

Ehdotetussa 7 a §:ssa mainittu uusi ilmoitusmenettely l[ahettamisen keston pidentamisesta
edellyttda myos teknisia muutoksia, jotta pidentamisilmoitus voidaan olemassa olevien jarjestelmien
hakutoimintoja hyodyntamalla kohdistaa aiemmin tyosuojeluviranomaiselle tehtyyn ilmoitukseen.

4) Voimaantulo, siirtymaaika

Tuodaan esiin, ettd 7 §:n ja 7 a §:n eriaikaista voimaan tuloa tulee vield avata hallituksen esityksessa.
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5) Muut huomiot

Yksityiskohtaisissa perusteluissa (s. 30) ja lakiehdotuksessa (s. 36) 14 §:n otsikossa mainitaan
tydsuojeluviranomainen, mutta voimassa olevan lain ja ehdotuksen rinnakkaisissa versiossa sita ei
ole 14 §:n otsikossa.

Tuodaan lisdksi esiin kansallisten verkkosivujen yllapitamisen aiheuttama resurssitarve ajantasaisen
tiedon yllapitamiseksi. Tama edellyttdaa myos tiivista yhteistyota tydehtosopimusten
sopimuskumppaneiden kanssa seka resursseja eri kieliversioiden luomiseksi.

Tybehtosopimusten osalta todetaan, etta tyosuojeluviranomaisella ei ole tulkintaoikeutta, joka lisaa
tydmaaraa erilaisten korvausten ja mahdollisesti majoitusolosuhteita koskevien maaraysten
valvonnassa, koska joudutaan kuulemaan sopimusosapuolia.

Ikonen Anu

Lounais-Suomen aluehallintovirasto - LSAVI/Ty6suojelun vastuualue
keskistetysti tyosuojelun vastuueluiden puolesta sekd Lansi-Suomen
aluehallintoviraston (tukipalvelut / tietojarjestelmat) puolesta koskien 7
§:3dja7a§:aa
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