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Poliisin henkilöstöstrategia 2005-2009, 16.9.2005 

poliisihallinnon arvoprojekti

Taustaa

Valtionhallinnon henkilöstöpolitiikan yhtenä painopistealueena on ollut yhteisen arvoperustan korostaminen. Arvojen on edellytetty näkyvän päätöksinä ja tekoina jokapäiväisessä työssä. Arvojen tunnistaminen ja niiden sisällön ymmärtäminen ovat hyvän hallintotavan ja viranomaistoiminnan edellytyksiä. 

SM:n hallinnonalan strategisessa henkilöstösuunnitelmassa on myös painotettu arvotyön tärkeyttä. Strategiseksi valinnaksi on kirjattu luodaan toimialakohtaiset arvot ja toimitaan aidosti niiden mukaisesti. 

Poliisin toiminta perustuu lakeihin ja säädöksiin. Poliisilain (493/1995) 2 §:n mukaan poliisin on toimittava asiallisesti ja puolueettomasti sekä sovinnollisuutta edistäen. Samaisen lain 9c §:n mukaan poliisimiehen on virassa ja yksityiselämässä käyttäydyttävä siten, ettei hänen käyttäytymisensä ole omiaan vaarantamaan luottamusta poliisille kuuluvien tehtävien asianmukaiseen hoitoon.  

Poliisihallinnossa on valmistelevasti käsitelty arvoja mm. strategiapäivillä ja henkilöstöhallinnon kesäpäivillä. Poliisin henkilöstöstrategiassa vuosille 2005-2009 on otettu kantaa koko poliisitoimen kattavien yhteisten arvojen ja arvokäytäntöjen tarpeellisuuteen. Henkilöstöstrategiassa strategiseksi valinnaksi arvojen osalta on kirjattu kootaan poliisihallinnon yhteiset arvot korostamaan poliisissa tehtävän työn perusasioita. Poliisihallinnossa ei ole tällä hetkellä virallisesti yhteisesti määriteltyjä arvoja, vaikkakin esim. poliisin visio sisältää vahvoja arvolatauksia. Poliisin vision mukaan Suomi on Euroopan turvallisin maa, minkä takeena on ammattitaitoinen, palvelualtis, luotettava, yhteistyöhakuinen ja tehokkaasti organisoitu poliisi. 

Asettaminen ja toimikausi

Sisäasiainministeriön poliisiosasto asettaa poliisihallinnon arvoprojektin ajalle 15.3.2007-31.12.2007. Hankkeen toteutusta varten asetetaan edustuksellinen ohjausryhmä ja käytännön toteutuksesta vastaava suppeampi projektiryhmä. 

Tehtävä

Ohjausryhmän tehtävänä on ohjata hankkeen projektiryhmän työskentelyä ja hyväksyä projektiryhmän esittämät välitavoitteet. 

Projektiryhmän tehtävänä on  

1) Tehdä esitykset poliisihallinnon yhteisiksi arvoiksi

2) Antaa arvoille sisältö ja normitus

3) Luoda välineet arvokeskustelujen läpivientiin ja jalkautusprosessiin yksiköissä

4) Luoda mekanismit arvojen mukaisen käyttäytymisen mittaamiseen

Organisointi

Ohjausryhmä

Nieminen Arto, hallitusneuvos, hallintojohtaja, sisäasiainministeriö, pj

Aapio Lasse, poliisipäällikkö, Hyvinkään poliisilaitos, JUKO ry

Yrjö Suhonen, puheenjohtaja, SPJL ry

Huuskonen Ari, pääluottamusmies, JHL ry

Välkki Jouni, poliisiylitarkastaja, sisäasiainministeriö

Köckritz Ulla, ylikomisario, sisäasiainministeriö

Kuha Sauli, lääninpoliisijohtaja, Oulun lääninhallitus

Saari Tuija, projektipäällikkö, sisäasiainministeriö, siht.  

Projektiryhmä

Kuha Sauli, lääninpoliisijohtaja, Oulun lääninhallitus, pj

Huokko Taisto, poliisipäällikkö, Savonlinnan poliisilaitos

Mälkiä Matti, yliopettaja, Poliisiammattikorkeakoulu

Leppälä Leena, ylikonstaapeli, Liikkuva poliisi 

Riikonen Tarja, tarkastaja, Helsingin poliisilaitos

Saari Tuija, projektipäällikkö, sisäasiainministeriö, siht. 

Rahoitus

Hanke tehdään virkatyönä. Ohjaus- ja projektiryhmän jäsenien mahdollisista matkakuluista vastaa lähettävä yksikkö. Työryhmän mahdolliset muut kustannukset maksetaan SM/PO/HY käyttömenomomentilta 6140508.  

Poliisiylijohtaja
Markku Salminen

Hallitusneuvos
Tiina Eränkö

JAKELU
Ohjaus- ja projektiryhmän jäsenet
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