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Asia: VN/5492/2024

Valtioneuvoston asetus rakentamisen suunnittelutehtavien ja
tyonjohtotehtavien vaativuusluokkien maaraytymisesta seka tehtavissa
edellytettavista koulutuksista

1 Luku Yleiset saannokset
Kommentit pykdan 1 Soveltamisala

Pykala kasittelee tyonjohtotehtavia eri tavoin kuin rakentamislain 87-908§: laki erottelee vastaavan
tyonjohtajan ja erityisalan tyonjohtajan, asetus tuntee vastaavan tyonjohtajan, kvv-tyonjohtajan ja
iv-tydnjohtajan. Miten jatkossa maaritellaan vaatimukset muille mahdollisille erityisalan
tyonjohtajille? Sama koskee myds suunnittelijoita. Helpoimmalla tdman saisi ratkaistua siten, etta
pykalan loppuun lisatdaan momentti, jonka pohjalta muihin kuin asetuksessa maariteltyihin
suunnittelu- ja tyonjohtotehtaviin, taman asetuksen sisdlt6a voidaan soveltaa vaativuusluokkien ja
koulutusedellytysten osalta.

2 Luku Rakennussuunnittelutehtavien vaativuus

Kommentit lukuun 2

3 Luku Kantavien rakenteiden suunnittelutehtavien vaativuus

Kommentit lukuun 3

4 Luku Pohjarakenteiden ja kalliorakenteiden suunnittelutehtavien vaativuus

Kommentit lukuun 4

5 Luku llmanvaihdon suunnittelutehtavien vaativuus

Kommentit lukuun 5
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6 Luku Kiinteiston vesi- ja viemarilaitteiston suunnittelutehtavien vaativuus

Kommentit lukuun 6

7 Luku Rakennusfysikaalisten suunnittelutehtavien ja kosteusvaurion korjaustyon
suunnittelutehtavien vaativuus

Kommentit lukuun 7

8 Luku Akustiikan suunnittelutehtavien vaativuus

Kommentit lukuun 8

9 Luku Maisemarakentamisen suunnittelutehtavien vaativuus

Kommentit lukuun 9

10 Luku Vastaavan tyonjohtajan tyonjohtotehtavien vaativuus
Kommentit lukuun 10

Vastaavan tyonjohtotehtavan maarittelyyn tulee kayttda samoja kerroskorkeuksia kuin kvv- ja iv-
tyonjohtotehtavissd; tavanomainen enintdan 3 kerrosta, vaativa 4-8 kerrosta, erittdin vaativat 9-16
kerrosta ja poikkeuksellisen vaativa yli 16 kerrosta. Talloin tyonjohtotehtavien keskindinen
maarittely toimii ja on jarkevassa suhteessa. Vaativuus voi maarittyd monen muunkin tekijan kautta,
mutta rakennuksen korkeuden osalta rajat tulee olla samat kaikilla.

11 Luku Kvv-tyonjohtajan tyonjohtotehtavien vaativuus

Kommentit lukuun 11

12 Luku Iv-tydnjohtajan tydnjohtotehtavien vaativuus

Kommentit lukuun 12

13 Luku Suunnittelutehtavassa edellytettava koulutus

Kommentit lukuun 13
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14 Luku Voimaantulo

Kommentit pykdlaan 55 Voimaantulo

LITTEET

Kommentit liitteeseen 1, Koulutusvaatimukset rakennussuunnittelutehtévissa

Kommentit liitteeseen 2, Koulutusvaatimukset kantavien rakenteiden suunnittelutehtavissa

Kommentit liitteeseen 3, Koulutusvaatimukset pohjarakenteiden suunnittelutehtavissa

Kommentit liitteeseen 4, Koulutusvaatimukset kalliorakenteiden suunnittelutehtavissa

Kommentit liitteeseen 5, Koulutusvaatimukset ilmanvaihdon suunnittelutehtévissa

Kommentit liitteeseen 6, Koulutusvaatimukset kiinteiston vesi- ja viemadrilaitteiston suunnittelutehtavissa

Kommentit liitteeseen 7, Rakennusfysikaalisten suunnittelutehtavien koulutusvaatimukset

Kommentit liitteeseen 8, Koulutusvaatimukset kosteusvaurion korjausty6n suunnittelutehtavissa

Kommentit liitteeseen 9, Koulutusvaatimukset akustiikan suunnittelutehtavissa

Kommentit liitteeseen 10, Koulutusvaatimukset maisemarakennussuunnittelutehtavissa

Kommentit liitteeseen 11, Koulutusvaatimukset vastaavan tyonjohtajan tyonjohtotehtavissa

Uutta tamanhetkisiin YM:n ohjeisiin (601/2015) on opintojen sisallon tarkempi jaottelu eri
sisaltoihin. Talla ehdotetulla jaottelulla ei saa aiheuttaa tilannetta, jossa jokunen vuosi sitten
valmistunut henkild ei taytakdaan koulutusvaatimuksia ndiden uusien sisadltévaatimusten vuoksi.
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Mikali tata ei voida varmistaa muuten, voi liitteiden tarkemmalle jaottelulle maarittaa siirtymaajan,
esim. 5 vuotta, jonka aikana ehtii suorittaa tarpeelliset tadydennyskoulutukset.

Kommentit liitteeseen 12, Koulutusvaatimukset kvv-tyonjohtajan tyonjohtotehtavissa

Uutta tdmanhetkisiin YM:n ohjeisiin (601/2015) on opintojen sisallon tarkempi jaottelu eri
sisaltoihin. Talla ehdotetulla jaottelulla ei saa aiheuttaa tilannetta, jossa jokunen vuosi sitten
valmistunut henkilo ei taytakaan koulutusvaatimuksia naiden uusien sisaltévaatimusten vuoksi.
Mikali tata ei voida varmistaa muuten, voi liitteiden tarkemmalle jaottelulle maarittaa siirtymaajan,
esim. 5 vuotta, jonka aikana ehtii suorittaa tarpeelliset tadydennyskoulutukset.

Kommentit liitteeseen 13, Koulutusvaatimukset iv-tydnjohtajan tyénjohtotehtavissa

Uutta tamanhetkisiin YM:n ohjeisiin (601/2015) on opintojen sisallon tarkempi jaottelu eri
sisaltoihin. Talla ehdotetulla jaottelulla ei saa aiheuttaa tilannetta, jossa jokunen vuosi sitten
valmistunut henkild ei taytakdaan koulutusvaatimuksia ndiden uusien sisaltdvaatimusten vuoksi.
Mikali tata ei voida varmistaa muuten, voi liitteiden tarkemmalle jaottelulle maarittaa siirtymaajan,
esim. 5 vuotta, jonka aikana ehtii suorittaa tarpeelliset tdydennyskoulutukset.

PERUSTELUMUISTIO

Pitdisik6é puu-, betoni- ja terdasrakenteille olla sama vaativuus vai onko puurakentamista tarpeen saadella

tiukemmin?

Lahtokohtana Rakennusteollisuus RT:ssa on materiaalineutraalius. Mikali kuitenkin joidenkin
rakennusmateriaalien osalta on olemassa suunnittelun tai tuotannon osalta osaamiskapeikkoja, on
ne hyva tuoda esille myos sdantelyssa. Tallainen tilanne on talla hetkelld puurakentamisen osalta,
jossa viela toistaiseksi tekniset ratkaisut ovat paljon yksil6llisempia verrattuna betoni- tai
terdasrakentamiseen. Kokemuksen ja yleisten suunnitteluratkaisujen lisdantyessa voidaan tata
vaatimusta keventaa, mutta viela ei ole sen aika.

Mita konkreettisia esimerkkeja ehdottaisitte perustelumuistion seuraaviin kohtiin:

19 § Erittain vaativa ilmanvaihdon suunnittelutehtava

24 § Erittain vaativa kiinteiston vesi- ja viemarilaitteiston suunnittelutehtava
32 § Erittain vaativa akustiikan suunnittelutehtava

41 § vastaavan tyonjohtajan erittdin vaativa tyonjohtotehtava

Kerrosluvun maarittaminen yhdenmukaisesti kvv- ja iv-tyonjohtajien kanssa yhtenaistaa eri tehtavia.
Eli kerroslukumaara erittdin vaativissa kohteissa voisi olla 9-16 kerrosta. Kohdekohtaisesti tata voi
tarkastella rakenneratkaisusta riippuen.

Muut kommentit perustelumuistioon

Toivomme lisaa esimerkkeja kaikkiin suunnittelu- ja tydnjohtotehtavien sisaltdihin, samoin olisi hyva
yhtendistaa sisaltomaarittelyita ja vaativuuksia eri suunnittelu- ja tyonjohtotehtavien valilla.

Vaikka tyokokemusvaatimus tulee eri pykalien kautta (rakl 83§ ja 878) eivatka ne kuulu
asetuksenantovaltuuden sisélle, olisi yhtenaisyyden vuoksi hyva kertoa pykalissa olevat
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kokemusvaatimukset taman asetuksen liitteissa. Talloin kaikki tarpeelliset vaatimukset olisivat
vhdessa paikassa ja helpommin 16ydettavissa.

Kemppainen Jani
Rakennusteollisuus RT ry
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