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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
Euroopan unionin ja kansallisen oikeuden rikkomisesta ilmoittavien henkildiden
suojelusta seka siihen liittyviksi laeiksi

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Suomen Merimies-Unioni haluaa kiinnittaa hallituksen esitysluonnoksessa valmistelijoiden huomion
seuraavaan merityosopimuslakia koskevaan seikkaan:

Esitysluonnoksen sivulla 13 todetaan, ettad tydsopimuslaissa (55/2001) ja meritydsopimuslaissa
(756/2011) ei sdadeta ilmoittajan suojelusta tai muutoinkaan rikkomisten ilmoittamisessa
noudatettavasta menettelysta.

Tama pitaa osin paikkansa, mutta meritydsopimuslain 1 luvun 3 §:ssa viitataan ohjeeseen
menettelytavoista, joiden mukaisesti tyontekija voi valittaa tydnantajan merityota koskevan
lainsddadannon vastaisesta menettelysta. Pykaldssa tarkoitetaan ja viitataan meritydyleissopimuksen
(SopS 52/2013) sdannon 5.1.5 mukaiseen valitusmenettelyyn ja siind mainittuihin tyontekijan
oikeuksiin. Mainitussa yleissopimuksen sddnndssa sdadadetddn nimenomaisesti, ettd tyontekijaan, joka
tekee menettelyn mukaisen ilmoituksen, ei saa kohdistaa mitdan rangaistusta tai vastatoimenpiteita
tehdyn valituksen johdosta, ellei sita ole tehty tahallaan kiusaamis- ja vahingoittamistarkoituksessa.

Merityoyleissopimuksen valitusmenettelyn tarkoituksena on mahdollistaa valitusten tekeminen
merityoyleissopimukseen sisaltyvien maardysten vastaisesta menettelysta. Vaikka tama tarkoittaa
padasiallisesti tydsopimussuhteen oikeuksiin ja velvollisuuksiin liittyvien valitusten tekemista, voivat
varustamot kayttda tata samaa kanavaa myos muita kuin tydésuhdetta ja merenkulkijan oikeuksia
koskevien ilmoitusten tekemiseen. Tama kay ilmi myds merimiesasiain neuvottelukunnan puitteissa
laadituista kdaytannon malliohjeista, joiden viimeistely kasityksemme mukaan on tosin vield kesken.
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Sama lahtokohta pitdisi olla toteutettavissa myds konserniyhtidissa. Konsernin sisalla ja jopa yli
valtiorajojen pitaa voida hyodyntaa keskitetysti konsernin yhteisessa kdytossa olevaa
ilmoituskanavaa, jotta direktiivin mukaiset velvoitteet eivat nouse kustannuksiltaan kohtuuttomiksi.

Erityisesti: 2 § Soveltamisala. Miten arvioitte esitettya soveltamisalaa? Puuttuuko mielestdnne jokin
keskeinen lainsdadannon ala soveltamisalasta? Mikad? Perustelkaa mielipiteenne.

Erityisesti: Mika laki mielestanne puuttuu soveltamisalasta?

2 luku limoittajan suojelun yleiset edellytykset ja ilmoittaminen

Erityisesti: liittyyko toimintanne kannalta sisdisen ilmoituskanavan perustamisvelvollisuuteen ongelmia?
Mita? Perustelkaa mielipiteenne.

Erityisesti: liittyyko toimintanne kannalta ulkoisen ilmoituskanavan perustamisvelvollisuuteen ongelmia?
Mita? Perustelkaa mielipiteenne.

3 luku Sisdisiin ja ulkoisiin ilmoituksiin sovellettavat sadnnoékset

Erityisesti: miten arvioisitte tietosuojaan liittyvia kysymyksia (19 §:n salassapitovelvollisuus ja 20 §:n
henkilotietojen kasittely)

4 luku Tietojen julkistaminen

5 luku Suojelutoimenpiteet

Erityisesti: miten arvioisitte esitettya suojelun tasoa, onko se riittava? Perustelkaa mielipiteenne.

6 luku Seuraamukset
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2. Esitysluonnoksen vaikutusten arviointi/yleiset kommentit

2.1 Millaisia vaikutuksia esitetylla lailla ennakoitte olevan toimintaanne?

2.2 Onko esityksessa tunnistettu toimintanne kannalta merkittavat vaikutukset? Jos ei, niin mitka
vaikutukset puuttuvat?

2.3 Ovatko yksityisen sektorin yrityksiin liittyvat vaikutukset tunnistettu riittavasti? Jos ei, niin mitka
vaikutukset puuttuvat?

2.4 Ovatko valtion viranomaisiin liittyvat vaikutukset tunnistettu riittavasti? Jos ei, niin mitka vaikutukset
puuttuvat?

2.5 Ovat kuntiin liittyvat vaikutukset tunnistettu riittavasti? Jos ei, niin mitka vaikutukset puuttuvat?

3. Muut huomiot. Mahdolliset muut huomionne ehdotetusta sdantelysta ja esityksista.

Kallio Sannaleena
Suomen Merimies-Unioni SMU ry
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