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Lag

om #ndring av lagen om Tullens organisation

I enlighet med riksdagens beslut
upphdvs i lagen om Tullens organisation (960/2012) 3 § och
dndras 4 § 1 mom., 5-7 §, 9 § 1 mom. och 10 § som foljer:

43§
Organisationens utformning

Tullens organisation bestar av avdelningar och enheter som stér utanfor avdelningarna,
vilkas uppgifter kan utformas utifran en funktionsindelning eller regionalt.

58
Tullens arbetsordning

Tullen har en arbetsordning. I arbetsordningen ges ndrmare bestimmelser om Tullens
organisation, dess indelning i avdelningar och enheter som stér utanfor avdelningarna, or-
ganiseringen av uppgifterna vid dessa och om beslutsfattande. Tullens arbetsordning publ-
iceras i Finlands forfattningssamling.

En avdelning inom Tullen och en enhet som star utanfor avdelningarna kan ha en egen
arbetsordning.

63§

Beslutanderditt

Generaldirektdren avgor de drenden som hor till &mbetsverket, 1 friga om vilka det inte
har foreskrivits eller i arbetsordningen bestdmts att de ska avgdras av ndgon annan tjéns-
teman vid Tullen.

Generaldirektoren faststéller Tullens arbetsordning.

Generaldirektoren fattar beslut om utfirdandet av sddana allménna foreskrifter som fal-
ler under Tullens behorighet. Beslut fattas efter foredragning av en behdrig tjdnsteman.
Foredragningen av foreskrifter ska avskiljas frén fattandet av sddana forvaltningsbeslut
som har samband med tillampningen av foreskrifterna.

Generaldirektoren kan i enskilda fall forbehalla sig rétten att avgora ett drende som an-
nars ska avgoras av en underlydande. Generaldirektoren kan dock inte forbehélla sig ritten
att avgora ett enskilt drende, 1 vilket det 4r fraga om ett enskilt drende som géller réttighe-
terna eller skyldigheterna for en fysisk eller juridisk person som ar kund hos Tullen eller
som hénfor sig till forande av statens talan enligt 8 §.
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78§

Utndmning till tidnst och anstillning av personal samt sdrskilda behorighetsvillkor for
tjdnster

Generaldirektdren utndmner tjinstemén som ar direkt understillda generaldirektoren.

Generaldirektoren utndmner de 6vriga tjinsteméannen inom dmbetsverket och anstéller
ovrig personal. I Tullens arbetsordning kan det bestimmas att en annan tjansteman vid
ambetsverket ska avgora ett d&rende som omfattas av generaldirektérens behorighet att ut-
ndmna tjanstemén och som géller utndmning av en annan tjdnsteman eller anstillning av
ovrig personal vid &mbetsverket.

Séarskilda behdrighetsvillkor for chefer som ar direkt understillda generaldirektoren &r
de sirskilda behorighetsvillkor som foreskrivs i 8 § 2 mom. i statstjinstemannalagen
(750/1994).

9§
Behandling och avgorande av forvaltningsklagan

Forvaltningsklagan som har anforts 6ver Tullens eller dess tjdnsteméins verksamhet av-
gors av generaldirektoren eller av en annan tjansteman som bestdms i Tullens arbetsord-
ning. I Tullens arbetsordning kan det bestimmas ndrmare om avgdrandet av en klagan
som géller Tullens eller dess tjdnsteméns verksamhet och som anforts hos Tullen, en av-
delning vid Tullen eller en enhet som star utanfor avdelningarna. En klagan som géller at-
gérder av en chef for en avdelning vid Tullen eller en chef for en enhet som star utanfor
avdelningarna avgors av generaldirektoren.

10 §
Ndrmare bestimmelser och foreskrifter

Bestdmmelser om Tullens personal, sérskilda behorighetsvillkor for vissa tjénster, Tul-
lens delegation och forordnande av stillforetréddare for generaldirektdren utfardas genom
forordning av statsrddet. Narmare bestdimmelser om generaldirektorens uppgifter far ut-
férdas genom forordning av statsradet.

I Tullens arbetsordning bestdims om Tullens interna organisation, dess indelning i av-
delningar och enheter som star utanfor avdelningarna, organisering av uppgifterna, be-
handling av forvaltningsklagan och om beslutsfattande.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2026.

De avdelningschefer vid Tullen som utndmnts till tjanster pa viss tid fortsétter vid
ikrafttrddandet av denna lag i tjansten sa ldnge som utndmningen varar. Bestimmelsen i
7 § 3 mom. i denna lag tillimpas forsta gdngen pa chefstjénster nér tillsdttningen av tjéns-
terna blir anhéngig vid Tullen.
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