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Ehdotus laiksi Valtakunnanvoudinviraston ja ulosottokaaren muuttamisesta.

Oikeushallinnon Henkilökunta OHK ry / Personalföreningen vid

Justitieförvaltningen PJF rf (myöhemmin OHK ry) esittää lausuntonaan  seuraavaa:


OHK ry pitää ulosoton hallinnon ja varsinkin toimintojen selkeyttämisen kannalta hyvänä, että Valtakunnanvoudinvirasto perustetaan. Uudistus selkeyttää lääninhallitustenkin työnkuvaa ja helpottaa ulosoton johtamista koko valtakunnassa. Käytännöt yhtenäistyvät, selkeytyvät ja päällekkäiset työt poistuvat. Näin saadaan tehostamista aikaiseksi mitä haetaan organisaatiomuutoksilla.


OHK ry pitää hyvänä, että kouluttaminen katsottiin yhdeksi keskeisimmistä tehtävistä. Tällä tavoin saadaan vähitellen käytännöt ja osaaminen yhtenäistettyä. Kouluttaminen olisi yhden organisaation hoidettavana.


Valtakunnanvoudinviraston henkilöstön koulutustasovaatimusta sekä hyvää ulosottotoimen tuntemusta pidetään myös hyvänä. OHK ry katsoo, että Valtakunnanvoudinvirasto olisi ulosotossa yksi uralla etenemisen vaihtoehto.


Suunnitelluista Valtakunnanvoudinviraston tehtävistä puhelinvaihteen hoidosta noin 70 % voisi olla heti siirrettävissä, loput 30 % on vaihteen ohi tulevia "vuotoja", joihin vastaaminen edellyttää ulosottovirastosta saatavia tietoja. Sama koskee todistusten antamista. Suoraan rekisteristä annettavat todistukset voidaan lähettää asiakkaille mistä tahansa, mutta noin kolmannes pyydetyistä todistuksista on sellaisia, joihin voi saada selvitysaineiston vain ko. asiaa käsittelevästä virastosta.


OHK ry katsoo, että suunniteltujen päätösten kirjaaminen valtakunnallisesti ulosoton rekisteriin pitäisi olla 7-8 -vuoden siirtymäaika. 


Oleellista kehitystyössä ovat johtamisen merkityksen korostaminen ja kehittäminen. OHK ry pitää myös tärkeänä ohjaussuhteiden yhdenmukaistamista, tavoiteasettelun parempaa täyttymistä, henkilöstön hyvinvointia sekä työmäärien tasapuolista jakamista.
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