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Koulutustarpeen ennakointimalli

Lausunnonantajan lausunto

Yleiset huomiot tyoryhman esityksesta

Suomen Hammaslaakariliitto kiittada mahdollisuudesta antaa lausunto koulutustarpeen
ennakointimallin valmistelutydryhman mietinnosta.

Tavoite tehda ennakointimallista ja sen laskentaperiaatteista mahdollisimman lapindkyva on erittdin
kannatettava. Myds tyéryhman pyrkimys rakentaa mallista yksinkertainen, on kannatettava.

Kuinka hyvin sitten tassa on onnistuttu, on toinen asia, ja Hammaslaakariliitossa jaimme kaipaamaan
erityisesti laskentaliitteisiin liittyen selkedmpaa ohjetta niiden tulkintaan. Hammaslaakarien osalta
ammattialakohtaiset luvut tuotetaan — ymmarryksemme mukaan — myohemmin kehitettavassa
sosiaali- ja terveyspalvelujen erityismoduulissa, jota toivomme padasevamme kommentoimaan
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Lausunnonantajan ndkemykset koskien koulutustarpeen ennakoinnin periaatteita

Jo tdssa vaiheessa ja ennen kuin mahdollista sosiaali- ja terveyspalvelujen erityismoduulia on
kehitetty, voi kuitenkin ndhda, ettda hammaslaakarien osalta ennakointimalli on liian karkea ja jattaa
huomiotta alan tarkeita erityispiirteitd, jotka vaikuttavat oleellisesti lopputulokseen.

Hammaslaakariliiton mielesta mallin — jotta se pystyisi ennustamaan hammaslaakarien maaran
kehittymista oikein — tulisi kayttaa laskentaperusteena ammattiryhman ikarakennetta, joka on
hammaslaakarikunnassa poikkeuksellinen. Alle 65-vuotiaiden hammaslaakareiden keski-ika on jo nyt
verraten matala (44,8 vuotta) ja se tulee edelleen laskemaan nykyisesta noin 45 vuodesta noin 41
vuoteen seuraavien kymmenen vuoden aikana. Syyna ammattikunnan nain selvaan nuorentumiseen
on yksinkertaisesti se, etta hammaslaakarikoulutuksen historiallisen korkeat sisdanottomaarat
tuottavat suuremman maaran hammaslaakareita tyémarkkinoille kuin mika on alan elakepoistuma.

Vuonna 2003 sisddanottomaara oli 85 ja 2010-luvun alusta alkaen sisddnottomaara
hammasladketieteen lisensiaatin tutkintoon suomalaisissa yliopistoissa on ollut |ldhes 190. Nyt maara
on jo yli 190. Lisdksi hammasladketieteen lisensiaatin tutkinnon ldpéaisyaste on ollut erittdin korkea
(jopa 95 %) — nyt ennakointimallissa sovellettava yleinen lapaisyaste on aivan liilan matala.
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Hammasladkareiden maaraa tyomarkkinoilla lisdavat myos ulkomaisissa yliopistoissa
hammasladketiedettd opiskelevat, Kelan opintotukea saavat suomalaiset (106 opiskelijaa vuonna
2024).

Ehdotetussa ennakointimallissa “koulutustarpeen kasvua ennakoidaan tutkinnoille, joita
suorittaneet opiskelijat tyollistyvat hyvin ja joiden palkkataso on korkea”. Hammaslaakarit esitetdaan
usein alana, jolla on tdystyollisyys. On totta, ettei tyottomia tydnhakijoita ole ollut tilastoissa kuin 2—
3 % tyottomyysastetta vastaava maara ja myos opiskelijat ovat tyollistyneet hyvin. Haluamme
kuitenkin muistuttaa, ettei tyonvalitystilastoissa nay yksityishammaslaakareiden vajaatyollisyys, joka
Hammaslaakariliiton tydomarkkinatutkimuksen mukaan koskettaa Iahes 30 %
yksityishammaslaakareista. Vajaatyollisyys on talla hetkelld yleisempi kokemus kuin kertaakaan
sitten 1990-luvun. Lahes puolet hammaslaakareista tydskentelee yksityisella sektorilla.

Edelld kuvatut alakohtaiset erityispiirteet ovat vain esimerkkeja asioista, joita hammaslaakaritarpeen
ennakoinnissa (ja koulutusmadarien mitoituksessa) keskipitkalla aikavalilla on tarkea huomioida.
Erittdin merkittdvassa roolissa on myds vaeston sairastavuuteen, palvelujarjestelman rahoitukseen,
hoitomenetelmien kehittymiseen ja esimerkiksi tydnjakoon liittyvien muutosten huomioiminen.
Ajattelemme niin, ettd hammasladkarin ammatin kaltaisen alojen koulutustarpeen ennakoinnissa
olisi jatkossakin tarked hyodyntaa spesifimpaéa asiantuntijatietoa korjaamaan (erityismoduulin)
pohja-/perusmallin mahdollisia vinoumia.

Hammaslaakariliitto on asiantuntijaorganisaatio, joka omalla tutkimustoiminnallaan tuottaa omaa
ennakointitietoa hammaslaakarimaarien kehittymisesta ja tydmarkkinatilanteesta seka tyévoiman
tarpeesta. Hammaslaakariliitto ilmaisee olevansa mielelldaan kaytettavissa koulutustarpeen
ennakointia koskevaan asiantuntijatyohon, jossa hammaslaakaritarvetta ennakoidaan tutkittuun
tietoon pohjautuen.

Lausunnonantajan ndkemykset koskien koulutustarpeen ennakointimallin toteutusta

Ennakointimallin toteutusta hammaslaakareiden koulutustarpeen osalta on mahdoton arvioida
ennen kuin sote-alan erityismoduulia on luotu.

Lausunnonantajan ndkemykset koskien tyéryhmaraportin mukaisen perusskenaarion ennakointitulosta

Ennen sote-alan koulutustarpeen ennakointia tdydentavan moduulin kehittdmista ei ole mahdollista
ottaa kantaa perusskenaarion ennakointitulokseen hammaslaakareiden koulutuksen osalta.

Hammaslaakariliitto toivoo mahdollisuutta padsta kommentoimaan sote-palvelujen erityismoduulia
sen mahdollisimman varhaisessa suunnitteluvaiheessa.
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