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Yleiset huomiot tyoryhman esityksesta

Yleiset huomiot tyéryhman esityksesta

Suomen opinto-ohjaajat ry pitda koulutustarpeen ennakoinnin kehittamista merkittavana ja
ajankohtaisena osana koulutuspolitiikan suunnittelua. Tydryhman esityksessa tunnistetaan
ennakoinnin rooli koulutustarjonnan suuntaamisen ja osaavan tyévoiman varmistamisen valineena,
mika on kannatettavaa.

Samalla tuomme esiin huolen siita, ettd ennakointimalli ei tunnista riittavasti ammattiosaamisen
merkitysta yhteiskunnassa. Vuosikymmenten aikana tapahtunut ammatillisen koulutuksen
kehittdminen jaa mallissa taka-alalle, ja sen seurauksena voi syntya perusteettomia johtopaatoksia,
jotka ohjaavat koulutusresurssien vahentamiseen erityisesti ammatillisella puolella. Tama voisi
heikentaa yritysten tyévoiman saatavuutta, etenkin keskeisilla toimialoilla kuten rakentaminen,
logistiikka, vientiteollisuus ja vihrea siirtyma. Lisdaksi mallissa ei ole huomioitu riittavasti alueellisia
eroja koulutus- ja tydvoimatarpeissa, mika voi johtaa tasapainottomiin koulutuspoliittisiin
ratkaisuihin eri puolilla Suomea.

Lausunnonantajan ndkemykset koskien koulutustarpeen ennakoinnin periaatteita

Suomen opinto-ohjaajat ry:n ndkemykset koulutustarpeen ennakoinnin periaatteista
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Suomen opinto-ohjaajat ry korostaa, ettad koulutustarpeen ennakoinnin tulee perustua
joustavuuteen, tulevaisuusorientoituneisuuteen ja ihmislahtoisyyteen. Koulutusjarjestelman on
kyettava vastaamaan nopeasti muuttuviin osaamistarpeisiin, eikd pelkdstaan menneiden
rakenteiden ja tilastojen perusteella tehtyihin oletuksiin. Ammatti- ja toimialarakenteet muuttuvat
nopeasti: esimerkiksi data-, akku- ja kiertotalousalat ovat nousemassa merkittaviksi osaamisalueiksi,
joita nykyiset tilastot eivat valttamatta vield heijasta.

Erityisesti korostamme, ettd opinto-ohjauksessa ei voida perustaa yksilon koulutusvalintoja
pelkastaan tyomarkkinaennusteisiin. Opinto-ohjauksen tehtavana on auttaa ohjattavaa
tunnistamaan omat vahvuutensa, kiinnostuksensa ja arvonsa, ja sovittamaan nama yhteen
yhteiskunnan ja tydelaman tarpeiden kanssa. Ennakointitieto on tdssa tukimateriaalia, ei valintojen
maaraaja.

Lausunnonantajan nakemykset koskien koulutustarpeen ennakointimallin toteutusta

Suomen opinto-ohjaajat ry:n nakemykset koulutustarpeen ennakointimallin toteutuksesta

Tyoryhman mukaan ennakointimallin tulee tuottaa: lyhyen aikavalin koulutustarjontaa koskevaa
paatoksentekoa tukevaa tietoa, pitkan aikavalin koulutusrakenteen muutoksia kuvaavaa tietoa seka
olla riittdvan tarkka koulutuspolitiikan suunnittelua varten. Kdytannon koulutuksen ja ohjauksen
ndakokulmasta mallin tulee tuottaa tietoa, joka on: ymmarrettdvaa ja saavutettavaa ohjattaville,
opinto-ohjaajille ja koulutuksen jarjestdjille alueellisesti eriytettavissa, jotta sitd voidaan hyodyntaa
paikallisesti ajantasaista ja visuaalisesti selkeda, jotta se soveltuu myods opinto-ohjaukseen.
Korostamme, ettad ennakointitiedon kayton tueksi tarvitaan myos tdydennyskoulutusta ja
tulkintaohjeita.

Lausunnonantajan ndkemykset koskien tyéryhmaraportin mukaisen perusskenaarion ennakointitulosta

Suomen opinto-ohjaajat ry:n nakemykset tyéryhmaraportin mukaisen perusskenaarion
ennakointituloksista:

Perusskenaario tarjoaa hyodyllista tietoa koulutustarpeen suuntaamisesta, ja sen pohjalta voidaan
kdyda keskustelua koulutuspolitiikan painopisteista. On kuitenkin pidettdva huolta ettei
perusskenaario muodostu ainoaksi ohjaavaksi valineeksi koulutuksen ennakointitydssa.
Skenaarioiden tulee olla nimenomaan vaihtoehtoisia tulevaisuuskuvia, ei ennusteita.
Koulutusjarjestelman kehittaminen edellyttaa jatkuvaa vuoropuhelua ja kykya tarkastella myos
ennakointimallin ulkopuolisia signaaleja ja muutostrendeja. Kuten raportissa todetaan, korkea
tyollisyys ja palkkapaineet viittaavat kasvavaan osaajatarpeeseen, kun taas matala tyollisyys ja
alhainen palkkataso voivat merkita ylitarjontaa. Tallaiset indikaattorit ovat tarkeitd myos
ohjaustydssa, mutta niita tulee tarkastella rinnakkain muiden laadullisten tekijoiden kanssa.
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Suomen opinto-ohjaajat ry tukee koulutustarpeen ennakoinnin kehittamista paatoksenteon ja
ohjauksen tueksi. Ennakointimallin kayttokelpoisuus edellyttaa kuitenkin, ettd ammatillisen
koulutuksen merkitys tunnistetaan ja huomioidaan nykyista vahvemmin alueelliset ja
toimialakohtaiset erot. Sisallytetaan mallin analytiikkaan mallin tuottama tieto. Ohjaustyon
nakokulmasta on tarkeda huolehtia siitd, ettd malli on sovellettavissa kdaytanndn ohjaustyon tueksi.
Ennakointia kdytetaan paatoksenteon tukena, ei maaraajana. Opinto-ohjauksen nakdkulmasta on
olennaista, etta ennakointimalli ei kavennu yksipuoliseksi numerotiedoksi, vaan tukee ohjattavien
tasapainoista, tietoon pohjautuvaa ja yksil6llista paatoksentekoa. Ohjaus on jatkumo, joten
luotettavaa tietoa on saatava oikea-aikaisesti.

Lindqvist Paula
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