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Koulutustarpeen ennakointimalli

Lausunnonantajan lausunto
Yleiset huomiot tyoryhman esityksesta

Yhteiskunnallisesti merkittavissa aloitteissa, joka koulutustarpeen ennakointi ilman muuta on, tulisi
EK:n nakemyksen mukaan osallistaa sidosryhmia valmisteluun tiiviisti. Tyéryhma on ollut taysin
virkamiesvetoinen, eikd mukana ole ollut edes Opetushallituksen edustusta, jonka lakisdateisiin
tehtaviin osaamis- ja koulutustarpeiden ennakointi kuuluu. EK pitaa tarkeana, etta koulutus-,
osaamis- ja tydvoimatarpeiden ennakointia kehitetdan kokonaisuutena tiiviissa yhteistyossa
tyoeldaman ja eri hallinnonalojen kanssa.

Lausunnonantajan ndkemykset koskien koulutustarpeen ennakoinnin periaatteita

EK pitaa koulutustarpeen ennakoinnin periaatteen muuttamista esitetylla tavalla toimialakohtaisesta
tyoévoimatarpeen ennakoinnista johdetusta koulutustarpeesta nykyiseen tydmarkkinatilanteeseen
erittdin riskialttiina, eika kannata tyoryhman esitysta. Osaavan tyévoiman saatavuus on yritysten
kannalta kriittisen tarkea kysymys ja pula osaajista on merkittavimpia kasvun esteita yrityksille.
Ty6voima-, osaamis- ja koulutustarpeiden ennakointityo on erittdin tarkeaa tulevaisuuden
osaajatarpeisiin vastaamiseksi ja kansallisen ennakointitydn on tuettava yritysten ja ty6elaman
tarpeita.

Koulutustarpeiden ennakoinnin tulee jatkossakin perustua toimialojen ennakoituun
tyovoimatarpeeseen ja skenaarioiden valmisteluun on osallistettava tyoelamaa tiiviisti. Tydoryhman
muistiossakin mainitaan koulutustarpeen ennakoinnin olevan tavoitteellista ja strategista toimintaa,
jolla vaikutetaan siihen, miten elinkeinorakenne voi kehittya. Siksi toimialojen sivuuttaminen tasta
tyosta ja korvaaminen laskennallisella mallilla on kestamaton valinta.

EK:n nakdkulmasta koulutusjarjestelman on sopeuduttava ammatillisesti eriytyneen koulutuksen
osalta ty6elaman tarpeisiin. Esitetyn ennakointimallin periaatteena puolestaan vaikuttaa olevan,
etta tydantajien on pikemminkin sopeuduttava siihen, mita koulutusjarjestelma tuottaa.
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EK:n vihreiden investointien dataikkunassa on yli 300 miljardin euron arvosta uusia
investointisuunnitelmia vuoteen 2035 mennessa. Nykyisesta tyomarkkinatilanteesta on jokseenkin
mahdotonta johtaa vihrean siirtyman kaltaisen teollisuuden rakennemuutoksen aiheuttamaa
tyovoimatarvetta. Sen sijaan nykyisen ennakointimallin kaltaiseen toimialakohtaisen
tyovoimatarpeen ennakointiin megatrendien huomioiminen sisaltyy.

OECD:n aikuisten osaamista mittaavan PIAAC —tutkimuksen tulosten perusteella 25-64-vuotiaista
tyollisista noin viidennes on ylikoulutettuja ja noin 10 prosenttia on alikoulutettuja tyohonsa.
Tuloksissa ei nayta olevan kansainvalisessa vertailussa mitdaan halyttavaa. Esimerkiksi Englannissa,
Japanissa ja Israelissa kolmannes tyoikdisesta vaestosta on ylikoulutettuja tyohonsa. PIAAC —
tutkimuksen tulosten perusteella suomalainen koulutustarpeiden ennakointimalli on onnistunut
tehtdvassdan kansainvalisesti vertailtuna vahintaankin tyydyttavasti.

Lausunnonantajan ndkemykset koskien koulutustarpeen ennakointimallin toteutusta

Yritysten ndakdkulmasta Suomessa on vakava tyévoiman kohtaanto-ongelma. Samaan aikaan
tilastojen valossa nadyttaa siltd, ettd koulutettua tyovoimaa olisi saatavilla, mutta silti yritykset
raportoivat rekrytointihaasteista ja tyovoimapulasta. Siksi on kyseenalaista, ettd mallissa oletetaan
alalle aikaisemmin kouluttautuneiden tyottomien toimivan tyévoimareservina. Elinkeinoelaman
valtuuskunta EVA:n tuoreen artikkelin mukaan yli puolet ty6ttémista on vaikeasti tyollistettavia
rakennetyottomia. Myos tyovoiman liikkuvuus maan sisdisesti on suhteellisen vahaista erityisesti
matalammin koulutettujen osalta. Tyéryhman ehdotuksessa on sindnsa ihan oikein tunnistettu, etta
merkittdva osa mainitusta tyovoimareservista ei tosiallisesti ole hyddynnettavissa tai tyokykyista.
Siksi olisi perusteltua jattaa nain suurta epdavarmuutta sisaltdvd muuttuja huomioimatta mallissa.

Ehdotettuun malliin sisdllytetty tavoite tyollistymisestda mahdollisimman korkean tuottavuuden
(nimenomaisesti korkean palkan tuottaviin) tehtaviin on ongelmallinen. Koulutustarpeiden
ennakoinnilla ei tulisi pyrkia vaikuttamaan eri alojen tai tutkinnon suorittaneiden tulotasoon, vaan
tdma on tyonantajien ja tyontekijoiden valinen kysymys. Yksil6illa on nykyiselldankin hyvat
mahdollisuudet arvioida koulutusvalintojen vaikutuksia tulevaan tulotasoon. On kyseenalaista, etta
ennakoinnin keinoin ohjattaisiin koulutustarjontaa korkeampipalkkaisiin tehtaviin. Pahimmillaan
tdma voi jopa aiheuttaa tydvoimapulaa huoltovarmuuden kannalta kriittisissa tehtavissa.

EK pitaa erittdin ongelmallisena, ettd mallissa on erillismoduulit sote- ja kasvatusalojen
koulutustarpeen ennakointiin. Ennakoinnissa jokaista toimialaa tulisi kohdella yhdenvertaisesti, eika
yksittdisten toimialojen erityistarkastelu saa johtaa niiden priorisointiin koulutustarpeen
maarittelyssa.

Lausunnonantajan ndkemykset koskien tyéryhmaraportin mukaisen perusskenaarion ennakointitulosta
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