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Koulutustarpeen ennakointimalli

Lausunnonantajan lausunto
Yleiset huomiot tyoryhman esityksesta

Koulutustarpeen ennakointi on laaja kokonaisuus ja siihen osallistuu suuri joukko erilaisia toimijoita,
erilaisin menetelmin ja tavoittein. Ennakoinnin fokus saattaa olla tutkinnoissa tai osaamisessa,
ennakoinnin aikajanne lyhyt tai pitka, ja tarkastelukehys valtakunnallinen, alueellinen tai
toimialakohtainen. Jotpa katsoo, etta on positiivista, ettd tama koulutus- ja osaamistarpeiden
ennakoinnin “ekosysteemi” on moninainen ja runsas, ja nakee, ettd ennakointitiedon tuottamisen
lisdksi on erityisen tarkeaa kehittaa tuon tiedon jatkojalostusta ja monipuolista hyodyntamista
paatoksenteossa.

Nyt esitetty ennakointimalli on tarkoitettu tiettyyn, rajattuun tarpeeseen. Koska se on ministerion
tuottama ja sen on tarkoitus ennakoida koulutustarvetta pitkalla aikajanteelld, on se kuitenkin
painoarvoltaan tassa ennakoinnin kokonaisuudessa varsin merkittava, ja siksi on tarkeaa tarkastella,
miten se palvelee koko laajempaa kokonaisuutta.

Tyoryhman esittdma malli ja sen toimintaperiaate on erittdin kiinnostava ja tuo osaltaan lisdarvoa
koulutustarpeesta ja koulutuspolitiikasta kdytavaan keskusteluun. On arvokasta, etta mallissa
hyodynnetdan tyomarkkinatietoa epdavarmojen ennustusten sijaan. On kuitenkin eri kysymys, onko
tutkintojen tdmanhetkisen “arvon” perusteella tehty projektio sellaisenaan riittava tyovaline
koulutustarpeen ennakointiin, tulosneuvotteluihin tai muuhun koko koulutusjarjestelmaa koskeviin
paatoksiin, kuten paatoksiin koulutuksen julkisesta rahoituksesta ja sen kohdentamisesta eri
koulutusasteille.

Lausunnonantajan ndkemykset koskien koulutustarpeen ennakoinnin periaatteita

Malli on periaatteiltaan varsin erilainen kuin aiemmin kaytetyt pitkdan tahtdimen ennakointimallit.
Taman johdosta pohdimme, ettd mallin tuottamista skenaarioista voi olla hankala keskustella ja
siten malli palvelisi tarkoitustaan heikosti huolimatta siita, etta tuottaisikin tietyssa mielessa valideja
numeroarvoja.
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Tyoryhma kuvaa, ettd yhteiskunnallisia tavoitteita ja linjauksia voisi huomioida niin, ettd mallin
tuottamaa perusskenaariota muokattaisiin ndita tavoitteita vastaavaksi. Tavoite korkeakoulutetun
vdeston osuuden nostamisesta mainitaan tassa esimerkkind. Harvat koulutusjarjestelmalle asetetut
yhteiskunnalliset tavoitteet ovat kuitenkin implementoitavissa laskennalliseen malliin ndin
yksinkertaisesti. Olisi huolestuttavaa, jos tulevaisuuden koulutustarpeista voitaisiin keskustella vain
mallin parametrien ja skenaarioiden viilaamisen puitteissa.

Toisin sanoen, kun malli tai sen luoma skenaario eivat aiempien ennakointitulosten tapaan sisalla
informaatiota yhteiskunnallisista trendeista (mallin Iahtokohdat ja tavoitteet poikkeavat talta osin
olennaisesti totutusta) on mallin tulos mahdollisesti hankala sovittaa yhteiskunnallisiin
keskusteluihin koulutustarpeesta. Olisikin tarkedaa hahmotella tarkasti, mika rooli mallilla olisi
paatoksenteossa ja mita muuta ennakointitietoa paatoksia tehdessa tulisi hyodyntaa.

Lausunnonantajan ndkemykset koskien koulutustarpeen ennakointimallin toteutusta

Ehdotetussa mallissa projektio koulutustarpeista tehdaan ldhtoétilanteen tutkintotuotosjakauman ja
tutkintojen tuottavuuden pohjalta. Tydryhma huomioi hyvin, etta palkkataso ei heijasta tutkinnon
arvoa tai tarvetta taydellisesti (etenkdan sote- ja kasvatusaloilla), mutta Jotpa haluaa muistuttaa,
ettd myos tyollisyysluvut (ainakin jos tarkastellaan vain yksittdistd vuotta tai parin vuoden jaksoa)
voivat olla heikko indikaattori alan kysynnasta. Esimerkkina tasta hoiva-avustajat tai lahihoitajat,
joiden osalta hallituksen tekemat desimaalitason muutokset hoitajamitoitukseen seka
hyvinvointialueiden taloudellisen tilanteen epadvarmuudet hyvin nopeasti heilauttivat tutkintojen
kysynnan ja siten alojen tyollisyystilanteen tyévoimapulasta ylitarjonnan puolelle. Koulutustarpeen
ennakoinnin kannalta olennaista pidempaa trendia vaeston ikdantymisen mukanaan tuomasta
hoivatarpeesta (tai sitd, minka sektorin koulutuksella siihen pitaisi vastata) ei siten voida mallintaa
vain tulo- tai tyollisyystiedoista.

Tyoryhma kuvaa mallin oletuksia ja mekanismeja liittyen paallekkdiseen koulutukseen niin, etta
mallissa huomioidaan sellaiset koulutuspolut, joissa suoritetaan alemman tutkinnon jalkeen ylempi
tutkinto, eli esimerkiksi ammatillisen tutkinnon jalkeen jatketaan opintoja ammattikorkeakoulussa.
Sen sijaan sektorien sisdista pdallekkdiskoulutusta ei ymmartadksemme huomioida mallissa.

Naiden mekanismien osalta olisi Jotpan ndakdkulmasta tarked huomioida, ettd viime vuosien aikana
toteutettujen jatkuvan oppimisen jarjestelman uudistusten tavoitteena on ollut juuri vahentaa
paallekkaista koulutusta ja “ylimaaraista” tutkintokoulutuksen tarvetta. Niin hallinnollisin (Jotpan
perustaminen) ja koulutusjarjestelmauudistuksin (pienet osaamiskokonaisuudet, perustaitomerkit,
rahoitusmallien muutokset) kuin etuusmuutoksin (aikuiskoulutustuen lakkauttaminen) ja
rahoituksellisesti (RRF) on pyritty rakentamaan parlamentaaristen linjausten mukaisesti
jarjestelmaa, jossa osaamistarpeita vastaavaa lyhytkoulutusta tyon ohessa suoritettavaksi olisi
paremmin ja kohdennetummin tarjolla.
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Nadiden uudistusten vaikutus esimerkiksi tutkintokoulutuksen kysyntaan ei ole viela taysin
realisoitunut. Koulutuspolitiikan pidemman tahtdimen trendit osoittavat ndhdaksemme siihen
suuntaan, ettd erilaisen lyhyt- ja tdsmakoulutusten merkitys suhteessa tutkintokoulutukseen kasvaa
ja jatkuvan oppimisen ja tutkintokoulutuksen viéliset rajat voivat hamartya samoin kuin esimerkiksi
ammatillisesti orientoituneen korkeakoulutuksen ja yliopistokoulutuksen valilla. Taman valossa
ajatus, ettd vield 25 vuoden paasta olisi relevanttia tarkastella osaamistarpeita juuri nykyisten
tutkintorakenteiden ja sektoreiden kautta vaikuttaakin riittamattomalta lahtokohdalta pitkan
tahtaimen ennakoinnille.

Lausunnonantajan nakemykset koskien tyoryhmaraportin mukaisen perusskenaarion ennakointitulosta

Ei l[ausuttavaa.

Himberg Tommi
Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus

Lausuntopalvelu.fi 3/3



