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Yleiset huomiot tyoryhman esityksesta
. Metsateollisuus ry nakee ennakoinnin kehittamisen hyvaksi ja tarkedksi asiaksi, jotta niukat

koulutusresurssit kohdistuvat oikein ja johdonmukaisesti. Ennakoinnin paatavoite on osaavan
tydvoiman saatavuus. Koska tavoitteen keskeinen osapuoli on tyénantajat, tulisi ennakointimallin
valmistelussa osallistaa tyonantajien edustajia. Esitellyn ennakointimallin valmistelu ei ole
osallistanut sidosryhmia eikd ole ndin kannatettava.

. Ennakointimallin perusskenaario ei vastaa Metsateho Oy:n Savotta 2030 -
tyovoimatarveselvitysta, joka on laskettu Luonnonvarakeskuksen kestavien hakkuumahdollisuuksien
perusteella. Metsateollisuus ry ndkee, etta tydvoimatarveselvitysta tulisi hyodyntaa koulutustarpeen
ennakoinnissa.

. Metsateollisuus ry muistuttaa metsaalan pitkadsta kotimaisesta arvoketjusta, jonka jokaiseen
tyotehtavaan on saatava tyovoimaa toimialan vientitulojen ja kotimaisen huoltovarmuuden
varmistamiseksi. Arvoketjun tyévoiman keskeiset koulutusalat mallissa ovat tekniikan alat seka
maatalous- ja metsaalat.

Lausunnonantajan ndkemykset koskien koulutustarpeen ennakoinnin periaatteita

Ennakointimalli perustuu tyémarkkinoiden tulkintaan tyo6llistymisen ja ansiotason kautta. Laskentaa
kuitenkin korjataan erindiselld tavoitteenasettelulla, painotuksilla ja erillismoduuleilla, mika osaltaan
vesittda mallin perusperiaatteen.

Tyollisten osuus ammatillisesta perustutkinnosta valmistuneista ei kerro suoraviivaisesti alan
koulutettujen tarpeesta tyomarkkinoilla. Perustutkinnosta valmistuneet ovat usein aloittaneet
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opintonsa alaikdisena ja valmistuvat juuri aikuisuuden kynnyksella. Tyon perdssa muuttaminen
nuoren aikuisen elamanvaiheessa ei ole valttamatta niin helppo vaihtoehto, kuin esimerkiksi 25-
vuotiaana maisteriksi valmistuneella. Lisdksi alaikdisend ammatillisen perustutkinnon aloittanut on
vield tilanteessa, jossa koulutusvalinta on voinut tapahtua ulkoisten tekijoiden vaikuttamana
Iahioppilaitoksen koulutustarjonnan mukaan - ei intohimoalalle tyollistymisen mielessa.

Kaikkien ammatillisesta perustutkinnoista valmistuvien henkildiden, jotka vuoden paasta
opiskelevat, keskimadardinen osuus on 15 %. Koulutusalan mukaan tama vaihtelee 5 % - 26 % valilla.
Koulutuspoliittiset trendit viittaavat siihen, ettd ammatillisesta perustutkinnosta jatko-opintoihin
siirtyvien osuus voi nousta. Pelkkaa tyollisten osuutta ei voi pitda indikaattorina tyévoimatarpeen
tayttamisestd, jos valmistuneet eivat siirry tydmarkkinalle. Esimerkiksi tekniikan alojen paatoimisesti
tydllisten ja tyottdmien osuuden summa valmistuneista vuoden jalkeen on vain 79 %.

Tyovoimatarpeen lisaksi valmistuneiden tyollisyystilasto voi myos kertoa alueellisista tarpeista ja
koulutuksen onnistumisena osaavan tyovoiman kouluttamisessa. Alueellisuus jaa liian
yksinkertaistamisen takia mallissa taysin huomiotta. Metsateollisuuden ja sen arvoketjun
tyovoimatarpeen tayttamiseksi alueellisuus tulisi huomioida ennakoinnissa.

Koulutusalojen luokitus laveasti voi myds johtaa harhaan. Tekniikan alaan sisaltyy 20 eri tutkintoa,
joista tyollistyminen vaihtelee suuresti. Mallissa perustellaan tyollistymisen tulkintaa pelkalla
prosentilla siksi, ettd tydnantajalle jatetdaan vapaus siitd, minka tutkinnon tuottamaa osaamista
haluaa palkata. Toisaalta kaikilla koulutusasteilla on ammatteja, joihin on saatava juuri omaan
ammattiin kulkeva koulutuspolku. Esimerkkina tdasta metsakoneenkuljettajan koulutus.
Tyollistyminen metsakoneenkuljettajan tutkinnolla onnistuu toisiin tehtaviin, mutta ilman kyseisen
koulutuksen osaamista ei voi tydllistyda metsakoneenkuljettajan ammattiin.

Lausunnonantajan ndkemykset koskien koulutustarpeen ennakointimallin toteutusta

Lausunnonantajan ndkemykset koskien tyéryhmaraportin mukaisen perusskenaarion ennakointitulosta

Metsadalan perustutkinto, joka tuottaa tyévoimaa metsatalouteen esimerkiksi metsureina ja
metsakoneenkuljettajina, sisaltyy maatalous- ja metsatalousaloihin. Viiden vuoden keskiarvona
metsatalouden osuus maatalous- ja metsdalojen valmistuneista on ollut perustutkinnon osalta 29 %,
ammattikorkeakoulun osalta 42 % ja yliopiston osalta 32 %.

Perusskenaarion ennakointitulos ei siis vastaa ammatillisen koulutuksen osalta Metsaalan
tyovoimatarve — Savotta 2030 -laskelman tuloksia, jonka mukaan metsaalan perustutkinnosta
valmistuvaa tyovoimaa tarvittaisiin 780-1020 uutta tyontekijaa vuosittain. Ennakointimallin mukaan
metsatalouden ammatillisen tarve olisi noin 323 (29 % * 1111) (taulukko 6, s. 74).
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Osaamisen ennakointifoorumin koulutustarvekortit (OPH 2020) arvioivat metsatalouden
koulutustarpeen vuosille 2017-2035 olevan 73 % ammatillisen koulutuksen osalta, 19 %
ammattikorkeakoulun osalta ja 7 % yliopiston osalta. Lausunnolla oleva ennakointimalli kuvaa
tarvetta edelld mainituille seuraavasti: 40,8 %, 34,5 % ja 24,7 %. Muutos on suuri ja kyseenalaistaa
ennakointimallin asettaman tavoitteen korkeakoulutettujen osuudesta, joka ainakin
koulutusaloittain voi poiketa suuresti ja johtaa korkeakoulutettujen ylitarjontaan.

Ammatillinen koulutus on keskeinen vayld metsateollisuuden tyotehtaviin. Mikali
korkeakoulutettujen osuutta nostetaan keinotekoisesti ja ammatillisen koulutuksen kustannuksella,
on se tosiasiallisesti koulutusvastuun siirtamisen jatkamista tyonantajille. Metsateollisuus ry nakee
taman huolestuttavana kehityssuuntana.

Hame Albert
Metsateollisuus ry
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