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Koulutustarpeen ennakointimalli

Lausunnonantajan lausunto

Yleiset huomiot tyoryhman esityksesta

Lausunnolla olevassa ennakointimallissa on huomioitu paaministeri Petteri Orpon hallituksen tavoite
korkeakoulututkinnon suorittaneiden osuuden kasvattamisesta 50 % ikdluokasta vaestén
osaamistason nostamiseen tahtadvana toimenpiteend. Tama tavoite ei ole kaikilla aloilla perusteltu
silla tydvoimatarpeet vaihtelevat koulutusalakohtaisesti. Sosiaali-, terveys- ja kasvatusalalla tarvitaan
toisen asteen ammatillisen tutkinnon suorittaneita tydskentelemaan lahella ihmista hanen
perustarpeisiinsa ja hoidon tarpeisiinsa vastaten.

Lausunnonantajan ndkemykset koskien koulutustarpeen ennakoinnin periaatteita

Tyoryhma esittaa, etta ennakoinnin lahtékohtana on nykyinen tyémarkkinatilanne, jossa toteutuvan
tyollistymisen, ansiotason seka tyovoimareservien suuruudesta paatelldaan kuinka paljon eri
sektoreilla ja koulutusaloilla olisi koulutettava uutta tyovoimaa, jotta tydvoima tyollistyisi
mahdollisimman usein ja mahdollisimman tuottaviin tehtaviin. SuPerin jasenet tyoskentelevat
aloilla, joilla tuottavuus mitataan eri tavoin kuin ennakointimallissa.

Tyoryhman esittamat taydentavat erillismoduulit sosiaali- ja terveyspalvelujen seka koulutuksen ja
kasvatuksen aloille ovat kannatettavia. Myéhemmin kehitettavilla taydentavilla moduuleilla voidaan
huomioida vaestorakenteen muutokseen liittyva palvelutarpeen kehitys seka kelpoisuuksia koskeva
saantely ja sen mahdolliset muutokset.

Terveyden ja hyvinvoinnin ala on ala, jossa on paljon alanvaihtajia. Aiemmin jollekin toiselle alalle
kouluttautunut ja siella tyoskennellyt henkilo kouluttautuu esim. terveydellisten syiden ja
tyottdmyyden vuoksi terveyden ja hyvinvoinnin alalle. Muita syita voivat olla esim. tyon
merkityksellisyys ja elamantilanteen muutos. Erityisesti tydén merkityksellisyyden vuoksi alaa
vaihtavat haluavat tehda sellaista tyota, jonka jalki nakyy heti. Heilld ei ole useinkaan aikomusta
jatkaa korkeakouluopintoihin samallakaan alalla. Motivaatio opiskella ty6hon, jossa tehdaan tyota
ldhelld ihmista, on korkea.
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Nuorille, jotka haluavat kouluttautua terveyden ja hyvinvoinnin alalle korkeakoulussa, polku
ammatillisten opintojen kautta on osoittautunut varsin toimivaksi.

SuPer ei kannata hallituksen tahtotilaa siitd, ettd ohitetaan ammatillisen koulutuksen antamat edut
terveyden ja hyvinvoinnin alan korkeakouluopinnoille. Koulutuspolkujen tarkoituksenmukaisuutta
on syyta miettia/harkita erityisesti terveyden ja hyvinvoinnin alalla. Ajallinenkin etu on ammatillisen
koulutuksen puolella verrattuna lukiokoulutukseen. Ammattikorkeakoulussa voidaan aiempaa
osaamista tunnistaa ja tunnustaa esim. ldhihoitajien kohdalla.

Lausunnonantajan ndkemykset koskien koulutustarpeen ennakointimallin toteutusta

Tyoryhmamuistion Usein kysytyissa kysymyksissa esitetaan kysymys, miten mallissa on huomioitu
vaeston vanhenemisen aiheuttama hoivatarpeen kasvu. Vastauksessa nakyy mallin painotus
korkeakoulutukseen. Lahihoitajat ovat suurin ammattiryhma ikdantyneiden palveluissa, ei
sairaanhoitajat

Lausunnonantajan ndkemykset koskien tyoryhméraportin mukaisen perusskenaarion ennakointitulosta

Salo Jussi
Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer ry

Ojajarvi Sari
Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer ry

Lausuntopalvelu.fi 2/2



