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Lausunnonantajan lausunto

Yleiset huomiot tyoryhman esityksesta

Tyoryhman esitys avaa taustoittaa hyvin ennakoinnin tarpeellisuutta ja on hyva, etta se pohjautuu
koko ajan paivittyvdaan dataan yhteiskunnallisen ohjauksen (kriteerien tarkennus, energiatehokkuus,
ICT, vihrea siirtyma, kaupungistuminen ja uudet materiaalit) lisdksi. Esitetty malli toiminee
useimpien alojen kohdalta toivotulla tavalla. Esitys my0s toistaa yhteiskunnallista toivetta
koulutuksen tason nostamisesta niin, ettd yha suurempi osa koulutetuista olisi jatkossa
korkeakoulutettuja. Tama on yleisena kriteerina hyvd, muttei saa johtaa ammatillisen koulutuksen
arvostuksen heikentymiseen, vaan pikemminkin laadukkaampana vaylana kohti ammattikorkeaa.

Rakennusalalla toimijana haluan nostaa esiin huomion siita sen miten vahvasti ennuste pystyy
arvioimaan esimerkiksi rakentamisen alalla tarvittavan koulutuksen maaran, kun ala on hyvin
suhdanneherkka ja tyévoimavaltainen.

Lausunnonantajan ndkemykset koskien koulutustarpeen ennakoinnin periaatteita

Rakennusalan nakokulmasta on tarkead, etta alan peruskoulutus on laadukasta ja saavutettavissa.
Valtaosa rakentamisesta tapahtuu ja jatkossa vielda vahvemmin ns. ruuhka Suomessa. Se tarkoittaa,
ettd alueella pitaa olla riittavasti opiskelupaikkoja, mutta samaan aikaan niita tarvitaan myoés muun
Suomen suurissa keskuksissa.

Keskustelut koulutuksen jarjestdjien ja rakennusalan yrittdjien kanssa ovat vahvistaneet sen, etta
tyonantajat arvostavat kokonaista tutkintoa (jossa lahiopetus on keskiossa) yksittdisten osien sijaan.
Sen nahdaan antavan riittavan pohjan alalla tyoskentelyyn ja mahdollistaen myds jatko-opiskelun
korkeakoulun puolelle. Piddmme Rakennusliitossa tarkedna, etta ns. insinddritutkinnon opiskelijoilla
on myos suorittavan tyon kokemusta. Se antaa valineet laajapohjaisempaa tyonjohtamiseen pelkan
projektijohtamisen sijaan rakennusalalla.
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Kuten mainittua rakennusalalla ty6tilanne elda pitkalti suhdanteiden mukaan. Nousukaudella
ndahdaan siirtymaa muun muassa muualta teollisuudesta ja palvelualalta rakentamiseen ja
taantumassa toiseen suuntaan. Jos suhdanteet vaihtelevat nopeasti ei monivuotinen koulutus pysty
parhaalla tavalla ratkaisemaan asiaa. Téllaisissa tapauksissa aikuisopiskelijoiden osalta ammatillista
tutkintoa pitdisi tdydentamaan osilla mahdollisimman joustavasti aivan kuten koulutuksen
ennakoinnin raportissa todetaan. Siksi onkin varsin ristiriitaista, ettd paaministeri Orpon hallituksen
aikana jatkuvan oppimisen resursseja ja mahdollisuuksia on heikennetty merkittavasti. Tama
koulutuspolitiikka ei ole kestavaa ja heikentda tyomarkkinoiden toimivuutta. Kannatamme
resurssien vahvistamista jatkuvassa oppimisessa.

Rakennusala ei ole mydskadan auringonlaskun ala, vaan rakentamista tulee tapahtumaan aina.
Yhteiskunnan kehittyessa myos rakentamisen kriteerit ja tavat kehittyvat. Tama luo painetta
tyossakdyvien taydennyskoulutukselle. Ammatillisen koulutuksen reformista olemme oppineet, etta
emme voi odottaa, ettd tama tapahtuisi automaattisesti yrityksissa. Moni niista on karsinut
koulutusta ja se vahakin Iahinna keskittyy toimihenkildiden kouluttamiseen. Tamakin perustelee
ammatillisten oppilaitosten ja yritysten valisen yhteistyon tarkeytta jatkuvan oppimisen osalta.

Lausunnonantajan ndkemykset koskien koulutustarpeen ennakointimallin toteutusta

Koulutustarpeen ennakointimalli tutkii aloja tutkintojen ja toisaalta tutkintojen tuomien tulojen
ndkokulmasta. Rakennusalalla perustutkinto tai ammattitutkinto voi johtaa oikein hyvaan palkkaan
useammassa eri ammatissa. Se selvasti osoittaa, etta tutkinnoilla on merkitysta. Toisaalta samaan
aikaan voi myos kayda niin, etta valmistunut ei tyollisty (alueelle ei ty6ta tai taantuma yleisesti alalla)
tai sitten han tyollistyy vuokrayrityksen tai kevytyrittdjyyden kautta, jolloin toimeentulo ei ole
kestava. Raportissa mainitaan, ettei se pohdi niinkdan alan sisaisia kohdantoja, vaan katsoo
ulkopuolelta. Tama ty6 on tehtadva alan toimijoiden (tydmarkkinajarjestojen ja yritysten valilla).
Tutkinto ja palkkatason nousu eivat ole aina automaatioita, joita voisi ulkopuolelta ennustaa.

Rakennusliitto kannattaa, ettd useammassa rakennusalan tydssa vaadittaisiin tutkinto/sertifikaatti
tyon tekemiseen. Se parantaisi tyon laatua ja mahdollistaisi paremmin tutkinnon ja palkan
positiivisen suhteen

Selvaa on, etta tarvitsemme ennustettavuutta, mutta myos kestavaa teollisuus-, koulutus-
tyémarkkinapolitiikkaa, joka tdhtdaa osaamisen vahvistamiseen, kasvavaan laatuun ja sita kautta
my06s parempaan toimeentuloon tyontekijoille.

Lausunnonantajan ndkemykset koskien tyoryhméraportin mukaisen perusskenaarion ennakointitulosta

Yleisellad tasolla tydoryhman raportti katsoo oikeaan suuntaan pohjaten numeraaliseen dataan ja on
tarkeda suunnata koulutusta sinne missa se tuottaa hyvaa palkkakehitysta. Samalla totean kerraten,
etta pelkalla ennakoinnilla ei pystyta arvioimaan tutkinnon ja palkan suhdetta, vaan on katsottava
myo0s alan sisalle. Tata tyota teemme rakennusalan sisalla, jotta yrittdminen olisi kestavaa, laatu
kehittyisi ja koulutettuja tyontekijoita arvostetaan riittdavalla toimeentulolla ja turvallisella
tekemisella.
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