Elintarviketeollisuusliitto ry

Lausunto

29.08.2025

Asia: VN/26814/2024

Koulutustarpeen ennakointimalli

Lausunnonantajan lausunto
Yleiset huomiot tyoryhman esityksesta

Koulutustarpeen ennakointimallin muutos on Elintarviketeollisuusliiton nakemyksen mukaan sen
mittaluokan uudistus tydeldman osallistumiseen paatoksenteossa, etta sidosryhmia olisi tullut
osallistaa valmisteluun tiiviisti. Tydryhma on koottu vain virkahenkil6stosta, eikd mukana ole ollut
Opetushallituksen edustusta, jonka lakisaateisiin tehtaviin osaamis- ja koulutustarpeiden ennakointi
kuuluu. Huomautamme myds, etta viranomaisia koskee hyvan ja selkedn kielenkdytdn vaatimus.
Viranomaisen on kaytettdva asiallista, selkeda ja ymmarrettavaa kieltd. Tama esitys ei noudata naita
periaatteita. Esityksen vaikeaselkoisuus tekee esimerkiksi aiemmin ennakoinnissa mukana olleiden
yritysten mahdottomaksi ottaa esitykseen kantaa.

Elintarviketeollisuusliitto huomauttaa, ettd malli ei huomioi riittavasti koulutusalakohtaisia
erityispiirteitd, toimialojen rakennetta eika alueellista tydvoimatarvetta. Ndama ovat olennaisia, jotta
koulutustarjonta vastaa todelliseen tyévoimatarpeeseen. Esitetty malli rajaa ulos myos
kansainvalisen rekrytoinnin ja kansainvaliset tutkinto-opiskelijat. Tyévoiman saatavuuden kannalta
ulkomaisen tyovoiman merkitys kasvaa erityisesti elintarviketeollisuuden kaltaisilla toimialoilla,
koska tyoikdinen vaesto supistuu voimakkaasti elakoditymisen ja pienevien ikdluokkien myota.

Esitetyssa ennakointimallissa suuren painoarvon saa tavoite korkeakoulututkinnon suorittaneiden
kasvattamiseksi 50%:iin ikdluokasta. Elintarviketeollisuusliitto muistuttaa, etta toimialakohtaiset
vaihtelut ovat suuria, eika tavoite ole perusteltu kaikilla aloilla. Elintarviketeollisuudessa
ammatillisen koulutuksen tarve on selkeasti suurempi kuin korkea-asteen (ammattiosaajia 70% ja
korkeakoulutettuja 30%), minka tulisi ndkya ennakointimallin tuottamissa luvuissa paremmin.
Tilastokeskukselta saatujen lukujen perusteella tdma suhdeluku ei ole muuttunut viime vuosina, eika
tahan ennusteta tulevaisuudessa suuria muutoksia, vaikka tekoaly, automatisaatio ja robotisaatio
etenevatkin elintarvikeyritysten tehdasymparistoissa

Lausunnonantajan ndkemykset koskien koulutustarpeen ennakoinnin periaatteita
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Elintarviketeollisuusliitto pitdd ongelmallisena sitd, ettd esitetyssa mallissa tuottavuuden kriteerina
pidetddan myos palkkakertymaa. Tama johtaisi kdytannossa siihen, ettd matalapalkkaisempiin
tehtaviin kouluttaminen jopa huoltovarmuuden ja yhteiskunnan kriittisten toimintojen kannalta
olennaisella toimialalla, kuten elintarviketeollisuudessa, olisi mallin mukaan kannattamatonta.
Palkkakertyma ei takaa tyon tuottavuutta.

Osaavan ty6voiman saatavuus on yritysten kannalta kriittinen kysymys ja pula osaajista on
merkittavimpia kasvun esteita yrityksille myos elintarviketeollisuudessa. Tyévoima-, osaamis- ja
koulutustarpeiden ennakointity® on tarkeaa tulevaisuuden osaajatarpeisiin vastaamiseksi ja
kansallisen ennakointitydn on tuettava yritysten ja tyoelaman tarpeita. Esitetyn ennakointimallin
periaatteena puolestaan vaikuttaa olevan, etta tydantajien on pikemminkin sopeuduttava siihen,
mita koulutusjarjestelma tuottaa.

Koulutustarpeiden ennakoinnin tulee jatkossakin perustua toimialojen ennakoituun
tyovoimatarpeeseen ja skenaarioiden valmisteluun on osallistettava tyoelamaa tiiviisti.
Elintarviketeollisuusliitto muistuttaa, ettd samaan aikaan ollaan valmistelemassa merkittadvia ja
kauaskantoisia muutoksia myos tyoelamatoimikuntamalliin. Ndin tyoelaman osallistumista
koulutuksen kehittamiseen ja ennakointiin ollaan murentamassa monesta kohdin yhta aikaa,
arvioimatta ndiden esitysten yhteisvaikutuksia

Lausunnonantajan ndkemykset koskien koulutustarpeen ennakointimallin toteutusta

Elintarvikealan yritysten ndakdkulmasta Suomessa on tyévoiman kohtaanto-ongelma. Silti tilastojen
valossa nadyttaa silta, etta koulutettua tyovoimaa olisi saatavilla, mutta yritykset raportoivat
rekrytointihaasteista -tama koskee erityisesti leipureita, joita ei |6ydy teollisen mittakaavan
leipomoihin. Siksi on kyseenalaista, etta mallissa oletetaan alalle aikaisemmin kouluttautuneiden
ty6ttémien toimivan automaattisesti tydvoimareservina. Esimerkiksi Elintarviketeollisuusliiton
HAMK Edulla teettaman Elintarvikealan koulutuksen palvelukykyselvityksen mukaan
(https://www.theseus.fi/handle/10024/805424 ) monet leipuri-kondiittoriksi valmistuneet eivat
koskaan paady tyoskentelemaan toimialan yrityksissa. Heitd on myoskin tyottémina alueilla, joissa
alalla eniten tyollistavat yritykset eivat toimi. Siksi piddmme ongelmallisena, etta tallainen mittari
sisaltyy ennakointimalliin.

Elintarviketeollisuus pitaa ongelmallisena myoskin ehdotettuun malliin sisallytettya tavoitetta
tyollistymisestd mahdollisimman korkean tuottavuuden (joka mallissa on yhta kuin mahdollisimman
korkean palkan tuottava) tehtaviin. On kyseenalaista, ettd ennakoinnin keinoin ohjattaisiin
koulutustarjontaa korkeampipalkkaisiin tehtaviin, silla pahimmillaan tdma voi jopa aiheuttaa
tyovoimapulaa huoltovarmuuden kannalta kriittisissa tehtavissa esimerkiksi
elintarviketeollisuudessa, missa jo nyt on usealla alueella Tyévoimabarometrinkin lukujen valossa
tyévoimapulaa.
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Elintarviketeollisuusliitto pitaa erittdin ongelmallisena, ettd mallissa on erillismoduulit sote- ja
kasvatusalojen koulutustarpeen ennakointiin. Yhdenvertaisuuden nimissa ennakoinnissa jokaista
toimialaa tulisi kohdella samoin, eika yksittdisten toimialojen erityistarkastelu saa johtaa niiden
priorisointiin koulutustarpeen maarittelyssa.

Lausunnonantajan ndkemykset koskien tyéryhmaraportin mukaisen perusskenaarion ennakointitulosta

Tyoryhman ennakointitulosten perusteella yliopistokoulutuksen ja ammattikorkeakoulutuksen tarve
on niiden nykyistad osuutta suurempi. Ammatillisen koulutuksen osuus tydomarkkinatarpeesta olisi
sen sijaan laskeva.

Elintarviketeollisuusliitto muistuttaa, ettda monien toimialojen tyévoimatarve voi painottua vahvasti
nimenomaan ammattiosaajiin, niin myods elintarviketeollisuuden yrityksissa, eikd se noudata
kansallista tavoitetta 50% korkeakoulutuksesta. Mallin kayttoonotto voisi kohtaa ammatillisen
koulutuksen tutkintomaarien laskuun, mika ei vastaa toimialan yritysten tarpeita.

Korhonen Maiju
Elintarviketeollisuusliitto ry
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