Suomen Yrittajat

Lausunto

29.08.2025

Asia: VN/26814/2024
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Lausunnonantajan lausunto
Yleiset huomiot tyoryhman esityksesta

Suomen Yrittdjat kiittaa mahdollisuudesta lausua koulutustarpeen ennakointimallin
valmisteluryhman mietinndsta, joka annettiin 12.6.2025. Tyéryhma esittdaa mallia ammatillisesti
eriytyneen tutkintoon johtavan koulutuksen tarpeen pitkdan aikavalin enna-kointiin ja ennakoi
esitetylla mallilla pitkan aikavalin koulutustarvetta.

Esitetty uusi koulutustarpeen ennakointimalli korostaa tulevaisuuden ammattiraken-teen
ennakoinnin sijaan tydmarkkinoiden kysynnasta lahtevaa ennakointia. Koulu-tustarve perustuu
arvioon siita, miten tyoikdisen vaeston koulutusrakenteen tulisi kehittya, ettd tyévoiman osaaminen
ei muodostuisi esteeksi erityisesti korkean tuottavuuden tydllisyyden kasvulle. Suomen Yrittajat
pitda tydmarkkinoiden kysynnasta ja tyollistymisesta lahtevaa ennakointia periaatteessa
kannatettavana.

Suomen Yrittajat pitaa tarkeana, etta koulutustarpeen ennakointia kehitetdaan kaiken kaikkiaan
pitkan aikavalin paatoksenteon tueksi. Ennakointitiedon laatu ja tarkkuus ovat ratkaisevia
koulutuspoliittisten paatosten vaikuttavuuden ja kohdentamisen kannalta.

Esitetyn ennakointimallin vahvuus on sen padatavoite eli luoda yhtendinen, mahdollisimman
yksinkertainen, lapinakyva ja toistettava laskentamalli koulutustarpeen maaralliseen ennakointiin.
Hyoddynnettava tieto on ajantasaista ja paivitettavissa vuosittain uusimmalla tiedolla. Tavoitteisiin
kuuluu myos epavarmuuden hallinta.

Mallissa on kuitenkin viela kehitettavaa, silla se vaikuttaa kdyttdjan kannalta katsottu-na
vaikeaselkoiselta. Yksityiskohdat eivat avaudu riittavalla tavalla. Teksti vaatii viela tiivistamista ja
jasentelya. Kokonaisuutta voi olla vaikea hahmottaa. Mallille olisi syyta laatia myos omat
laatutavoitteet.

Mallin tuloksissa koulutustarpeen kasvua ennakoidaan tutkinnoille, joita suorittaneet opiskelijat
tyollistyvat hyvin ja joiden palkkataso on korkea. Koulutustarpeen laskua ennakoidaan tutkinnoille,
joissa vastavalmistuneita on paljon tyottomana tai tyévoi-man ulkopuolella ja palkkataso on matala.

Suomen Yrittajat kiinnittad huomiota siihen, etta palkkataso ohjaa voimakkaasti mallin
ennakointituloksia. Monet suorittavat ammattitehtavat voivat olla esimerkiksi huoltovarmuuden
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kannalta kriittisia, eika niiden merkitysta voida arvioida pelkastdaan palkkatason perusteella. On
tarkead, ettd ennakointimallissa tunnistetaan myos tyon yhteiskunnallinen arvo ja sen vaikutus
palveluiden saatavuuteen ja laatuun.

Suomen Yrittajat toteaa, ettd mallista puuttuu alueellinen ulottuvuus, eikad se huomioi riittavalla
tavalla alueellisia erityispiirteitd. Sen vuoksi se ei valttamatta palvele kattavasti maamme erilaisia
alueita. Koulutuksen ja elinvoiman kehittamisessa tarvitaan alueellista ja paikallista keskustelua,
yhteisty6ta ja vuoropuhelua oppilaitosten, viran-omaisten, tyollisyyspalvelujen, yritysten ja
tyoelaman kanssa. Nain syntyy alueellisia ratkaisuja, jotka vastaavat alati muuttuviin
tydvoimatarpeisiin.

Suomen Yrittdjat nostaa ennakoinnissa korkeakoulutettujen rinnalle my6s ammattiosaajat, joiden
merkitys korostuu tyéelaman muuttuessa nopeasti. Ammatillinen koulutus on merkittava vayla
korkeakoulutukseen ja mahdollistaa osaltaan korkeakoulutettujen maaran kasvun kohti 50
prosenttia. Malli ei tunnista riittavalla tavalla tydelamdssa tapahtuvaa jatkuvaa oppimista ja erilaisia
koulutuspolkuja.

Suomen Yrittdjat painottaa, etta teknologinen kehitys, robotiikka, ympariston haasteet ja kestavan
kehityksen vaatimukset muuttavat osaamistarpeita merkittavasti tulevaisuudessa. Naita
muutostrendeja ei ole huomioitu mallissa viela riittavasti. Taman vuoksi esitettya mallia tulee
tarkastella osana laajempaa ennakoinnin kokonaisuutta, jossa otetaan huomioon niin vaestokehitys
kuin maahanmuuttoon perustuvan tyévoiman tarve.

Lausunnonantajan ndkemykset koskien koulutustarpeen ennakoinnin periaatteita

Suomen Yrittajat painottaa, ettd koulutusjarjestelman tehtavana on varmistaa osaavan tyévoiman
tarjonta elinkeinoelaman ja yritysten tarpeisiin. Osaavan tyovoiman saata-vuus on yritysten kannalta
kriittisen tarkea kysymys. Osaajapula on yksi merkittavimmista pk-yritysten kasvun esteista.
Tybvoima-, osaamis- ja koulutustarpeiden ennakointi on darimmaisen tarkeaa tulevaisuuden
osaamistarpeisiin vastaamiseksi. Kansallisen ennakointityon tulee tukea yritysten ja tyoelaman
tarpeita.

Jotta yhteiskuntamme toimii ja menestyy, tyévoiman koulutarpeita tulee toteuttaa niin yksityiselle
vientisektorille kuin julkiselle sektorille. Esitetty ennakointimalli ei vastaa kaikilta osin
tydmarkkinoiden monimuotoiseen rakenteeseen ja dynamiikkaan.

Esitetty malli ennakoisi koulutustarvetta tyollisyyden ja palkkakehityksen viitekehyk-sesta.
Tyollisyyden vaikutuksen huomioon ottaminen koulutustarvetta arvioitaessa on hyva tavoite.
Koulutuksen parempi kohdentuminen vahentaisi tarvetta moninkertai-seen kouluttautumiseen,
mika on koulutuksen tehokkuuden nakdkulmasta perusteltua.

Kokonaisvaltaisemman ennakointitiedon saamiseksi mallia olisi syyta tdydentaa esi-merkiksi
alueellisella ja eri toimialojen tuottamalla tiedolla koulutustarpeesta. Koulutustarpeiden
ennakoinnin tulisi perustua osaltaan myds toimialojen arvioituun tyévoimatarpeeseen.

Esityksen mukaan erityisaloille, kuten esim. sote- ja kasvatusala, laaditaan erityismo-duulit, mutta
ndita ei ole kuitenkaan esityksessa vield maaritelty.

Esimerkiksi kasvatus- ja koulutusalalta puuttuu luotettava ja ajantasainen tieto alalle koulutettujen
opettajien ja rehtoreiden maarasta seka tieto alalle sijoittuneista ja sieltd lahteneista henkilGista.
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Opettajarekisterin puuttumisen vuoksi alan tyévoimatarpeen ennakointi on lyhyella ja pitkalle
aikavalilla haastavaa.

Suomen Yrittdjat painottaa, ettd muuttuvassa toimintaymparistdssa alanvaihdon ja siihen liittyva
uudelleenkouluttautumisen on edelleen oltava kannattavaa yksil6lle ja koulutuksen jarjestamisen
kannattavaa koulutuksen jarjestdjille.

Lausunnonantajan ndkemykset koskien koulutustarpeen ennakointimallin toteutusta

Ennakointimalli on valtakunnallinen. Suomen Yrittajien mielesta siihen tulisi lisdta alueellinen
ulottuvuus, koska vdestorakenne ja palvelutarve vaihtelevat merkittavasti eri puolilla maata.
Alueellisen nakokulman lisddminen vahvistaisi mallin kaytettdvyyttda myos huoltovarmuuden
nakokulmasta. Tama edellyttaisi alueellisen tiedon saatavuuden parantamista muun muassa
Tilastokeskuksen toimesta.

Suomen Yrittdjat esittda huolensa siitd, miten toimialakohtainen ennakointi toteutuu Osaamisen
ennakointifoorumin toiminnan paatyttya.

Lausunnonantajan ndkemykset koskien tyéryhmaraportin mukaisen perusskenaarion ennakointitulosta

Tyoryhman ennakointitulosten perusteella yliopistokoulutuksen ja ammattikorkeakou-lutuksen tarve
on suurempi kuin niiden nykyinen osuus. Ammatillisen koulutuksen osuus tydomarkkinatarpeesta
ndhd&an laskevana ja se ndhdadan aikaisempaa enem-man korkeakouluopintoihin johtavana
koulutuksena.

Suomen Yrittajat muistuttaa, etta tarvitsemme sekd korkeakoulutettuja ettad osaavia ammattilaisia.
Tasapainoinen yhteiskuntarakenne edellyttaa, etta vdaeston koulutustaso ja koulutusalarakenne on
monipuolinen.

Yli 50 prosenttia yritysten tyovoimatarpeesta kohdistuu talla hetkella ammattiosaajiin.
Peruskenaarion ennakointitulos voi johtaa joillakin aloilla ammatillisen koulutuksen alitarjontaan ja
korkeakoulutettujen ylitarjontaan.

Teknologiset murrokset voivat muuttaa tyovoimatarvetta odottamattomasti. Esitetty malli toimiikin
parhaiten silloin, kun muutokset ovat tasaisia ja ennakoitavissa. Nadin ei kuitenkaan kaytanndssa aina
ole.

Koulutustarpeen ennakoinnin tulee jatkossakin perustua laajaan, myos toimialat, alueet ja
yhteiskunnan moninaiset ilmiot huomioon ottavaan kokonaisuuteen. Tyo-voiman kohtaanto-
ongelman ratkaisemissa tarvitaan seka koulutuksen maarallista etta laadullista ennakointia. Nain
koulutus voi myos sisallollisesti vastata tydelaman tarpeisiin ja odotuksiin.

Kinnunen Mikko
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