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Koulutustarpeen ennakointimalli

Lausunnonantajan lausunto
Yleiset huomiot tyoryhman esityksesta

Akava pitaa koulutustarpeen ennakointimallin uudistamista tarpeellisena ja kannatettavana. Mallin
vahvuuksia ovat sen perustaminen laajaan tilastoaineistoon ja tyémarkkinainformaatioon seka
mallinnuksen avoimuus ja lapinakyvyys, joskin jalkimmaista heikentaa mallin osin hankala
ymmarrettavyys. Ennakointimallin vuosittainen paivitys ja mahdollisuus taydentaviin moduuleihin
lisdavat sen joustavuutta. Sindnsa mallissa on kuitenkin sellaisia puutteita, jotka estavat mallin
kayttéonoton ilman jatkokehittamista.

Lausunnonantajan ndkemykset koskien koulutustarpeen ennakoinnin periaatteita

Ennakoinnin pohjaaminen nykyiseen tydmarkkinadataan on perusteltu ratkaisu, mutta siihen sisaltyy
myo0s riskeja. Tydomarkkinat voivat muuttua nopeastikin, jolloin malli voi perustua jo vanhentuneisiin
signaaleihin. Lisdksi palkkatasoon perustuva tuottavuuden mittaaminen ei sovellu kaikille aloille.

Lausunnonantajan ndkemykset koskien koulutustarpeen ennakointimallin toteutusta

Mallin jatkokehittdmisessa on olennaista testata sen toimivuutta historiallisella aineistolla seka
tuoda esiin konkreettisia esimerkkeja alakohtaisista sovelluksista. Mallin terminologiaa ja rakennetta
tulee selkeyttaa, jotta sen tuottama tieto on ymmarrettavaa paitsi asiantuntijoille myds poliittisille
paattajille ja muille sidosryhmille.

Lausunnonantajan ndkemykset koskien tyéryhmaraportin mukaisen perusskenaarion ennakointitulosta

Perusskenaarion tulos, joka painottaa korkeakoulutettujen maaran nostamista, on linjassa poliittisen
tavoitteen kanssa. Kuitenkin pelkkd maarallinen ennakointi ei ole riittdva — rinnalle tarvitaan
laadullinen ndkokulma, jotta koulutus vastaa myos sisallollisesti tyoelaman tarpeisiin.
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Esimerkiksi sote- ja lddketieteen koulutuksen osalta on valttamatonta kehittaa taydentavia
moduuleja, jotka huomioivat vdestorakenteen, palvelutarpeen kehityksen seka alakohtaiset
kelpoisuusvaatimukset. [Iman naita lisdosia mallia ei voida pitaa riittavan perusteltuna kyseisten
alojen koulutusmaarien ohjaamiseen.
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