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Lausunnonantajan lausunto

Yleiset huomiot tyoryhman esityksesta

Pirkanmaan ELY-keskus yhtyy Pirkanmaan liiton nakemykseen, ettd alueellisten ennakoinnin
vastuutahojen nakemykset ennakointimalliin ovat huomionarvoisia. ELY-keskuksilla on lainmukainen
vastuu lyhyen aikavalin alueellisesta tydvoima- ja koulutustarpeen ennakoinnista. Vastaavasti taas
maakunnan liiton tehtavana on vastata aluekehittamisen strategisesta kokonaisuudesta ja osana sita
seurata ja ennakoida aluekehitysta seka toimintaympariston ja osaamistarpeiden muutoksia. Nailla
perusteilla ELY-keskukset ja Maakuntien liitot olisivat olleet relevantteja tahoja, joita olisi ollut
tarkoituksenmukaista ldhestya lausuntopyynnolla.

Suurimpana puutteena koulutustarpeiden ennakointimallissa ndemme alueellisten olosuhteiden
huomioimatta jattamisen. Yhdymme tassakin Pirkanmaan liiton ndkemykseen siitd, etta eri puolilla
Suomea koulutus- ja osaamistarpeet poikkeavat toisistaan. Tama johtuu esimerkiksi
elinkeinorakenteista, vaestorakenteista, alueellisesta tyonjaosta ja luontaisista kasvuedellytyksista.
Tybvoima- ja osaamistarpeita palvelevan koulutuksen kehittamisessa tarvitaan paljon paikallista ja
alueellista yhteistyota seka hyvaa alueen toimintaympariston tuntemusta. Pirkanmaan liiton
koordinoima monialainen maakunnan koulutusryhma on esimerkki siitd, miten koulutusta
kehitetdan eri toimijoiden strategisena yhteistyona alueellisella tasolla. Lisdksi ELY-keskusten ja
KEHA-keskuksen laajassa alueellisessa sidosryhmayhteistyossa tuottama Ty6voimabarometri on
hyva esimerkki yhteisten tydvoima- ja osaamistarpeiden tilannekuvan ja ennakointitiedon
tuottamisesta alueilla.

Pirkanmaan ELY-keskus perdankuuluttaa sitd, ettd koulutus-, tydvoima- ja osaamistarpeiden
ennakoinnissa parhaat tulokset saavutetaan kansallisen ja alueellisen yhteistyon tuloksena.
Keskeisina toimijoina ndemme opetus- ja kulttuuriministerion, tyo- ja elinkeinoministerion,
opetushallituksen, maakuntien liitot sekd vuoden 2026 alussa toimintansa aloittavat
elinvoimakeskukset. Myds tyollisyysalueilla, koulutusorganisaatioilla ja C6-kaupungeilla on tarjolla
tietoa, jota voidaan hyddyntaa kansallisen tason koulutustarpeiden ennakoinnissa.

Lausuntopalvelu.fi 1/2



Ennakointimallissa korostetaan korkeakoulutuksen merkitysta. Tama tukee kansallisesti asetettuja
koulutustavoitteita. Huolemme kuitenkin kohdistuu riskiin, etta taman tyyppisen ennakointimallin
rakentaminen voi johtaa ammatillisen koulutuksen merkityksen vahenemiseen. Suurin osa
maakuntien elinkeinoelaman tyovoimatarpeista kohdistuu talla hetkella ja [ahitulevaisuudessa
ammatillisen koulutuksen tydpaikkoihin. Ammatilliset osaajat ovat yhteiskunnan selkdranka, joita
tarvitaan myos tulevaisuudessa. Mallista tehtavat johtopaatokset saattavat heikentdd ammatillisen
koulutuksen kehittamista seka johtaa resurssien vahenemiseen. Ennakointimalli on myds paikoin
vaikeaselkoinen. Vaatii syvaa asiantuntijuutta, jotta ymmartaa mallin sisallon. Tdma heikentaa
merkittdavasti mallin kdytettavyytta.

Pirkanmaan ELY-keskus kiinnittda huomiota myos siihen, etta valmistelutyoryhman esittama
ennakointimalli esittda vain tutkintotavoitteiset koulutukset ratkaisuna pitkan aikavalin
tyovoimatarpeisiin. Tydelama on kuitenkin murroksessa ja ty6elaman osaamistarpeisiin vastaaminen
voi tapahtua hyvinkin monessa tilanteessa ei-tutkintotavoitteisella koulutuksella. Ei-
tutkintotavoitteinen koulutus mahdollistaa nopeamman reagoinnin elinkeinoelamasta kumpuaviin
ty6voimatarpeisiin ja nain ollen edistaa ketterammin tyémarkkinoiden kohtaantoa.
Tutkintotavoitteisen koulutuksen lisdksi ennakointimallissa tulisikin huomioida laajempi, myos
erilaiset osaamista tdaydentavat ei-tutkintotavoitteiset koulutukset.

Lausunnonantajan ndkemykset koskien koulutustarpeen ennakoinnin periaatteita

Lausunnonantajan ndkemykset koskien koulutustarpeen ennakointimallin toteutusta

Lausunnonantajan ndkemykset koskien tyéryhmaraportin mukaisen perusskenaarion ennakointitulosta

Huttunen Marja
Pirkanmaan ELY - Tydllisyys, yrittajyys ja osaaminen yksikko
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