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Koulutustarpeen ennakointimalli

Lausunnonantajan lausunto
Yleiset huomiot tyoryhman esityksesta

FA:n mukaan koulutustarpeen ennakoinnissa tyéelaman ja muiden sidosryhmien mukaan ottaminen
on tarkeda. Nykyinen tyoryhma on toiminut pelkastdaan virkamiesten johdolla eika siina ole ollut
esimerkiksi Opetushallituksen edustajaa, vaikka tama kuuluu heidan lakisaateisiin tehtaviinsa.

Lausunnonantajan ndkemykset koskien koulutustarpeen ennakoinnin periaatteita

FA pitaa koulutustarpeen ennakoinnin periaatteen muuttamista esitetylla tavalla —eli
toimialakohtaisesta tyovoimatarpeen ennakoinnista johdetusta koulutustarpeesta nykyiseen
tydmarkkinatilanteesta johdettuun ennakointiin — erittdin riskialttiina, eika kannata tyéryhman
esitystd. Osaavan tyovoiman saatavuus on yritysten kannalta kriittisen tarkea kysymys, ja osaajapula
on yksi merkittavimmista kasvun esteista yrityksille. Tyévoima-, osaamis- ja koulutustarpeiden
ennakointi on darimmaisen tarkeaa tulevaisuuden osaamistarpeisiin vastaamiseksi, ja kansallisen
ennakointityon tulee tukea yritysten ja tydelaman tarpeita.

Koulutustarpeiden ennakoinnin tulisi perustua jatkossakin myos toimialojen arvioituun
tyovoimatarpeeseen. Finanssialan ndkdokulmasta on ratkaisevan tarkeda, ettei toimialoja ohiteta
mallissa, vaan niiden tarpeet huomioidaan ennakoinnissa asianmukaisesti ja ettd skenaarioiden
valmisteluun osallistuu tyoelaman edustajia. Myos tyéryhman muistiossa korostetaan, etta
koulutustarpeen ennakointi on tavoitteellista ja strategista toimintaa, jolla vaikutetaan
elinkeinorakenteen kehitykseen.

Lausunnonantajan ndakemykset koskien koulutustarpeen ennakointimallin toteutusta

Ehdotetussa mallissa korostetaan tyéllistymista mahdollisimman korkean tuottavuuden ja erityisesti
korkean tulotason tehtaviin. Koulutustarpeiden ennakoinnin tavoitteena ei tulisi olla eri alojen tai
tutkinnon suorittaneiden tulotason ohjaaminen, vaan tulotason maaraytyminen kuuluu tydnantajien
ja tyontekijoiden valisiin neuvotteluihin. Yksil6illa on jo nykyiselldan hyvat mahdollisuudet arvioida
koulutusvalintojen vaikutuksia omaan ansiotasoonsa.
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Ennakoinnissa jokaista toimialaa tulisi kohdella yhdenvertaisesti, eika yksittaisten toimialojen
erityistarkastelu saa johtaa niiden priorisointiin koulutustarpeen maarittelyssa.

Lausunnonantajan ndkemykset koskien tyéryhmaraportin mukaisen perusskenaarion ennakointitulosta
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