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Koulutustarpeen ennakointimalli

Lausunnonantajan lausunto
Yleiset huomiot tyoryhman esityksesta

Eteld-Karjalan kauppakamari toimii kauppakamarilain mukaisena Eteld-Karjalan elinkeinoelaman
edustaja paatehtavanaan yritysten toimintaedellytyksiin liittyva vaikuttamistyo.

Strategisen toiminnan keskitssd on myds toimia tulevaisuuden osaavan tydvoiman asiantuntijana
tuoden esiin yritysten perustellut tydvoimatarpeet. Tahan toimintaan liittyy olennaisesti
koulutustarpeiden ennakointi ja tiivis vuoropuhelu siihen vaikuttavien toimijoiden kanssa.

Olemme yhta mielta siita, ettd kaiken strategisen paatoksenteon tueksi ennakointityd on erittdin
tarkeaa. Tyoryhman sinallaan kattavasta esityksesta jaa kuitenkin sitd kokonaisuutena
tarkasteltaessa valitettavan vaikeaselkoinen mielikuva. Tama johtuu lahinna siitd, etta se ei
mielestamme riittavalla tavalla ja selkeasti ota kantaa eri toimialojen eika erityisesti eri alueiden
erityispiirteisiin. Sindllaan jatkuvasti paivittyva ns. juokseva strategiamalli on mallin hyva puoli sen
lisdksi, etta se on rekisteripohjaista.

Esimerkinomaisesti eteldkarjalaiset yritykset rekrytoivat yli 50 prosenttia tyévoimastaan
ammatillisen koulutuksen oppilaitoksista. Ammattiosaamisen ja -osaajien merkitys korostuu
entisestdan ottaen huomioon tyéelaman yha muuttuvat tarpeet. On myos otettava huomioon se,
ettd ammatillinen koulutus on tarkea vayla korkeakoulutukseen ja mahdollistaa osaltaan
korkeakoulutettujen maaran kasvun.

Ennakointimallin tulisi perustua tyévoiman tulevaan kysyntatarpeeseen ja tydelamanakemyksiin
tulevaisuudessa; ei historiatietoihin. Ja tassa on tarkeaa ottaa huomioon alueellinen nakokulma ja
vuoropuhelu tyéelaman kanssa.

Lausunnonantajan ndakemykset koskien koulutustarpeen ennakoinnin periaatteita
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Koulutukseen asetetaan vaatimuksia, jotka vaikuttavat merkittavasti osaavan tyovoiman
saatavuuteen. Opintojen monimuotoisuus, joustavuus ja mahdolliset tukitoimet vaikuttavat osaltaan
tydvoiman saatavuuteen ja tyoelamaan siirtymiseen. Samalla ne tukevat mahdollisia jatko-opintoja.

Korostamme ammatillisen koulutuksen merkitysta. Tyoryhma ottaa esiin lukiokoulutuksen
erityispiirteita. Samoilla kriteereilla myés ammatillinen koulutus tuo mukanaan valmiuksia sopeutua
ty6elaman muutostilanteisiin. Se on myds vayla jatko-opintoihin korostane tyoelaman edellyttamaa
kaytannollista lahestymistapaa.

Alueelliset tydvoimatarpeen ja koulutusmahdollisuuksien erot jaavat tydryhman esityksessa osin
puutteellisiksi ja ndiden osalta mallia olisi hyva tdydentaa.

Lausunnonantajan ndkemykset koskien koulutustarpeen ennakointimallin toteutusta

Mallia tulisi tdydentaa toimiala- ja aluetasoisilla laskelmilla. Samalla olisi otettava huomioon jatkuvan
oppimisen ja tdydennyskoulutuksen merkitys. Tulevaisuuden tyoelamanakemyksia olisi korostettava
suhteessa historiatietoihin.

Lausunnonantajan ndkemykset koskien tyoryhmaraportin mukaisen perusskenaarion ennakointitulosta

Taytyy valttaa synnyttamassa tilannetta, jossa joiden alojen koulutusmaarien vahentdaminen johtaa
kapeikkoon tyémarkkinoilla. Tama liittyy erityisesti ammatillisen koulutuksen saaneisiin, koska heihin
kohdistuu edelleen merkittava tyévoimatarve.

Pelkomme on, ettd koska malli ei lahtokohtaisesti ota huomioon alueellisia eroja ja tarpeita, se
johtaisi puhtaasti laskennallisesti arvioiden ammatillisen koulutuksen nopeaan ja merkittavaan
leikkaamiseen. Samalla koulutuksen kehittdmisen saattaisi heikentya. Rakennemuutokset ja
toimialojen uudistumistarpeet edellyttdvat joustavia ja riittavia koulutuspaikkoja.
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